
  

 

 

(ส ำเนำ) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 

ว่ำด้วยเงินกองทุนสวัสดิกำรช่วยเหลือสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
พ.ศ. 2559 

-------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด พ.ศ. 2558   
ข้อ 79 (8) ข้อ 120 (12)  และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
ชุดที ่50  ครั้งที่ 12/2559  วันที่ 22  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559  ได้ก าหนดระเบียบ ว่าด้วยเงินกองทุน
สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากดั  ไว้ดังต่อไปนี้ 

         ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยเงินกองทุน
สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  พ.ศ. 2559 ” 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2559   เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วย เงินกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูล าพูน พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2557  แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 
23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบและค าสั่งอื่นใดส่วนที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งขัดหรือแข้งกับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

ล าพูน จ ากัด 
“สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“ผู้จัดการ”  หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“ผู้รับผลประโยชน์”  หมายถึง  บุคคลที่สมาชิกแสดงเจตจ านงเป็นลายลักษณ์

อักษร  ตั้งให้เป็นผู้รับเงินช่วยเหลือจากกองทุนสวัสดิการ โดยระบุเป็นอักษรไว้ในหนังสือผู้รับเงิน
ช่วยเหลือตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  

       “เงินช่วยเหลือ”  หมายถึง  เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ผู้รับผลประโยชน์ตามระเบียบนี้ 
“เงินกองทุนสวัสดิการ”  หมายถึง  เงินกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  เกี่ยวกับการถึงแก่กรรมของสมาชิก 
“บัญชีทุน”  หมายถงึ  บัญชีกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูล าพูน  จ ากัด 
 ข้อ 5  ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด จัดให้มีบัญชีทุนด้านสวัสดิการช่วยเหลือ
สมาชิกไว้ในสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด อีกบัญชีหนึ่งต่างหาก 



  

 

ข้อ 6  เงินกองทุนสวัสดิการ ได้มาจากการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ปีละไม่เกิน 
5,000,000 บาท  หากมีเงินเหลือจ่ายในแต่ละปีให้น าสมทบกองทุนในปีต่อไป 

    ข้อ 7  เงินกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก ตามระเบียบนี้มีไว้เพื่อ เป็นหลักประกันช่วย
ลดความเสี่ยงกรณีสมาชิกกู้เงินไปจากสหกรณ์ ช่วยลดภาระผู้ค้ าประกัน และทายาทผู้กู้ ให้มีคุณภาพชีวิต 
และฐานะความเป็นอยู่ดีขึ้น 

ข้อ 8  การช่วยเหลือในทางการเงินเกี่ยวกับการถึงแก่กรรมของสมาชิก มีหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

(1)  เป็นสมาชิกไม่ถึง  2  ปี           ได้รับเงินช่วยเหลือ     10,000 บาท 
(นับตั้งแต่ช าระค่าหุ้นครั้งแรกที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด) 

(2)  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 2 ปี   แต่ไม่ถึง  6 ปี     ได้รับเงินช่วยเหลือ    40,000  บาท 
(3)  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 6 ปี   แต่ไม่ถึง 10 ปี    ได้รับเงินช่วยเหลือ    60,000  บาท 
(4)  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปี  แต่ไม่ถึง 15 ปี    ได้รับเงินช่วยเหลือ    80,000  บาท 
(5)  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 15 ปี  แต่ไม่ถึง 20 ปี    ได้รับเงินช่วยเหลือ   100,000  บาท 
(6)  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 20 ปี  แต่ไม่ถึง 25 ปี    ได้รับเงินช่วยเหลือ   120,000  บาท 
(7)  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 25 ปี  แต่ไม่ถึง 30 ปี    ได้รับเงินช่วยเหลือ   140,000  บาท 
(8)  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 30 ปี  แต่ไม่ถึง 35 ปี    ได้รับเงินช่วยเหลือ   160,000  บาท 
(9)  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 35 ปี  แต่ไม่ถึง 40 ปี    ได้รับเงินช่วยเหลือ   180,000  บาท 
(10) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 40 ปี ขึ้นไป               ได้รับเงินช่วยเหลือ   200,000  บาท 

           การนับเวลาการเป็นสมาชิก กรณีสมาชิกท่ีโอนย้ายมาจากสหกรณ์อ่ืน ให้นับเวลาการเป็น
สมาชิกสหกรณ์เดิมรวมด้วย  

ข้อ 9  การขอรับเงินกองทุนสวัสดิการ ให้ผู้รับผลประโยชนย์ื่นเอกสารหลักฐานประกอบ 
ดังนี้ 

(1)  หนังสือขอรับเงินช่วยเหลือตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
(2)  ใบมรณบัตรของสมาชิกพร้อมทั้งส าเนา 
(3)  ทะเบียนสมรส (กรณีมีคู่สมรส) พร้อมทั้งส าเนา 
(4)  ทะเบียนบ้าน พร้อมทั้งส าเนา 
(5)  ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้รับผลประโยชน์ 

ข้อ 10  สมาชิกต้องระบุผู้รับผลประโยชน์เพื่อรับเงินช่วยเหลือตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
และมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

ข้อ 11  การจ่ายเงินช่วยเหลือ สหกรณ์จะหักช าระหนี้ซึ่งสมาชิกมีพันธะต่อสหกรณ์ก่อน 
จึงจะจ่ายส่วนที่เหลือให้กับผู้รับผลประโยชน์  

ข้อ 12  เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม ให้ผู้รับผลประโยชน์ แจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการ
ด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ทราบ เพื่อขอรับเงินพร้อมทั้งแนบเอกสารและหลักฐาน 
ที่ได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง ตามข้อ 9 (1) ถึง 9 (5) ภายใน  90 วัน นับแต่วันถงึแก่กรรม  

 
 

 
1 ข้อ 8 การช่วยเหลือในทางการเงิน  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2560 



  

 

ข้อ 13  เงินกองทุนสวัสดิการ ไม่ถือเป็นเงินมรดก สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะจ่ายให้
ผู้รับผลประโยชน์ตามที่ระบุไว้ในข้อ 9  กรณีสมาชิกผู้ถึงแก่กรรมมิได้ระบุผู้รับผลประโยชน์ ให้
คณะกรรมการด าเนินการสอบสวน  วินิจฉัย  พิจารณาจ่ายเงินผลประโยชน์ตามที่เห็นสมควร   
ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการด าเนินการให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  จะน าไปฟ้องร้องมิได้ 

ข้อ 14  ให้ผู้จัดการ พิจารณาจ่ายเงินช่วยเหลือเกี่ยวกับสวัสดิการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
โดยพิจารณาตามล าดับค าร้องที่ยื่นขอรับการช่วยเหลือ และให้ผู้รับผลประโยชน์ น าหลักฐานการรับเงิน
ให้แก่สหกรณ์ทกุราย แล้วน าเรื่องเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  

ข้อ 15  การเก็บรักษาเงิน หลักฐานทางการเงิน ทางบัญชี การตรวจสอบให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 

ข้อ 16 บัญชีทุนด้านสวัสดิการ ตามระเบียบนี้ ให้มีการปิดบัญชีปีละครั้งโดยให้ถือรอบปี
บัญชีของสหกรณ์  

ข้อ 17  ข้อความใดที่ไม่ได้ก าหนด หรือไม่เป็นไปตามแห่งระเบียบนี้ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการด าเนินการวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

 
ให้ประธานกรรมการด าเนินการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
 

   ประกาศ   ณ  วันที่  22  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2559  

 
            (ลงชื่อ)        สมคิด  ปัญญาแก้ว   

        (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว) 
          ประธานกรรมการด าเนินการ 
       สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 

 

 


