
  

 

(ส ำเนำ) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด 
ว่ำด้วย เงินกองทุนสวสัดิกำรบ ำเหน็จสมำชิก 

พ.ศ. 2559 
----------------------------- 

 
 เพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดี และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสุขในบั้นปลายของสมาชิก
ที่มีอุดมการณ์  และมีศรัทธาลงทุนกับสหกรณ์เป็นเวลายาวนาน  และเพ่ือให้ความอบอุ่นแก่ครอบครัว
สมาชิก ในกรณีสมาชิกเกษียณอายุราชการ หรืออายุครบ 60 ปี 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  พ.ศ. 2558 
ข้อ 79 (8)  ข้อ 120 (12) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 50  ครั้งที่ 8/2559  วันที่ 
30 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2559  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย 
เงินกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยเงินกองทุน
สวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2559” 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 31 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2559  เป็นต้นไป 
ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วยเงินกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2557 ลงวันที่   

1 พฤศจิกายน  พ.ศ.2557  และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558   
และบรรดาระเบียบและค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ออม

ทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

ล าพูน จ ากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

ข้อ 5  ให้สหกรณ์จัดสรรกองทุนสวัสดิการจากก าไรสุทธิประจ าปี โดยที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี ติดต่อกัน เข้าเป็นเงินกองทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ หรือต่อเมื่อกองทุน
ครบ 25 ล้านบาท 

ข้อ 6  เงินกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จ ให้น าเข้าเป็นเงินทุนหมุนเวียนในสหกรณ์ โดยแยก
รายการเป็นยอดกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จ สหกรณ์ต้องตั้งรายจ่ายไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดรวม
กองทุน ณ วันสิ้นปีทางบัญชีของแต่ละปี สหกรณ์จะน าไปใช้จ่ายเป็นเงินบ าเหน็จแก่สมาชิกตามข้อ 7 

ข้อ 7  การจ่ายเงินบ าเหน็จจะจ่ายให้แก่สมาชิกดังต่อไปนี้ 
(1) จ่ายให้สมาชิกที่มีอายุตัวตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป   

ได้รับเงินสวัสดิการ  จ านวน 500 บาท 



  

        (2)  จ่ายให้สมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ดังต่อไปนี้  
1. สมาชิกท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่ 25 ปี ถึง 35 ปี   
    ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน 500 บาท 
2. สมาชิกท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่ 36 ปี ถึง 45 ปี 
    ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน 800 บาท   
3. สมาชิกท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่ 46 ปี ขึ้นไป  
    ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน 1,800 บาท 

                การนับอายุตัวสมาชิกและอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ให้นับปี พ.ศ. เป็นฐานสมาชิก 
                การนับเวลาการเป็นสมาชิก กรณีสมาชิกท่ีโอนย้ายมาจากสหกรณ์อ่ืน  ให้นับเวลาการเป็น
สมาชิกสหกรณ์เดิมรวมด้วย  
 ข้อ 8  จัดสรรเงินสวัสดิการให้ตามยอดเงินที่ไดรับจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
สหกรณ์เป็นปี ๆ 

ข้อ 9  การพิจารณาให้เงินกองทุนบ าเหน็จสมาชิก ให้คณะอนุกรรมการฝ่ายสวัสดิการ
พิจารณาตามระเบียบการจ่ายเงินกองทุนบ าเหน็จสมาชิก และน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการเป็น    
ผู้พิจารณาอนุมัติจ่าย และออกประกาศให้สมาชิกได้รับทราบทุกสิ้นปีบัญชีสหกรณ์ 

ข้อ 10  เงินบ าเหน็จจะจ่ายให้แก่สมาชิก ในวันสิ้นเดือนพฤศจิกายนของทุกปี โดยการ
อนุมัติของคณะกรรมการด าเนินการ 
 
  ประกาศ   ณ  วันที่  30  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2559 
 
 

            (ลงชื่อ)        สมคิด  ปัญญาแก้ว                  
        (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว) 

          ประธานกรรมการด าเนินการ 
      สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 

 


