
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 

ว่ำด้วยผู้จัดกำรและรองผู้จัดกำร 
พ.ศ. 2564 

................................... 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ข้อ 79 (8) และ
ข้อ 120 (12)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ชุดท่ี  55 ครั้งท่ี  
2/2564  เมื่อวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2564  ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  
ว่าด้วยผู้จัดการและรองผู้จัดการ พ.ศ. 2564  ดังต่อไปนี ้
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ว่าด้วย
ผู้จัดการและรองผู้จัดการ  พ.ศ. 2564”  
             ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
             ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยผู้จัดการและ   
รองผู้จัดการ พ.ศ.2562  ลงวันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2562   และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ 
หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์     หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “สมาชิก”  หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ประธานกรรมการ”   หมายถึง   ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูล าพูน จ ากัด 
  “คณะกรรมการ”  หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ล าพูน จ ากัด 
  “ผู้บังคับบัญชา”  หมายถึง   ประธานกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการ     
ผู้ได้รับมอบหมาย 

“ผู้จัดการ”  หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“รองผู้จัดการ”  หมายถึง   รองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“เจ้าหน้าท่ี”    หมายถึง   เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  

จ ากัด  ผู้ซึ่งสหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจ าต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย  หัวหน้าฝ่าย   
รองผู้จัดการ  ผู้จัดการ 
              ข้อ  5  คุณสมบัติของผู้จัดการและรองผู้จัดการ  ผู้จัดการและรองผู้จัดการต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

               5.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
              (1)  เป็นผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
         (2)  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษ 

ในความผิดท่ีกระท าโดยประมาท หรือ ลหุโทษ 



            (3) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชน  ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

              (4) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัย เป็นท่ีสุดให้พ้นจาก
ต าแหน่งกรรมการตามค าส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ 

              (5) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ 
ผู้จัดการ  รองผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์           

            (6) กรณีท่ีเคยเป็นสมาชิกสหกรณ์มาก่อน ต้องไม่เคยผิดนัดการส่งเงินงวด 
ช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย 

         (7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายตามค าส่ังของศาล 
              5.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                    ต าแหน่งผู้จัดการ 
                    (1) มีสัญชาติไทยอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี บริบูรณ์และไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ตาม  

ปีบัญชีสหกรณ์ 
              (2) มีความรู้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขาการบริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการ 

สาขาการเงิน การบัญชี การธนาคาร เศรษฐศาสตร์และสหกรณ์ หรือ ในสาขาท่ีสหกรณ์ต้องการ  
                            (3) มีประสบการณ์ในการบริหารงานสหกรณ์หรือสถาบันการเงิน ไม่น้อยกว่า 
3 ปี หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่า  5 ปี 

                  ต าแหน่งรองผู้จัดการ 
                 (1) มีสัญชาติไทยอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี บริบูรณ์และไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ตาม  

ปีบัญชีสหกรณ์ 
                (2) มีความรู้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขาการบริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการ 

สาขาการเงิน การบัญชี การธนาคาร เศรษฐศาสตร์และสหกรณ์ หรือ  ในสาขาท่ีสหกรณ์ต้องการ  
                            (3) มีประสบการณ์ในการบริหารงานสหกรณ์หรือสถาบันการเงิน ไม่น้อยกว่า 
3 ปี หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
                 ข้อ  6  การแต่งต้ังและการจ้างผู้จัดการและรองผู้จัดการ 
   ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอ านาจในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้จัดการ และรองผู้จัดการ 
   ต าแหน่งผู้จัดการ และรองผู้จัดการ  ให้คัดเลือกโดยคณะกรรมการ เป็น
ผู้ด าเนินการโดยล าดับดังนี้  

  (1) พิจารณาคัดเลือกเล่ือนและแต่งต้ังจากผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการและ
หรือหัวหน้าฝ่ายท่ีมีคุณสมบัติ ตาม ข้อบังคับ 103 ก่อน เพื่อแต่งต้ังเป็นผู้จัดการและรองผู้จัดการ  ตาม
ระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และลูกจ้าง   
   (2) พิจารณาแต่งต้ังจากผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกตามระเบียบของสหกรณ์ว่า
ด้วยผู้จัดการและรองผู้จัดการ  
  ข้อ  7  เมื่อกระบวนการคัดเลือกผู้จัดการ และรองผู้จัดการส้ินสุดลง ให้ประธาน
กรรมการมีอ านาจบรรจุและแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 



   เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบแล้ว ให้จัดท าสัญญาจ้างและสัญญา     
ค้ าประกันในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้จัดการ และรองผู้จัดการให้เรียบร้อยภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีให้ความ
เห็นชอบ 
  ข้อ  8  การด ารงต าแหน่ง 
   ให้ผู้จัดการ และรองผู้จัดการด ารงต าแหน่งได้นับจากวันท่ีก าหนดในสัญญา
จ้าง โดยให้มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และสามารถรับการแต่งต้ังได้อีก  ท้ังนี้ อายุไม่เกิน 
65 ปี โดยเป็นดุลยพินิจคณะกรรมการจะเห็นสมควร 
   ท้ังนี้ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
คณะกรรมการประเมินท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แต่งต้ังขึ้น  เพื่อตรวจสอบผล  และพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเมื่อครบสัญญาจ้าง ให้มีการประเมินเพื่อประมวลสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตลอดสัญญาจ้าง 
                         กรณีต่อสัญญาจ้าง ให้พิจารณาด าเนินการก่อนครบสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า 
30 วัน 

        ข้อ  9  ถ้าต าแหน่งผู้จัดการ และรองผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งต้ังให้ผู้ใดด ารง
ต าแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นครั้งคราวให้รองผู้จัดการ หรือหัวหน้าฝ่าย 
ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนดไว้เป็นผู้รักษาการแทน 
                     ข้อ 10  หลักประกันในการปฏิบัติงานของผู้จัดการ และรองผู้จัดการ 
           บุคคลผู้ได้รับแต่งต้ังและจัดจ้างให้ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้จัดการ และ 
รองผู้จัดการ ต้องมีหลักประกันตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 
  ข้อ 11  เงินเดือน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้จัดการ และรองผู้จัดการ 
   บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังและจัดจ้างให้ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้จัดการ และ
รองผู้จัดการ ให้ได้รับเงินเดือน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ดังนี้ 

(1) ให้บรรจุแต่งต้ังในอัตราเงินเดือนผู้จัดการและรองผู้จัดการ ตามสัญญาจ้าง 
(2) สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้เบิกจ่ายตามระเบียบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

ข้อ  12  การพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการ และรองผู้จัดการ ผู้จัดการและรองผู้จัดการพ้นจาก
ต าแหน่งในกรณีดังต่อไปนี ้

(1) ตาย 
(2) ลาออก  
(3) ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก  
(4) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 103 
(5) ครบก าหนดจ้างตามระยะเวลาสัญญาจ้าง 
(6) ถูกเลิกจ้างเนื่องจากมีผลการประเมินรายปีไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด       

         (7) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ตามปีบัญชีสหกรณ์ กรณีผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการ 
และรองผู้จัดการ ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับ ข้อ 104 (1) 
 
 
 
 



  ข้อ 13 การเปล่ียนผู้จัดการ และรองผู้จัดการ  
ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผู้จัดการ และ  รองผู้จัดการ ให้เป็นหน้าท่ีของ 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน
ของสหกรณ์ ตลอดจนจัดท างบแสดงฐานะทางเงินของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนท่ีจะส่ง
มอบงาน 
   หากผู้จัดการ และ รองผู้จัดการ จ าต้องออกจากต าแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใด      
ก็ตาม ยกเว้น (1) ตาย  ผู้จัดการ และรองผู้จัดการ ต้องท าเอกสารหลักฐานส่งมอบงานในหน้าท่ีท่ี
เรียบร้อยสมบูรณ์ให้ไว้ต่อสหกรณ์อย่างช้าต้องไม่เกิน 3 วัน ถัดจากวันท่ีมีค าส่ังให้พ้นจากต าแหน่ง หาก
ไม่สามารถส่งมอบงานได้ สหกรณ์ขอสงวนสิทธิการ จ่ายเงินเดือนๆ สุดท้าย และหรือสิทธิประโยชน์อื่น
ใดท่ีพึงได้รับจากสหกรณ์ และหากสหกรณ์ได้รับความเสียหายอันอาจคิดค านวณเป็นเงินได้สหกรณ์จะ
ด าเนินการทางกฎหมายท้ังแพ่งและหรืออาญา 
  ข้อ  14  วินัยและการด าเนินการทางวินัย ซึ่งผู้จัดการ และรองผู้จัดการ ต้องรักษาและ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  
เป็นประมุข ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(2) ต้องรักษาความลับของสหกรณ์ ข้อมูลสมาชิก และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อ 
ขบวนการสหกรณ์ 

(3) ต้องให้การต้อนรับ ช้ีแจง อ านวยความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ 
สมาชิก หรือผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ 

(4) ต้องสุภาพเรียบร้อย และห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามสมาชิกหรือ 
บุคคลท่ัวไป 

(5) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เท่ียงธรรม ไม่กระท าการ หรือ 
ยอมให้ผู้อื่นกระท าการใดๆ และห้ามไม่ให้อาศัยต าแหน่งหน้าท่ี หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี  
ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม แสวงหาผลประโยชน์มิควรได้ในสหกรณ์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(6) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง และมติคณะกรรมการ  
ท้ังต้องสนใจในระเบียบปฏิบัติของส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจของสหกรณ์ 

(7) ต้องอุทิศเวลาให้กิจการของสหกรณ์ ไม่ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ี และ 
ด ารงต าแหน่งในสหกรณ์นี้เพียงแห่งเดียว ไม่เป็นตัวกระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด 

(8) ต้องไม่แสดงความกระด้างกระเด่ืองต่อผู้บังคับบัญชา และต้องปฏิบัติตาม 
ค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ 

(9) ต้องไม่รายงานเท็จ หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(10)  ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว และไม่ประพฤติตน  

หรือกระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอื่นใด ซึ่งอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ี 
(11)  ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอื่นใดในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
(12)  ต้องร่วมมือและรักษาความสามัคคีระหว่างเพื่อนร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง  

ประสานงานกับส่วนราชการหรือสถาบันอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการของสหกรณ์ 
  ข้อ  15  วินัยและโทษทางวินัย ให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการท างานของ
เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 



  ข้อ  16  ให้ผู้จัดการ และรองผู้จัดการ มีคุณสมบัติและหลักประกันครบถ้วนในวัน
เริ่มต้นท างานตามก าหนดสัญญาจ้าง หากคุณสมบัติและหลักประกันไม่ครบถ้วนตามระเบียบของ
สหกรณ์ หรือ พบภายหลังว่าคุณสมบัติและหลักประกันไม่ครบถ้วนตามระเบียบของสหกรณ์ สหกรณ์ 
ขอสงวนสิทธิในการยกเลิกสัญญาว่าจ้างดังกล่าว 
  ข้อ  17  ให้ผู้จัดการ และรองผู้จัดการ มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเป็นไปตาม
ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ มติของคณะกรรมการ และค าส่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีส่ังโดยชอบ 
  ข้อ  18  ให้น าข้อบังคับและระเบียบอื่นของสหกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีแก้ไขเพิ่มเติมมา
ใช้โดยอนุโลม และหากข้อความใดท่ีไม่ได้ก าหนดหรือจ าต้องตีความแห่งระเบียบนี้ ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการในการวินิจฉัยและให้ถือ เป็นที่สุด 
 
  ให้ประธานกรรมการด าเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
   

บทเฉพำะกำล 
 

  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการ รองผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างสหกรณ์ท่ีมีอยู่ก่อนวันท่ี
ระเบียบนี้ถือใช้  ให้ใช้ระเบียบเดิมไปก่อนตามสัญญาจ้างท่ีมีอยู่เดิม 
 
                               ประกาศ   ณ  วันท่ี  23  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 

            (ลงช่ือ)         สมคิด  ปัญญาแก้ว                  
        (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว) 

          ประธานกรรมการด าเนินการ 
      สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 

 


