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(สำเนา)
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน  จำกัด
ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ โครงการจัดสวัสดิการ
เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่สมาชิก ช.พ.ค. และ ช.พ.ส.
 พ.ศ. 2560
--------------------

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน  จำกัด  พ.ศ. 2558  ข้อ 79 (8)  ข้อ 120 (5)  และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 51 ครั้งที่ 10/2560  เมื่อวันที่ 29 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560  ให้กำหนดระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้        พ.ศ. 2560  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้ และดอกเบี้ยเงินกู้  โครงการจัดสวัสดิการเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่สมาชิก ช.พ.ค. และ ช.พ.ส. 
พ.ศ. 2560”


ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 30 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป


ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 


“สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน  จำกัด 


“สำนักงานคณะกรรมการ สกสค.”  หมายถึง  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา



“สกสค.จังหวัดลำพูน”  หมายถึง  สำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลำพูน


“สมาชิกสหกรณ์”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน  จำกัด 


“ผู้ขอรับสวัสดิการ”  หมายถึง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีเงินหัก 
ณ ที่จ่าย เป็นสมาชิก ช.พ.ค. หรือ สมาชิก ช.พ.ส. และเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด


“เงินอุดหนุน”  หมายถึง  เงินที่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ส่งให้สหกรณ์เพื่อนำไปจัดสวัสดิการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้กู้เงินจากโครงการนี้


“วงเงินสวัสดิการ”  หมายถึง  จำนวนเงินที่ผู้ขอรับสวัสดิการได้รับอนุมัติต่อรายในการจัดสวัสดิการของสำนักงานคณะกรรมการ สกสค.


“หลักประกันเงินสวัสดิการ”  สิ่งที่ผู้รับสวัสดิการใช้ในการค้ำประกันเงินสวัสดิการ


“คณะกรรมการจัดสวัสดิการจังหวัด”  หมายถึง  คณะกรรมการจัดสวัสดิการ สกสค. จังหวัดลำพูน


      “ข้อบังคับ”  หมายถึง  ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด


      “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์       ครูลำพูน จำกัด


      “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน 
จำกัด
หมวด  1

บททั่วไป

ข้อ 4  สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. มอบเงินอุดหนุนให้แก่สหกรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำไปจัดสวัสดิการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. คัดเลือกและเมื่อสหกรณ์ได้รับการชำระคืนจากผู้รับสวัสดิการจะต้องส่งคืนเงินนั้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ทั้งจำนวน

ข้อ 5  สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. จ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการให้แก่สหกรณ์เพื่อใช้จ่ายในกิจการของสหกรณ์ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ เป็นรายปี ในอัตรา        ปีละ 50,000 บาท ซึ่งอาจปรับเพิ่มอัตราค่าใช้จ่ายได้ตามความเหมาะสมและภาระงานเป็นรายปีได้

ข้อ 6  คุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิ์ขอรับสวัสดิการมีดังนี้  
                           (1)  เป็นสมาชิกสามัญ ของ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด อย่างน้อย 5 ปีนับถึงวันลงทะเบียนขอรับสวัสดิการ และเป็นสมาชิก ช.พ.ค. หรือสมาชิก ช.พ.ส.
                           (2)  เป็นผู้ที่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. คัดเลือกเป็นผู้ขอรับสวัสดิการ
(3)  เป็นผู้ที่ยินยอมทำข้อตกลงในการรับสวัสดิการกับสำนักงานคณะกรรมการ 
สกสค. ภายใต้เงื่อนไข 9 ประการ ดังนี้ 
1. การทำสัญญาการคืนเงินสวัสดิการและค่าตอบแทน
2. การเปิดเผยข้อมูลภาวะหนี้สินที่เป็นปัจจุบันหลังได้รับเงินสวัสดิการ
3. การทำหนังสือยินยอมให้หักเงิน ณ ที่จ่าย
4. เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักประกันการจัดสวัสดิการ
5. การวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
6. การวางแผนพัฒนาวิชาชีพ
7. เงื่อนไขการป้องกันการก่อหนี้ซ้ำโดยผู้บังคับบัญชา
8. เงื่อนไขการร่วมด้วยช่วยคิดโดยครอบครัว
9. เงื่อนไขการกำกับติดตามโดยผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการจัดสวัสดิการจังหวัด
หมวด  2

การให้เงินสวัสดิการ

ข้อ 7  สหกรณ์จะอนุมัติการกู้เงินอุดหนุนตามรายชื่อผู้ขอรับสวัสดิการตามที่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. คัดเลือก พร้อมทั้งรับโอนเงินอุดหนุนจากสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. 

ข้อ 8  วงเงินสวัสดิการแต่ละรายตามข้อ 7 นั้น เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. อนุมัติ

ข้อ 9  สหกรณ์จะเป็นผู้จ่ายเงินโดยเช็คสั่งจ่ายเพื่อชำระหนี้ของผู้รับสวัสดิการตามเอกสารหลักฐานของสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. เมื่อผู้ขอรับสวัสดิการจัดทำเอกสารหลักฐานตามข้อ 6 (3) ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
หมวด  3
สัญญาและหลักประกันเงินสวัสดิการ

ข้อ 10  ผู้ขอรับเงินสวัสดิการต้องทำหนังสือสัญญาการคืนเงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ให้ไว้   ต่อสหกรณ์ตามแบบพร้อมเอกสารที่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. กำหนด และไม่สามารถไปกู้เงินหรือทำสัญญากู้อื่น ๆ กับสหกรณ์ได้อีก

ข้อ 11  ผู้ขอรับเงินสวัสดิการต้องทำหนังสือสัญญาหลักประกันเงินการจัดสวัสดิการให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบพร้อมเอกสารที่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. กำหนด 

ข้อ 12  คู่สมรส บุตร ทายาทอื่นใดของผู้รับสวัสดิการ ต้องรับผูกพันภาระหนี้สินแทนผู้รับสวัสดิการ

ข้อ 13  สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ำประกันผู้ขอรับเงินสวัสดิการได้ไม่เกิน 2 สัญญา เฉพาะการกู้เงินตามระเบียบนี้ จำนวนสัญญาการค้ำประกันเงินกู้ไม่นับรวมสัญญาการค้ำประกันเงินกู้ประเภทอื่นของสหกรณ์

วงเงินสวัสดิการซึ่งผู้ค้ำประกันจะต้องยินยอมค้ำประกันหนี้สินของผู้ขอรับเงินสวัสดิการ แต่ละรายนั้นให้จำกัดอยู่ภายในสัดส่วนที่เท่ากัน

การที่ผู้ค้ำประกันขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับ ข้อ 14 ของสหกรณ์ ไม่เป็นเหตุ      ให้ผู้ค้ำประกันพ้นจากการค้ำประกัน จนกว่าผู้ขอรับเงินสวัสดิการจะได้จัดให้มีผู้ค้ำประกันคนใหม่ 
ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรให้เข้ามาค้ำประกันแทนเรียบร้อยแล้ว

ข้อ 14  กรณีผู้ค้ำประกันคนใดคนหนึ่งขาดสมาชิกภาพตามข้อบังคับ ข้อ 14 ของสหกรณ์ หรือมีเหตุที่คณะกรรมการเห็นว่าไม่สมควร หรือไม่อาจเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป ผู้ขอรับเงินสวัสดิการจะต้องจัดให้มีผู้ค้ำประกันคนใหม่ ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร เข้ามาเป็นผู้ค้ำประกันแทนคนเดิม
ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด

ข้อ 15  คู่สมรส บุตร ทายาทอื่นใดของผู้ค้ำประกันผู้รับสวัสดิการต้องรับผูกพันภาระหนี้สินแทนผู้ค้ำประกันผู้รับสวัสดิการ
หมวด  4
การส่งคืนและการควบคุมหลักประกัน

ข้อ 16  กำหนดให้ผู้ขอรับเงินสวัสดิการชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย ในอัตราร้อยละ 3.5  ต่อปีเป็นรายเดือนต่อสหกรณ์ตามสัญญาการคืนเงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้จนครบจำนวนภายในระยะเวลา 400 งวด  โดยไม่ได้รับเงินเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยเงินกู้ใด ๆ ทั้งสิ้น  และอัตราดอกเบี้ยอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. กำหนด

ข้อ 17  ให้คณะกรรมการดูแลควบคุมการให้เงินกู้ทุกราย มีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ ในระเบียบนี้และเมื่อคณะกรรมการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ผู้ขอรับเงินสวัสดิการจะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด

ข้อ 18  ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในอัตราที่คณะกรรมการสำนักงาน สกสค. กำหนดในทันทีโดยมิต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการเรียกคืนโดยไม่ชักช้า
(1)  เมื่อผู้ขอรับเงินสวัสดิการขาดจากการเป็นสมาชิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ
(2)  เมื่อคณะกรรมการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง และ
ผู้ขอรับเงินสวัสดิการมิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด
(3)  เมื่อค้างส่งเงินเงินต้นและดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลา 3 เดือน
(4)  เป็นบุคคลที่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. เห็นว่ามีการกระทำที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสำนักงานคณะกรรมการ สกสค.

ข้อ 19  ในกรณีเงินกู้เป็นอันต้องส่งคืนโดยสิ้นเชิงตามที่กล่าวแล้วในข้อ 18 ให้คณะกรรมการติดตามจากผู้รับสวัสดิการ คู่สมรส ทายาทหรือผู้รับประโยชน์อื่นใดและติดตามจาก
ผู้ค้ำประกัน คู่สมรส ทายาท หรือผู้รับประโยชน์อื่นใดซึ่งจะต้องรับผิดชอบชำระหนี้แทนผู้ขอรับเงินสวัสดิการและรายงานข้อมูลผู้รับสวัสดิการที่ผิดนัดชำระให้สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ทราบ

ข้อ 20  สหกรณ์จะโอนสิทธิ์เรียกร้องของผู้รับสวัสดิการที่ผิดนัดชำระ และพ้นสภาพการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ให้แก่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค.

ข้อ 21  กรณีผู้ขอรับสวัสดิการพ้นจากสมาชิกภาพเนื่องจากเสียชีวิต ทายาทของผู้ขอรับสวัสดิการต้องยินยอมให้สหกรณ์นำหลักประกันเงินสวัสดิการ หรือเงินอื่นใดตามสัญญาหลักประกันการจัดสวัสดิการชำระคืนเงินสวัสดิการที่คงค้างเป็นลำดับแรก

ข้อ 22  ผู้ขอรับเงินสวัสดิการและหรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอโอนหรือย้ายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำตามข้อบังคับ ข้อ 6 (3) – (7)  จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำระหนี้เงินกู้ ตามระเบียบนี้ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน แล้วจึงขอลาออกหรือย้ายจากราชการหรืองานประจำนั้นได้ เว้นแต่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่ตามข้อบังคับ

ข้อ 23  การใดที่ไม่ได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ บังคับโดยอนุโลม 
ให้ประธานกรรมการดำเนินการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 



ประกาศ   ณ  วันที่  29  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2560





(ลงชื่อ)
            สมคิด  ปัญญาแก้ว







        (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว)
     ประธานกรรมการดำเนินการ

                                                                สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน  จำกัด
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