
  

 

 

(ส ำเนำ) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 

ว่ำด้วย  กำรแต่งตั้งผู้ประสำนงำนประจ ำหน่วยบริกำร 
พ.ศ. 2559 

-------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด พ.ศ. 2558  
ข้อ 79 (8)  ข้อ 120 (12) และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 50 ครั้งที่ 10/2559  เมื่อวันที่ 
24  เดือน กันยายน พ.ศ.2559  ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการแต่งตั้งผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการ  
พ.ศ. 2559 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า   "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยการแต่งตั้ง
ผู้ประสานงาน ประจ าหน่วยบริการ พ.ศ. 2559" 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 25  เดือน กันยายน  พ.ศ.2559 เป็นต้นไป 
ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วย การแต่งตั้งผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการ พ.ศ. 2558  

ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบและค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

ล าพูน จ ากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน 

จ ากัด 
“หน่วยบริการ” หมายถึง หน่วยงาน หรือส่วนราชการที่มีกลุ่มสมาชิกสหกรณ์อยู่ใน

สังกัดตามที่สหกรณ์ก าหนด 
“ผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการ” หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสหกรณ์ให้

เป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  
ข้อ 5  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด ก าหนดหน่วยบริการส าหรับการประสานงาน 

ดังต่อไปนี้ 
(1)  หน่วยบริการอ าเภอเมืองเหนือ 
(2)  หน่วยบริการอ าเภอเมืองใต้ 
(3)  หน่วยบริการมัธยมเหนือ 
(4)  หน่วยบริการมัธยมใต้ 
(5)  หน่วยบริการบ านาญเหนือ 
(6)  หน่วยบริการบ านาญกลาง 
(7)  หน่วยบริการบ านาญใต้ 



  

 

(8)  หน่วยบริการอ าเภอป่าซาง 
(9)  หน่วยบริการอ าเภอบ้านโฮ่ง 
(10)  หน่วยบริการอ าเภอลี้  
(11)  หน่วยบริการอ าเภอแม่ทา 
(12)  หน่วยบริการอ าเภอทุ่งหัวช้าง 
(13)  หน่วยบริการอาชีวศึกษา - เทศบาลเมืองล าพูน และ กศน. 
(14)  หน่วยบริการโรงเรียนเอกชน 

ข้อ 6  คุณสมบัติของผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการ มีดังต่อไปนี้ 
(1)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(2)  เป็นผู้มีความประพฤติดี 
(3)  ไม่เป็นผู้ผิดนัดการช าระหนี้กับสหกรณ์ 
(4)  ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ โดยมีความผิด 
(5)  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด 
(6)  ไม่เป็นผู้เคยถูกไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือ  
      หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 

ข้อ 7  ให้คณะกรรมการด าเนินการ พิจารณาก าหนดจ านวนผู้ประสานงานประจ าหน่วย
บริการหน่วยละ 1 คน โดยพิจารณาคัดเลือกผู้ที่หน่วยบริการเสนอมาและมีคุณสมบัติถูกต้องตามข้อ 6   
ให้ฝ่ายจัดการ จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอต่อประธานกรรมการพร้อมหนังสือแสดงความ
ยินยอมของผู้ได้รับการคัดเลือกทุกราย เพ่ือให้ประธานกรรมการประกาศแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกนั้น
เป็นผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการ 

ข้อ 8  ผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออกโดยท าเป็นหนังสือ 
(3)  ย้ายออกจากหน่วยบริการที่ตนเองเป็นผู้ประสานงาน  
(4)  ครบวาระตามข้อ 11 
(5)  ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 
(6)  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้ประสานงานหน่วยบริการได้ด้วยเหตุใด ๆ 
(7)  คณะกรรมการให้พ้นจากการเป็นผู้ประสานงานหน่วยบริการโดยเสียงข้างมาก 

ข้อ 9  หน้าที่ของผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการ 
(1)  ให้บริการรับส่งงานเอกสารต่าง ๆ ให้กับสมาชิก 
(2)  ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแก่สมาชิกเก่ียวกับการให้บริการของสหกรณ์ 
(3)  ดูแลสมาชิกในสังกัดหน่วยบริการ 
(4)  ประสานการด าเนินงานกับกรรมการด าเนินการ สมาชิกและสหกรณ์ฯ 
(5)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ข้อ 10  ความรับผิดชอบของผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการ ถ้ากระท าการหรืองดเว้น
การกระท าการ หรือกระท าการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ประสานงานประจ าหน่วย
บริการ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ฯ  ผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการต้องรับผิดชอบ
อย่างวิญญูชนพึงกระท า 



  

 

ข้อ 11  ให้ผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการ อยู่ในต าแหน่งคราวละหนึ่งปีตามรอบบัญชี
สหกรณ์ นับแต่วันแต่งตั้งและอาจได้รับการแต่งตั้งอีกก็ได้ 

ข้อ 12  หากต าแหน่งผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ 
ให้ด าเนินการตามข้อ 7  และให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งจนครบตามวาระที่ตนแทน 

ข้อ 13  สหกรณ์จะจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้ประสานงานประจ าหน่วยบริการ ตามประกาศ
ของสหกรณ์ ภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

ให้ผู้ประสานงานส่งบันทึกการปฏิบัติงานเพื่อขอเบิกค่าตอบแทนภายในวันที่ 15  
ของเดือนถัดไป 

 
ให้ประธานกรรมการด าเนินการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

 
ประกาศ   ณ  วันที่  24  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2559 

 
 

            (ลงชื่อ)         สมคิด  ปัญญาแก้ว                  
        (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว) 

          ประธานกรรมการด าเนินการ 
      สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 

 


