
 
  

ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 

พ.ศ. 2558 
-------------*************---------- 

    ตามมติของที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2558   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  เมื่อ 
วันที่  26  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2558  ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับเสียทั้งหมดและให้ใช้ข้อบังคับ
ฉบับนี้แทน  ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังนี้ 
              ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  พ.ศ. 2558” 
              ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน       ให้ยกเลิก
ข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้ใช้บังคับนับแต่วันที่ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้มีผลบังคับใช้ 
              ในข้อบังคับนี้ 
              “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
              “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  
จ ากัด     
              “คณะอนุกรรมการ”  หมายถึง คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการด าเนินการ 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
              “คณะอนุกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการด าเนินการที่ได้มาจากการเลือกตั้ง 
เพ่ือช่วยเหลือกรรมการด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ให้ครอบคลุมตามเขตพ้ืนที่ต่างๆ 
              “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
              “สมาชิกสมทบ” หมายถึง สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
              “ผู้แทนสมาชิก” หมายถึง สมาชิกสามัญท่ีได้รับการเลือกตั้ง 
              “ด าเนินธุรกิจอ่ืน” หมายถึง การด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของสหกรณ์เพ่ือประโยชน์
ของสมาชิก 

 
 
หมวด  1 

ชื่อ  ประเภท  และท่ีตั้งส ำนักงำน 

ข้อ 1   ชื่อ  ประเภท  และท่ีตั้งส ำนักงำน 
  ชื่อ          สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
                                   Lamphun Teacher Saving Co-operative Society Company Limited 

  ประเภท    สหกรณ์ออมทรัพย์ 



   

  ที่ตั้งส านักงาน  เลขที่ 103/1  ถนนพระคงฤาษี 
                        ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองล าพูน 
               จังหวัดล าพูน 
  ท้องที่ด าเนินงาน  จังหวัดล าพูน 

 สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งส านักงานหรือตั้งส านักงานสาขาได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เห็นสมควรโดยแจ้งให้  นายทะเบียนสหกรณ์  กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และ     
ให้ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย สหกรณ์อาจตั้งหน่วยบริการเพื่อด าเนิน
กิจการของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย  โดยก าหนดเป็นระเบียบสหกรณ์ 
          ข้อ 2  เครื่องหมำยสหกรณ์  สหกรณ์มีเครื่องหมายเป็นรูปวงกลม 2  ชั้น ชั้นในเป็นรูปพระธาตุ   
หริภุญไชย ชั้นนอกเป็นชื่อ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

 
 

หมวด  2 
วัตถุประสงค์ 

 
           ข้อ 3  วัตถุประสงค์  สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ของบรรดาสมาชิกโดยวิธีช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์  ในข้อต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทาง 
อันมั่นคง  และได้รับประโยชน์ตามสมควร 

(2) ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลในครอบครัวของสมาชิกและสังคมโดยทั่วไป 
(3) ส่งเสริมการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และช่วยตัวเองในหมู่สมาชิก 

          ข้อ 4  อ ำนำจกระท ำกำร 
(1) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาชิกสมทบ  หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิก ของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน  ทั้งนี้ตามระเบียบของ
สหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

(2) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์  
(3) จัดให้มีเงินกู้ส าหรับสมาชิกตามข้อก าหนดอันสมควร 
(4) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงินได้ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ์ 
(5) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(7) ซื้อหุ้นของสถาบันซึ่งประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ์  โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 



   

(8) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ด าเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะสงเคราะห์  เพ่ือซื้อยานพาหนะ  และเพ่ือการลงทุนประกอบ

อาชีพอ่ืน 
(10) ให้สวัสดิการหรือให้การสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(11) ด าเนินธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์  เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก 
(12) ออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
(13) ซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
(14) รว่มมือกับทางราชการ  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  และสหกรณ์อ่ืน 

เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(15) ฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน และฝากในธนาคาร  หรือฝากในสถาบันทาง

การเงินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(16) กระท าการต่าง ๆ ตามท่ีอนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  เพ่ือให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น  ทั้งนี้  รวมถึงการถือกรรมสิทธิ์  หรือทรัพย์สิทธิครอบครอง  ซ้ือ  แลกเปลี่ยน โอน  
หรือรับโอน  เช่าหรือให้เช่า  เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ  จ านองหรือรับจ านอง  จ าน าหรือรับจ าน า  ขายหรือ
จ าหน่ายซึ่งทรัพย์สินตลอดจนด าเนินกิจการอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ด้วย 

(17) ด าเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับ  หรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ์ 
 

หมวด  3   
สมำชิก 

 
ข้อ 5   สมำชิก  สมาชิกสหกรณ์นี้คือ 

              (1) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และได้ช าระค่า
หุ้นตามจ านวนที่ถือครบถ้วนแล้ว 

(2)  ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกสมทบตามข้อบังคับ 
ข้อ 61  คุณสมบัติของสมำชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

             (2)  เป็นบุคคลธรรมดา  และบรรลุนิติภาวะ 
           (3)  เป็นข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือข้าราชการบ านาญ  หรือ  ลูกจ้างประจ า หรือเป็น
พนักงานราชการของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการประจ าจังหวัดล าพูน  ซึ่งมีสิทธิ์ได้รับบ าเหน็จ บ านาญจากรัฐ 
และมีหัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกให้การรับรองคุณสมบัติ หรือเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์นี้ หรือ เป็น
ผู้รับบ านาญที่เคยเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  หรือ 
 (4) เป็นพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ซึ่งท างานประจ าในกองการศึกษา หรือ
ส่วนการศึกษา  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดล าพูน หรือ      
 (5)  เป็นสมาชิกคุรุสภาซึ่งท างานประจ าโรงเรียนเอกชนในจังหวัดล าพูน หรือ 
 
1 ข้อ 6  คุณสมบัติของสมาชิก  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 



   

               (6)  สมาชิกสหกรณ์ท่ีโอนไปสังกัดหน่วยงานใหม่ ที่มีสหกรณ์ออมทรัพย์ในหน่วยงานนั้น แต่ไม่
สามารถรับโอนสมาชิกของสหกรณ์ได้ หรือ ไม่มีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในหน่วยงานนั้น หรือ 
               (7)  เป็นข้าราชการ  หรือ  ข้าราชการบ านาญสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน  ที่เป็น
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  อยู่ก่อนข้อบังคับนี้ประกาศใช้                                             
            (8)  เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม  
                (9)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน  
  ข้อ 7  กำรเข้ำเป็นสมำชิก ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน
ซึ่งประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 11 )  ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้โดยต้องมี
ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครรับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 
 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณา ปรากฏว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ีก าหนด
ไว้ในข้อ 6  ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้ว ก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่
ประชุมใหญ่คราวต่อไปทราบ 
 ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอก็ให้
คณะกรรมการด าเนินการน าเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็น
สมาชิกในกรณีดังว่านี้  ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนสมาชิกที่มาประชุม 
 ข้อ 8  ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ  ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องช าระ ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ 
คนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้  ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 
          ข้อ 9   สิทธิและหน้ำที่ของสมำชิก  

(1) การได้สิทธิในฐานะสมาชิก  ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือของตนในทะเบียนสมาชิกกับ 
ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช าระค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ให้เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ก าหนด  เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้ว จึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 

(2) สิทธิของสมาชิก  มีดังนี ้ 
1. เข้าร่วมประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็น หรือ ออกเสียงลงคะแนน 
2. เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
3. เสนอหรือได้รับเลือกเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์ หรือ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
   สหกรณ์ 
4. ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์  
5. สิทธิอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์  

(3)  หน้าที่ของสมาชิก  มีดังนี้  
1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มต ิและค าสั่งของสหกรณ์  
2. เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
3. ส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
4. สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
5. ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง     

          และมั่นคง 
ข้อ 10  สมำชิกย้ำยสังกัด  สมาชิกท่ีย้ายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน  และประสงค์จะสมัครเข้า

เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้ และ
คณะกรรมการด าเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้นและ



   

เงินกู้ท่ีตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ท่ีตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู้  
และเงินฝาก  (ถ้ามี)  ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ 
 ข้อ 11  กำรรับโอนสมำชิกสหกรณ์อื่น  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้าย หรือโอนมารับราชการ
ในสังกัดตามข้อ 6 (3)  หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก ก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 7 
และจะได้สิทธิในฐานะสมาชิกตามข้อ 9  ตั้งแต่วันที่ได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกกับได้ช าระค่าธรรมเนียม
แรกเข้า  และสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้แล้ว   
         กรณีผู้มีความประสงค์จะโอน  ให้เป็นไปตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยการโอน

สมาชิกสหกรณ์ 
 ข้อ 12  กำรเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชำติ  และท่ีอยู่ สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง ชื่อ  
สัญชาติ  และท่ีอยู่  ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 
กำรตั้งผู้รับผลประโยชน์ 

 
ข้อ 13  กำรตั้งผู้รับโอนประโยชน์   สมาชิกจะท าเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเพ่ือให้เป็น

ผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น  เงินฝาก  หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่กรรม โดยมอบไว้แก่สหกรณ์
เพ่ือเป็นหลักฐาน  หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ท าตามลักษณะพินัยกรรมโดยอนุโลม 
 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้กับสหกรณ์แล้ว  
ให้ท าเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคหนึ่งมอบให้สหกรณ์ถือไว้แทนฉบับเดิม 
           เมื่อสมาชิกตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  เงินรับฝาก  เงินปันผล  เงินเฉลี่ยคืน  และดอกเบี้ย  บรรดาที่
สมาชิกนัน้มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น า
หลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น   
ทั้งนี้ตามข้อก าหนดในข้อ 19  และข้อ 20  
 

กำรขำดจำกสมำชิกภำพ 
 

          ข้อ 14   กำรขำดจำกสมำชิกภำพ  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังต่อไปนี้ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออกจากสหกรณ์ 
(3)  วิกลจริต 
(4)  ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
(5)  ถูกให้ออกจากราชการ  หรืองานประจ าตามข้อ 6 (3) – (7) โดยมีความผิด 
(6)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

  (7)  ขาดคุณสมบัติของสมาชิกตามข้อบังคับ ข้อ 6 
 ข้อ 15  กำรลำออกจำกสหกรณ์    สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือ ผู้ค้ าประกัน
อาจลาออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเม่ือคณะกรรมการ
ด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์
ได้ 



   

คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการสอบสวน
พิจารณา  หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ  ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ แล้ว 
แจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 
 ข้อ 16  กำรให้ออกจำกกำรเป็นสมำชิกสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์
เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า ตามข้อ 8 หรือไม่ 
ถือหุ้นครั้งแรก ตามข้อ 37 

   (2) ขาดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกัน หรือขาดส่งรวมถึงหกงวด  ทั้งนี้  โดยมิได้
รับอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 

  (3) น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
  (4) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกัน   ส าหรับเงินกู้  ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  (5)  ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงิน หรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือ 

ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
  (6)  ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะ

ก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้ หรือผู้ค้ าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่
แล้ว  

  (7)  จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ  หรือระเบียบ  หรือมติของสหกรณ์ หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็น
เหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
           เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณา  ปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้  
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม  แห่งจ านวนกรรมการด าเนินการที่อยู่ใน      
ทีป่ระชุมแล้ว  ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
            สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบการให้ออกและให้คณะกรรมการด าเนินการน าเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือ
วินิจฉัย  ค าวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สิ้นสุด 
 ข้อ 17  กำรจ ำหน่ำยช่ือสมำชิกออกจำกทะเบียนสมำชิกสหกรณ์   ในกรณีที่สมาชิกออกจากการ
เป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  ให้คณะกรรมการด าเนินการจ าหน่ายชื่อสมาชิกออกจากทะเบียน
สหกรณ์ 

ข้อ  18  สมำชิกที่โอน  หรอืย้ำย หรือออกจำกรำชกำร  หรือออกจำกงำนประจ ำโดยไม่มีควำมผิด  
สมาชิกท่ีโอน  หรือย้าย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ าตามข้อ 6 (3) – (7) โดยไม่มีความผิด  ถ้ามิได้
ลาออกจากสหกรณด์้วยกใ็ห้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่โดยมิต้องส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนต่อไปอีกก็ได้ สมาชิกเช่นว่า
นั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ ได้ตามระเบียบว่าด้วยเงินกู้ของสหกรณ์ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
         กรณ ีประสงค์ขอย้ายหน่วยงานต้นสังกัดส่วนราชการผู้เบิกใหม่นอกเขตจังหวัดล าพูน สหกรณ์ต้องท า
หนังสือแจ้งสงวนสิทธิ์การเป็นหนี้และเอกสารประกอบไปยังหน่วยงานใหม่ ให้ผู้เบิกใหม่ด าเนินการเบิกจ่ายแทน 
แล้วแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ ภายใน 15 วัน  
          ข้อ 19   กำรจ่ำยเงินคืนให้แก่สมำชิกที่ขำดจำกสมำชิกภำพ    ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุผลตามข้อ 14 (1), (2), (3) นั้น  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่
สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดย เฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืน



   

ทันทีโดยไม่มีเงินปันผล  หรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีที่ออก  โดย
ได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี
นั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามข้อก าหนดว่าด้วยการรับฝาก
เงินในข้อบังคับนี้และในระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใด  จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดสมาชิกภาพเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาด
จากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ เนื่องจากตน
ได้โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ  6 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการ
ด าเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 
   ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 14 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล  
และเงินเฉลี่ยคืน  กับดอกเบี้ยค้างจ่าย  บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 14 (5), (6)  นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  เงินปันผล   
และเงินเฉลี่ยคืน  กับดอกเบี้ยค้างจ่าย   บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่
มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ประจ าปีที่ออกจากสหกรณ์หรือหากสมาชิก ขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปี
โดยขอรับเงินปันผลในปีนั้นภายหลังที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝาก  
และดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามข้อก าหนดว่าด้วยการรับฝากเงินในข้อบังคับนี้และในระเบียบของสหกรณ์
 กรณีท่ีสหกรณ์มีการด าเนินงานเป็นปกติให้จ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกตามมูลค่าท่ีปรากฏในข้อ 36  แต่
กรณีท่ีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม  ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่พ้นจาก
สมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปีและค านวณมูลค่าหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกและให้ค านวณ
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและ
หนี้สินทั้งสิ้นแล้วน ามาเฉลี่ยโดยใช้จ านวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการค านวณ 
            เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ  ๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณมูลค่า
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่ก าหนดไว้ในข้อ 36   
จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
 ข้อ 20   กำรหักจ ำนวนเงินซึ่งสมำชิกต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์      ในการจ่ายเงินคืนดังกล่าวใน
ข้อ 19 นั้น  สหกรณ์มีอ านาจหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 ข้อ 21  ควำมรับผิดของสมำชิกเพื่อหนี้สินของสหกรณ์   สมาชิกมีความรับผิดเพียงไม่เกินจ านวนเงิน
ค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 
 
     สมำชิกสมทบ 

 
ข้อ 22  สมำชิกสมทบ  สหกรณ์อาจเปิดรับสมาชิกสมทบได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้าเป็น

สมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจ า 
ข้อ 232  คุณสมบัติของสมำชิกสมทบ    
         สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 
2 ข้อ 23  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 



   

        (2)  1.  เป็นบุคคลซึ่งเป็นคู่สมรส หรือบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของสมาชิกสามัญที่บรรลุ 
นิติภาวะแล้ว  หรือ บิดา มารดา  หรือ เคยเป็นสมาชิกสามัญที่ไม่ได้รับบ านาญ หรือ 

 2.  เป็นบุคคลในครอบครัวสมาชิก ที่บรรลุนิติภาวะ  หรือ 
          3.  เป็นผู้ที่เคยเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  มาก่อน ต่อมาขาด

คุณสมบัติตามข้อ  6 (3) และไม่เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก  หรือผู้ที่เป็นครูในต าแหน่งครูอัตราจ้าง  
หรือลูกจ้างชั่วคราวของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดล าพูน   

  (3)  เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
        (4)  เป็นผู้มีความประสงค์จะท าธุรกิจ  หรือใช้บริการจากสหกรณ์ 
        (5)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน  

ข้อ 24  กำรสมัครเข้ำเป็นสมำชิกสมทบ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้  
ข้อ 25  ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ ผู้เข้าเป็นสมาชิกสมทบจะต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์

คนละ  200  บาท  ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์และจะเรียกคืนไม่ได้ และให้ถือหุ้น   
ครั้งแรก  500 บาท 

ข้อ 26  กำรได้สิทธิในฐำนะสมำชิกสมทบ ผู้เข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก
กับช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช าระค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ให้เสร็จภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ ย่อมได้สิทธิ
ในการถือหุ้น ฝากเงิน  กู้ยืมเงิน  การเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการประชุมใหญ่  การเข้ารับการอบรมตามระเบียบ
ที่สหกรณ์ก าหนด  เว้นแต่  สิทธิในการนับชื่อของสมาชิกสมทบเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การออก
เสียงใด ๆ  หรือเป็นกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 
              (1)  สมำชิกสมทบมีสิทธิดังนี้ 
                    1.  มีสิทธิถือหุ้นในสหกรณ์ได้ไม่เกิน 1  ใน 5  ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด           
     ทีส่หกรณ์มีอยู่ในขณะนั้น และมีความรับผิดเพียงไม่เกินจ านวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ 
  ไม่ครบมูลค่าที่ตนถือ 
   2.  มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  
                   3.  มีสิทธิได้รับเงินกู้จากสหกรณ์รวมกันทุกประเภทไม่เกินร้อยละ 90  ของมูลค่าหุ้น 
     และหรือเงินฝากที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในเวลานั้น 
                    4.  มีสิทธิได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนตามที่สหกรณ์ก าหนด 
                    5.  มีสิทธิได้รับสวัสดิการตามที่สหกรณ์ก าหนดส าหรับสมาชิกสมทบ  
           (2)  สมำชิกสมทบมีหน้ำที่  ดังนี้ 

       1.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และค าสั่งของสหกรณ์ 
               2.  เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
               3.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
               4.  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
               5.  ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 

         ข้อ 27  กำรขำดจำกสมำชิกภำพของสมำชิกสมทบ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ
เหตุใด ๆ  ดังต่อไปนี้  
                    (1)  ตาย 
                    (2)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 



   

                    (3)  ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
                    (4)  ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว 
                    (5)  ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 23  

     (6)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
          ข้อ 28   กำรลำออกจำกสหกรณ์ของสมำชิกสมทบ  สมาชิกสมทบผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ 
ในฐานะผู้กู้  อาจลาออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และ 
เมือ่คณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจาก
สหกรณ์ได้  
          ข้อ 29  กำรให้ออกจำกสหกรณ์ของสมำชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
เพราะเหตุใด ๆ  ดังต่อไปนี้  
                (1)  ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
         (2)  ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
                     (3)  น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น  

      (4)  ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองงวด หรือ     
ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
                     (5)  จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
                     (6)  แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่า 
โดยประการใด ๆ  
       ข้อ 30  กำรเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชำติ  และที่อยู่ของสมำชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใด มีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติและท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
      ข้อ 31   กำรตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมำชิกสมทบ  สมาชิกสมทบจะท าเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง
หรือหลายคน เพื่อให้เป็นผู้รับโอนประโยชน์ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเม่ือตนถึงแก่กรรมนั้น มอบให้สหกรณ์ถือไว้  
หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท าตามลักษณะพินัยกรรม 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้แล้วต้อง 
ท าเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคแรกก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้แทนฉบับเดิม 
  เมื่อสมาชิกสมทบตาย  ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์
จะจ่ายเงินค่าหุ้น  เงินรับฝาก  เงินปันผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชน์  หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่ได้น า
หลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาท ผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น  
ทั้งนี ้ตามก าหนดในข้อ 32 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก าหนด
หนึ่งปี นับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้
แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ  ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้
พิจารณาและอนุมัติแล้ว  สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน  ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์  หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดท าให้
สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นก าหนดอายุความฟ้องคดี ให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็น 
ทุนส ารองของสหกรณ์ท้ังสิ้น    



   

ข้อ 32  กำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงินของสมำชิกสมทบที่ขำดจำกสมำชิกภำพ   ในกรณีที่สมาชิกสมทบ
ขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุตามข้อ 27 (1) , (2) ,(4)  นั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่ 
ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย
บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ผู้มีสิทธิได้รับโดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์
จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลและหรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปี
ทางบัญชีที่ออก โดยได้รับเงินปันผลและหรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับ ฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ 
ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใด  จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพมีจ านวนเกินร้อยละสิบ
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนเงิน 
ค่าหุ้นของสมาชิกสมทบทีข่าดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นจนถึงปีทางบัญชีใหม่  

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 27 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก 
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ล้มละลาย 
     ในกรณีทีส่มาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 27 (5) และ (6) นั้น  สหกรณ์จะจ่าย 
ค่าหุ้น  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ คืนให้ในเวลา
อันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้น
ภายหลังวันสิ้นปี  โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรก าไร
สุทธิประจ าปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

กรณีท่ีสหกรณ์มีการด าเนินงานเป็นปกติให้จ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกตามมูลค่าท่ีปรากฏในข้อ 36  
แต่กรณีที่สหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม  ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่พ้นจาก
สมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปีและค านวณมูลค่าหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิก และให้ค านวณ
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและ
หนี้สินทั้งสิ้นแล้วน ามาเฉลี่ยโดยใช้จ านวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการค านวณ 
 เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าหุ้น จ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณมูลค่าเงิน 
ค่าหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่ก าหนดไว้ในข้อ 36 จนกว่าสหกรณ์
ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
 ข้อ 33  กำรหักจ ำนวนเงินซึ่งสมำชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของ
สมาชิกสมทบตามข้อ 32  นั้น  สหกรณ์มีอ านาจหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน  
       ข้อ 34  กำรถอนชื่อสมำชิกสมทบออกจำกทะเบียนสมำชิกสมทบ  ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 
 

หมวด  4 
ทุน 
 

 ข้อ 35  ทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพ่ือด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(1)  ออกหุ้น 
(2)  รับฝากเงิน  



   

(3)  กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
(4)  สะสมทุนส ารองและทุนอ่ืน ๆ 
(5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 
 

หุ้น 

 ข้อ  36  กำรออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ ากัดจ านวนมีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 
           ข้อ  37  กำรถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องส่งเงินค่าหุ้นเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือนแรกท่ีเข้าเป็นสมาชิก 
ตามอัตราส่วนของจ านวนเงินได้รายเดือนของตน  ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนและเงินเพ่ิมค่าครองชีพหรือเงินที่จ่ายควบ 
กับเงินเดือน  หรือค่าจ้างประจ า  ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด  และหมายถึงบ านาญตามกฎหมายว่า
ด้วยบ าเหน็จบ านาญ  ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 
 ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือ 
จะขอซื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นอีกเม่ือใดก็ย่อมท าได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
 สมาชิกแต่ละคนต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่จะถือเกินกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้น
ทั้งหมดไม่ได้ 
 สมาชิกจะโอนหุ้นซึ่งตนถือให้ผู้อื่นไม่ได้ นอกจากที่กล่าวไว้ในข้อ 13  และจะถอนคืนหุ้นในระหว่าง 
ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ก็ไม่ได้ 
 ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุดลง ห้ามมิให้เจ้าหนี้ของสมาชิกใช้สิทธิเรียกร้อง หรือ
อายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้น และเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุ้น 
ที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องช าระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงิน  ค่าหุ้นนั้น 
 ส าหรับสมาชิกสมทบนั้น สหกรณ์อาจก าหนดระเบียบการช าระค่าหุ้นหรือละเว้นการช าระค่าหุ้น 
ของสมาชิกได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ 38  กำรส่งค่ำหุ้นรำยเดือน  การส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ส่งโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือน 
ของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจ าเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 
 เมื่อสมาชิกมีค าขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าสมาชิกนั้น 
ตกอยู่ในพฤติการณ์อันท าให้ไม่สามารถส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนได้โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน 
คณะกรรมการด าเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควรก็ได้ 
          ข้อ 39  กำรลดส่งเงินค่ำหุ้นรำยเดือน  สมาชิกท่ีได้ส่งเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 120  เดือน  หรือเป็น
จ านวนเงินไม่น้อยกว่า  300,000.- บาท จะลดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนลงก็ได้ แต่ไม่เกินครึ่งหนึ่งของอัตรา 
การส่งค่าหุ้นรายเดือนตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการ      
       ข้อ 40  กำรแจ้งยอดจ ำนวนหุ้น  สหกรณ์จะแจ้งยอดจ านวนหุ้นที่สมาชิกถือให้สมาชิกแต่ละคนทราบ
ทุกสิ้นปีทางบัญชี 
 
 
 



   

หมวด  5 
กำรด ำเนินงำน 

 
          ข้อ 41  กำรลงลำยมือชื่อแทนสหกรณ์ การลงลายมือชื่อเพ่ือให้มีผลผูกพันสหกรณ์ เว้นแต่จะก าหนด
ไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
 (1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู้  การจ านองซึ่งสหกรณ์
เป็นผู้จ านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ  
หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้จัดการ 
หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายรวมกันไม่น้อยกว่าสามคน  
  อนึ่ง  การเบิก  หรือรับเงินกู้  การถอนเงินฝากของสหกรณ์การโอนเงินในธนาคารระหว่างบัญชีของ
สหกรณ์ และหรือ สถาบันการเงินอื่น ตลอดถึง การน าเงินไปประกอบธุรกิจอ่ืน ตามข้อ 4 (11) หากเกินจ านวน
สิบล้านบาท   จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการทั้งคณะ  และมีเอกสารลงลายมือมอบหมายให้ 
ผู้ลงลายมือชื่อแทนทุกครั้ง  เว้นแต่การโอนเงินเพ่ือจ่ายเงินกู้แก่สมาชิกตามปกติ 

(2)  การรับฝากเงิน  ใบรับเงินและเอกสารทั้งปวง  นอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้  
จะต้องลงลายมือชื่อของผู้จัดการ  และหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 (3) การท านิติกรรมการรับจ านองที่ดินหรืออ่ืน ๆ   เพ่ือเป็นหลักประกันเงินกู้ซึ่งสมาชิกกู้เงิน
จากสหกรณ์  หลักประกันการท างานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ตลอดจนถึงการถอนจ านอง  จะต้องลงลายมือชื่อ
ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย    
หรือผู้จัดการ คนใดคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นผู้ลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ได้   
 อนึ่ง  ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบสั่งจ่ายเงิน  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใช้เงิน  และตราสาร
การเงินของสหกรณ์นั้น  ต้องประทับตราของสหกรณ์เป็นส าคัญด้วย 

 
วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกัน 

 
ข้อ 42  วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกัน  ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน

ส าหรับปีหนึ่ง ๆ  ไว้ตามท่ีจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมส าหรับปีใด   
ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมส าหรับปีก่อนไปพลาง 
 ข้อ 43  กำรกู้ยืมเงินหรือกำรค้ ำประกัน  สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตราสาร
การเงินหรือโดยวิธีอ่ืนใด ส าหรับใช้เป็นทุนด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควร  ทั้งนี ้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันประจ าปีตามข้อ 42 

 
  กำรรับฝำกเงิน 

 
 ข้อ 44  กำรรับฝำกเงิน   สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์  หรือประเภทประจ าจากสมาชิก    
หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์  ทั้งนี้ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 



   

ข้อก าหนดเกี่ยวกับการฝาก  ดอกเบี้ย  การถอนเงินฝาก  และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ให้สหกรณ์ด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
 

กำรให้เงินกู้ 
 

ข้อ 45  กำรให้เงินกู้  เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่ 
(1)   สมาชิกของสหกรณ์ 
(2)   สหกรณ์อ่ืน ๆ 

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตามข้อบังคับนี้  
และตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อก าหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ หลักประกันส าหรับเงินกู้ ล าดับแห่ง
การให้เงินกู้ เงินงวดช าระหนี้ส าหรับเงินกู้  และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้นให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุน
เหลือจากการให้กู้เงินแก่สมาชิกแล้ว 

สมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืนซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์  ต้องเสนอค าขอกู้เงินตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว้ ส าหรับระเบียบการให้สหกรณ์อ่ืนกู้  ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ข้อ 46   ควำมมุ่งหมำยแห่งเงินกู้  เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ  จะให้ได้เฉพาะเพ่ือการ
อันจ าเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

ให้คณะกรรมการด าเนินการสอดส่อง และกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมาย 
ที่ให้เงินกู้นั้น 
 ข้อ 47 ประเภทและจ ำกัดแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทและจ ากัด
ดังต่อไปนี้ 
  (1) เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจ าเป็นรีบด่วน และ          
มีความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการด าเนินการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
  (2) เงินกู้สามัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินส าหรับใช้จ่ายเงิน เพ่ือการ          
อันจ าเป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ 
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
  (3) เงินกู้พิเศษ  เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพ่ือส่งเสริม
ฐานะความมั่นคงหรือเพ่ือการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ โดยจ านวนเกินกว่าจ ากัดที่สมาชิก
นั้นอาจได้รับเงินกู้สามัญ (ตามท่ีกล่าวใน (2) ข้างบนนี้)  คณะกรรมการด าเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิก
นั้นได้ตามที่เห็นสมควร  โดยผู้ขอกู้ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้ ตลอดจนเงื่อนไขและ
วิธีการ และต้องมีหลักประกันตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 48   ดอกเบี้ยเงินกู้   ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิก หรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้  
ในอัตราตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 49 กำรควบคุมหลักประกันและกำรเรียกคืนเงินกู้  ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุม
ให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า



   

หลักประกันส าหรับเงินกู้ของผู้กู้รายใดเกิดบกพร่อง ผู้กู้รายนั้นจะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลา     
ทีค่ณะกรรมการก าหนด 
    ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ  เป็นอันถึงก าหนดส่งคืน    
โดยสิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการด าเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ขาดจากสมาชิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่าผู้กู้ น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง และผู้กู้ 

มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
    (4) เมื่อสมาชิกค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน  

หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
 ในกรณีที่ผู้ค้ าประกันจะต้องรับผิดช าระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถช าระหนี้
นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ าประกันร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ าประกันช าระเป็นงวด  
รายเดือนจนครบจ านวนตามที่ผู้กู้ได้ท าหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้ 
 ข้อ 50  ควำมผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ ำประกัน  ผู้กู้ หรือผู้ค้ าประกันต้องรับผูกพันว่า  ถ้าตนประสงค์
จะขอโอน  หรือย้าย  หรือลาออกจากราชการ  หรืองานประจ าตามข้อ  6 (3) – (7) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้
สหกรณ์ทราบ และจัดการช าระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้นแต่กรณีท่ียังคงเป็นสมาชิก
อยู่ตามข้อ 18) 

 
กำรฝำกหรือลงทุนเงินของสหกรณ์ 

 
           ข้อ 51  กำรฝำกหรือลงทุนเงินของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตาม 
ที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนดภายใต้
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์โดยให้ค านึงถึงความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ 

 
กำรเงินและกำรบัญชีของสหกรณ์ 

 
           ข้อ 52  กำรเงินของสหกรณ์   การรับจ่ายและการเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้อยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้จัดการ ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์  
    การบัญชีของสหกรณ์  ให้สหกรณ์จัดให้มีการท าบัญชีตามแบบและรายการที่ นายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนดให้ถูกต้องตามความเป็นจริง  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบ การลงบัญชีไว้ที่ส านักงาน
สหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 เมื่อมีเหตุต้องบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ให้บันทึกรายการในวันที่เกิดเหตุ
นั้น  ส าหรับเหตุอื่นที่ไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสด  ให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวัน  นับแต่วันที่มีเหตุ
อันจะต้องบันทึกรายการนั้น 
 การลงรายการบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน  
 เมื่อสิ้นปีทางบัญชีทุกปีให้สหกรณ์จัดท างบแสดงฐานะการเงิน รวมทั้งงบก าไรขาดทุน ตามแบบที่  
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 



   

 วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  ของทุกปี 
 ข้อ 53   กำรเสนองบแสดงฐำนะกำรเงิน ต่อท่ีประชุมใหญ่  ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอ     
งบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้วต่อที่ประชุมใหญ่ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายใน 
หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 
 การเสนองบแสดงฐานะการเงิน ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย 

ให้สหกรณ์ส่งส าเนางบแสดงฐานะการเงิน ที่เสนอต่อที่ประชุมใหญ่นั้นไปยังสมาชิกทุกคน และให้
เปิดเผยไว้   ณ  ส านักงานของสหกรณ์ก่อนวันประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
 ให้สหกรณ์ส่งส าเนารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์กับงบแสดงฐานะการเงิน  
ไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ 
 อนึ่ง  ให้เก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์กับงบแสดงฐานะการเงิน  
ไว้ที่ส านักงานของสหกรณ์เพ่ือให้สมาชิกขอตรวจดูได้ 

 
ก ำไรสุทธิประจ ำปี 

 

         ข้อ  543  กำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี  เมื่อสิ้นปีทางบัญชี และได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี 
ที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว  ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ  ให้จัดสรรเป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไร
สุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกิน 
ร้อยละห้าของก าไรสุทธิ 
 ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น  ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้ว ในอัตราไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  โดยคิด
ให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา  อนึ่ง  ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปัน
ผลส าหรับปีใดด้วย  จ านวนเงนิปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 
      ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้นให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ช าระต่อสหกรณ์  ภายในวันที่เจ็ด  
ของเดือนมีระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น  ส่วนหุ้นที่สมาชิกช าระต่อสหกรณ์หลังวันที่เจ็ด
ของเดือนสหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป 
  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจ านวนรวมแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งสมาชิกนั้น ๆ  
ได้ส่งแก่สหกรณ์ในระหว่างปี  แต่สมาชิกท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย 2  ครั้งในปีใด
มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น 
  (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการ  และเจ้าหน้าที่  และลูกจ้างสหกรณ์  ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิ 
  (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตาม    
ที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น จนกว่าจะมีจ านวนถึงร้อยละแปดแห่งทุนเรือนหุ้นดังกล่าว ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้
จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1) 
 
 
3 ข้อ 54  การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 



   

  (5) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิทุนสาธารณประโยชน์นี้         
ให้สหกรณ์สะสมไว้ส าหรับใช้จ่ายเพื่อการศึกษาโดยทั่วไป หรือเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ หรือ
สาธารณประโยชน์ หรือการกุศลตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
  (6) เป็นทุนสวัสดิการ หรือ เป็นทุนสะสมไว้เพ่ือด าเนินการกองทุนสวัสดิการต่าง ๆ หรือ  
การสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  
            (7) เป็นเงินทุนขยายกิจการสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของเงินก าไรสุทธิ เพ่ือใช้ในการขยาย
และพัฒนาสหกรณ์ 
  (8) เป็นทุนเพ่ือจัดตั้งส านักงานหรือทุนต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงให้แก่สหกรณ์ 
  (9)  ก าไรสุทธิส่วนที่เหลืออยู่ (ถ้ามี)  ให้สมทบเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 
 

ทุนส ำรอง 
 
 ข้อ 55  ที่มำแห่งทุนส ำรอง  นอกจากจัดสรรจากก าไรสุทธิตามข้อ 54  แล้ว  บรรดาเงินอุดหนุน   
หรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ให้มิได้ระบุว่าให้ใช้เพ่ือการใดโดยเฉพาะก็ให้สมทบเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 

อนึ่ง   จ านวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นก าหนดอายุความ     
ก็ให้สมทบจ านวนเงินนั้นเป็นทุนส ารอง 

ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ  
54  หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรร หรือตัดจ านวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงิน
จ านวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 
 ข้อ  56   สภำพแห่งทุนส ำรอง  ทุนส ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งกันไม่ได้  
หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 
 ทุนส ารองนี้จะถอนได้ก็แต่เพ่ือชดเชยการขาดทุนอันบังเกิดขึ้นเท่านั้น หรือเพ่ือจัดสรรเข้าบัญชีทุน
ส ารองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์นี้ 

 
ทะเบียน  บัญชี  และเอกสำรอื่น ๆ 

 
ข้อ  57 ทะเบียนและบัญชี  ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น และทะเบียนอื่น ๆ ตลอดจน

สมุดรายงานการประชุมและบัญชีตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควรให้มีขึ้น  

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้น ให้สหกรณ์แจ้งการเปลี่ยนแปลง  
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อนได้  ณ  ส านักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลา
ท างานแต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก  หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอื่นไม่ได้ นอกจาก      
จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั้น  และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 
 ข้อ 58   กฎหมำยและข้อบังคับ  ให้สหกรณ์จัดให้มีพระราชบัญญัติสหกรณ์ ระเบียบ  ค าสั่งของ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติและกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติ สหกรณ์ซึ่งคงใช้
อยู่กับข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์นี้ไว้ ณ  ส านักงานสหกรณ์  สมาชิก และผู้สนใจอาจขอตรวจดูได้โดย 
ไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 



   

กำรตรวจสอบบัญชีและกำรตรวจตรำควบคุม 
 
 ข้อ 59  กำรตรวจสอบบัญชี   บัญชีของสหกรณ์นั้น  ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง  
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดโดยผู้สอบบัญชี     
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
          ข้อ 60  กำรตรวจตรำควบคุม   นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผู้ตรวจการสหกรณ์  
หรือผู้สอบบัญชี   หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนังสือให้
คณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการอ่ืน ๆ  ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ พนักงาน และสมาชิกของสหกรณ์  
มาชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือรายงานการประชุมได้  
ทั้งอาจเรียกและเข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  หรือประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  
ตลอดจนตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี ทะเบียน เอกสาร และใบส าคัญต่าง ๆ ของสหกรณ์ได้ 
    ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรก  อ านวยความสะดวกและชี้แจงข้อความในเรื่องเก่ียวกับ
กิจการของสหกรณ์ให้ทราบตามความประสงค์ 

ข้อ 61  กำรส่งรำยกำรหรือรำยงำน  ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์
ต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้นก าหนด 

 
หมวด   6 

กำรประชุมใหญ่ 
 
         ข้อ 62  กำรประชุมใหญ่สำมัญ  ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์นัด สมาชิกมาประชุมกันเป็นการประชุมใหญ่
สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันที่จดทะเบียน เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการและมอบหมาย
การทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ 

การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไป  ให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้ง ภายใน 
หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์  
           ข้อ 63 กำรประชุมใหญ่วิสำมัญ คณะกรรมการด าเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็สุดแต่
เห็นสมควร  แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์แจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เกิดการขาดทุน
เกินก่ึงของจ านวนทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว  ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้าแต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่
วันที่สหกรณ์ทราบ 
         สมาชิกซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนหรือ
ผู้แทนสมาชิกซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลง
ลายมือชื่อท าหนังสือร้องขอเพ่ือการใดการหนึ่ง ต่อคณะกรรมการด าเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเม่ือใด
ก็ได้  และให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับค าร้องขอ 
       ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าวข้างต้น 
ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในระยะเวลาที่เห็นสมควรก็ได้  
 ข้อ 64  กำรประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมำชิก  กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าสามพันคน ให้การ
ประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น จ านวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ 
 ข้อ 65  กำรแจ้งก ำหนดกำรประชุมใหญ่  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว  ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน  
เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหญ่ให้บรรดาสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  



   

แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วน  อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธาน
กรรมการ  หรือเลขานุการเป็นผู้ลงชื่อในหนังสือนั้น  และต้องแจ้งเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย 

ข้อ 66  องค์ประชุมในกำรประชุมใหญ่    การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน หรือมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ านวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมใหญ่คราวใดมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ ประชุม  ให้นัดประชุม
ใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถ้ามิใช่  การประชุมใหญ่
วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อย
กว่าหนึ่งในสิบของจ านวนสมาชิกหรือ ผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคน ก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม 
แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมเม่ือมีสมาชิก หรือผู้แทน
สมาชิกมาประชุมมีจ านวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์ประชุม  ตามที่กล่าวในวรรคแรกก็ให้งดประชุม 

ในกรณีที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์  
ได้  แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นใด ๆ ทั้งสิ้น    
   ในการประชุมใหญ่  สมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 

ข้อ 67  อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยปัญหาทุกอย่าง
ที่เกิดขึ้นเกีย่วกับกิจการของสหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก และ 
วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกและสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

(2) พิจารณาเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ของสหกรณ์  
(3) พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์  ของคณะกรรมการ 

ด าเนินการ และรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
           (5) พิจารณาก าหนดบ าเหน็จ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด าเนินการหรือ
กรรมการอ่ืน ๆ และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ และก าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีของ 
ผู้สอบบัญชี        
               (6) พิจารณาก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน 
               (7) รับทราบแผนงาน  งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี และแผนพัฒนา ระยะ 4 – 5 ปี ของ
สหกรณ์ (ยกเว้น ในกรณีท่ีเป็นโครงการใหม่และโครงการที่ต้องใช้เงินงบประมาณจ านวนตั้งแต่  2,000,000.00 
บาทขึ้นไป  ให้เสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็นรายโครงการ) 

(8) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ และระเบียบที่มีผลผูกพันเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ก าหนดไว้ได้รับความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ 
               (9) รับทราบเรื่องการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและหรือชุมนุมสหกรณ์
ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
               (10) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
               (11)  ก าหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะท าเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์ 



   

               (12)  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีเพ่ือเสนอให้นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
               (13)  พิจารณาก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการอ่ืนๆ ที่ปรึกษา ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  หรือ ผู้อื่นใดที่ท าคุณประโยชน์
ต่อสหกรณ์  
 

หมวด 7 
ผู้แทนสมำชิก 

 
 ข้อ  68  คุณสมบัติของผู้แทนสมำชิก 
 (1)  เป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีนับถึง
วันสมัคร 
           (2)  เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้าม ต่อไปนี้ 

        1.  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับ 
             ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

                          2.  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของ  
             รัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

                    3.  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก 
             ต าแหน่งกรรมการตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 

                  4.  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ   
                     ผู้ตรวจสอบกิจการ  ตามข้อ 67 (2) หรือ เคยถูกคณะกรรมการด าเนินการ     
                     ลงมติถอดถอนออกจากต าแหน่งผู้แทนสมาชิก ตามข้อ 79 (22) 
 5.  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ใน 

             ระยะเวลาสองปีทางบัญชี ถึงวันเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ เว้นแต่  
             การผิดนัดช าระหนี้มิได้เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเอง 

ข้อ 69  กำรสมัครเป็นผู้แทนสมำชิก  ให้สมาชิกท่ีมีรายชื่อในสังกัดหน่วยบริการตามระเบียบ 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัดเท่านั้นที่มีสิทธิยื่นใบสมัครเป็นผู้แทนสมาชิกในสังกัดหน่วยบริการนั้น 

ข้อ 70  วิธีกำรเลือกตั้งผู้แทนสมำชิก  วิธีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกในการเลือกตั้งคราวหนึ่ง ๆ  
ให้กระท าในกลุ่มของหน่วยบริการที่สังกัดตามระเบียบของสหกรณ์ว่าด้วยการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก หลังการ
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสหกรณ์ฯ ภายใน 90 วัน 
 ข้อ 71 จ ำนวนผู้แทนสมำชิก  จ านวนผู้แทนสมาชิกของหน่วยบริการ ให้ใช้สัดส่วนจ านวนสมาชิก 
สิบคนต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน ถ้าเศษของอัตราส่วนดังกล่าวเกินก่ึงหนึ่งให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพ่ิมอีกหนึ่งคน 
 ข้อ 72  ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งของผู้แทนสมำชิก  ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี 
ทางบัญชีสหกรณ์ ถ้ายังไม่มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในต าแหน่งต่อไปพลางก่อน 

ข้อ 73  กำรพ้นจำกต ำแหน่งผู้แทนสมำชิก  ผู้แทนสมาชิกพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) สมาชิกท่ีย้ายไปสังกัดหน่วยบริการอ่ืนหรือโอนไปต่างจังหวัด 



   

(5) คณะกรรมการด าเนินการลงมติถอดถอน ตามข้อ 79 (22) 
ข้อ 74  ต ำแหน่งผู้แทนสมำชิกว่ำงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ   ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากต าแหน่ง 

ไม่ว่าประการใด ๆ ก็ให้หน่วยบริการ เลื่อนต าแหน่งที่ข้ึนบัญชีส ารองไว้เป็นผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจ านวน    
ที่ว่างลง และให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าที่ก าหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้ 
          ข้อ 75   บทบำทหน้ำที่ของผู้แทนสมำชิก    ให้ผู้แทนสมาชิกมีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
            (1) เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี, ประชุมใหญ่วิสามัญ และการประชุมทีส่หกรณ์
ก าหนด 
              (2) เข้ารับการพัฒนาผู้แทนสมาชิก ตามที่สหกรณ์ก าหนด  
              (3) ประสานงาน สร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีอันเกิดข้ึนระหว่างสหกรณ์ และให้
ความรู้แก่สมาชิกกลุ่มที่ตนเองเป็นผู้แทน  
 

หมวด 8 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 
ข้อ 764  คุณสมบัติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

  (1)  เป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีนับถึง
วันสมัคร 
                     (2) เป็นผู้แทนสมาชิก หรือเคยเป็นผู้แทนสมาชิก หรือเคยเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
                     (3) พ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มาแล้วไม่น้อยกว่า  
2  ปีบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น  
      (4)  เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้าม ต่อไปนี้ 
 1.  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่  เป็นโทษส าหรับความผิด 
                               ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 2.  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ  

 หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที ่
3.  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง 
 กรรมการ ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 
4.  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ   

     ผู้ตรวจสอบกิจการ ตามข้อ 67 (2) หรือ เคยถูกคณะกรรมการด าเนินการ  
     ลงมติถอดถอนออกจากต าแหน่งผู้แทนสมาชิก ตามข้อ 79 (22)   

 5  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้  ไม่ว่าต้นเงิน หรือดอกเบี้ยในระยะเวลา 
      สองปีทางบัญชีถึงวันเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ เว้นแต่ การผิดนัดช าระหนี้ 

     มิได้เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเอง 
 6  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจ าในสหกรณ์นี้  
 
4 ข้อ 76  คุณสมบัติของคณะกรรมการด าเนินการ  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และ 
                                                             แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2560 



   

 ข้อ  775  วิธีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
 ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ด าเนินการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
จ านวน 15 คน  โดยวิธีดังนี ้
 (1)  ให้สมาชิกในหน่วยบริการ  สรรหาจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 76  ในหน่วยบริการ
นั้น  ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย วิธีการสรรหาประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ  ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ด าเนินการเลือกตั้ง 
  (2)  จัดให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้ได้ประธานคณะกรรมการ จ านวน 1 คน และ
คณะกรรมการด าเนินการจ านวน  14 คน  

     (3) ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการ และกรรมการด าเนินการที่ได้รับการเลือกตั้งตาม (2) 
ท าการเลือกตั้งกันเองให้ได้ รองประธานคณะกรรมการจ านวน 3 คน และเลขานุการจ านวน 1 คน 
          ข้อ 78  อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรด ำเนินกำรแต่ละต ำแหน่ง 
   (1)  ประธำนกรรมกำร  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
            1.  เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่  และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ          
       และควบคุมการประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
             2. ควบคุมดูแลการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
       และอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

            3. ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
   4. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย  
       ข้อบังคับ  ระเบียบ มติ  หรือค าสั่งของสหกรณ์ 
(2)  รองประธำนกรรมกำร   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้                                           

 1. ปฏิบัติการในอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการเมื่อ   
    ประธานกรรมการไม่อยู่  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อต าแหน่งประธาน    
    ว่างลง 

            2. ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้ 
            3. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย  
     ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  หรือค าสั่งของสหกรณ์ 

   (3)  เลขำนุกำร   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
             1. จัดท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

   ทุกครั้ง 
                          2. ดูแลรักษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
                         3. แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการด าเนินการแล้วแต่กรณี 
                         4. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 
       ข้อบังคับ  ระเบียบ มติ  หรือค าสั่งของสหกรณ์ 
 
 
 
 
5 ข้อ 77  วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2560 



   

ข้อ 79  อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่ด าเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับ และตามมติของที่ประชุมใหญ่ กับท้ัง ในทางอันจะท าให้เกิด
ความจ าเริญแก่สหกรณ์ทุกประการ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  
     (1) ด าเนินการในเรื่องการรับสมาชิก และสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก
ปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ์ 
     (2) พิจารณาด าเนินการในเรื่องการรับฝาก การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุน
เงินของสหกรณ์ 
                 (3) ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบแสดงฐานะการเงินกับ
รายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
                 (4) เสนอการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ 

(5) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
(6) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่  

และลูกจ้างตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างให้เป็นการถูกต้อง 
                  (7) เสนอค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ต่อที่ประชุมใหญ่ 
                  (8)  ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
                 (9) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดา ทะเบียนสมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา
อุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 

                     (10) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์  
                (11) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน     
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

(12)  พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียน  สหกรณ์ หรือรองนายทะเบียน 
สหกรณ์ หรือผู้ตรวจการสหกรณ์  หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
  (13) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ตลอดจน
สอดส่องดูแลโดยทั่วไป เพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ด าเนินไปด้วยดี 
  (14)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการอ่ืน ๆ  หรือผู้ตรวจสอบ
กิจการ หรือความเห็นผู้จัดการ หรือสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
               (15) เชิญสมาชิก หรือบคุคลภายนอกที่เห็นสมควร เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการด าเนินการ 
ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร 

(16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอม ยอมความ   
หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
               (17) เสนอแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินงานรวมทั้งประมาณการรายจ่ายประจ าปีให้  
ทีป่ระชุมใหญ่สามัญรับทราบ 

(18) ท าการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
  (19) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นผู้แทนของสหกรณ์เพ่ือเข้าประชุมใหญ่และออก

เสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก 
ทั้งนี้ตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ก าหนดไว้ 
             (20) พิจารณามอบหมายอ านาจ หน้าที่ในการด าเนินงานให้แก่ ประธานกรรมการ           
รองประธานกรรมการ เลขานุการ หรือผู้จัดการ หรือบุคคลที่เก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 



   

                (21) จัดท าและเสนอแผนพัฒนากิจการสหกรณ์ แผนบริหารการเงินระยะ 4  ถึง 5 ปี  
ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(22)  พิจารณาลงมติถอดถอนผู้แทนสมาชิกสหกรณ์    
 ข้อ  80   ก ำหนดเวลำอยู่ในต ำแหน่ง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  มีวาระอยู่ในต าแหน่ง 
คราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้งในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์
ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทั้งหมด โดยวธิีจับฉลากและให้ถือว่า
เป็นการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
   เมื่อครบก าหนดแล้ว  หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการชุดเดิมอยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่ 
   กรรมการด าเนินการสหกรณ์    ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 
            ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์แทนต าแหน่งทีว่างให้กรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ท่ีได้รับเลือกตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่ เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 

ข้อ  81   คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์  เมื่อได้รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้วให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มีอ านาจ
หน้าที่และสิทธิเช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จนกว่าที่ประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกจะได้
เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการข้ึน 
 ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มอบหมายกิจการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการด าเนินการในวันที่ได้รับเลือกตั้ง 
         ข้อ 82  กำรพ้นจำกต ำแหน่ง  กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด  
ดังต่อไปนี้ 

(1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
(2)  ลาออกโดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4)  ย้าย หรือโอนไปต่างจังหวัด  หรือพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยบริการเดิม นับวัน  

พ้นจากต าแหน่งให้เริ่มนับตั้งแต่วันเริ่มต้นปีบัญชีถัดไป 
(5)  เข้ารับต าแหน่งหน้าที่ประจ าในสหกรณ์นี้ 
(6)  ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย 
(7)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว 
(8)  นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะ  หรือรายตัว 

 ข้อ  83   ต ำแหน่งว่ำงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ   ถ้าต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึง
คราวออกตามวาระ  เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 82 (8)  ให้กรรมการด าเนินการที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ประชุม
ด าเนินการต่อไปได้จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ แต่ถ้าในเวลาใดจ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือ 
น้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการด าเนินการที่ด ารงต าแหน่งอยู่จะประชุมด าเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้อง   
นัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการด าเนินการ ว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้น  
เป็นต าแหน่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ  และยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือ
เลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการอ่ืนขึ้นท าหน้าที่แทนชั่วคราว
จนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 

 



   

  กรรมการด าเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในต าแหน่งที่ว่าง  ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่า
ก าหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 
 ข้อ 84  กำรประชุมและองค์ประชุม   ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  
แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย 
 ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  นัดเรียกประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการได้  ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่ส าคัญ  
อ่ืน ๆ ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ต้องมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
 
 ข้อ  85   ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ถ้า กรรมการด าเนินการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ หรือกระท าโดยประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ หรือสมาชิกได้รับความเสียหาย 
คณะกรรมการด าเนินการชุดนั้น ๆ ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์  หรือสมาชิก 

 
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

 
 ข้อ  86  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร   ให้ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  และเลขานุการ
ของคณะกรรมการด าเนินการ เป็นกรรมการอ านวยการ และให้คณะกรรมการ ด าเนินการตั้งกรรมการอื่นเป็น
กรรมการร่วมอีกตามสมควร  แต่เมื่อรวมกับกรรมการโดยต าแหน่งแล้วต้องมีจ านวนไม่เกิน 5 คน 
 ให้ประธานกรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการเป็นประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอ านวยการตามล าดับ 
 คณะกรรมการอ านวยการให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ  
ซ่ึงต้ังคณะกรรมการอ านวยการนัน้ 
 ให้คณะกรรมการอ านวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้ง 
เป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอ านวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
 ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ ต้องมีกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการอ านวยการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
     ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ านวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบ 
        ข้อ  87  อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ให้คณะกรรมการอ านวยการเป็นผู้ด าเนินการ
แทนคณะกรรมการด าเนินการ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มต ิ และค าสั่ง
ของสหกรณ์ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
  (1) ควบคมุในเรื่องการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การสะสมเงิน การฝากเงิน หรือการเก็บรักษาเงิน  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับ  และระเบียบของสหกรณ์ 
  (2) ควบคุมการจัดท าบัญชี  และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 



   

               (3) ควบคุมดูแลเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ใน
สภาพอันดีและปลอดภัย  และพร้อมที่จะน ามาให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 
  (4) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุง  หรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์ 
  (5) ควบคุมดูแลการจัดท างบแสดงฐานะการเงินรวมทั้งบัญชีก าไรขาดทุน  และรายงาน
ประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการพิจารณา  เสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
  (6) พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
  (7)  จัดท าแผนงาน และงบประมาณประจ าปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณา ให้ความเห็นชอบและเสนอที่ประชุมใหญ่รับทราบ 
              (8) ท านิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมาย 
 

คณะอนุกรรมกำร 
 
 ข้อ 88  คณะอนุกรรมกำร ให้แต่งตั้งมาจากคณะกรรมการด าเนินการเท่านั้น ในกรณีจ าเป็นแก่การ
ด าเนินการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจมีค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ  เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจ
ของสหกรณ์ โดยมีอ านาจหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 

คณะอนุกรรมกำรด ำเนินกำร 
 
           ข้อ 89 ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร จัดให้มีการเลือกตั้งอนุกรรมการด าเนินการ เพ่ือช่วยเหลือ
กรรมการด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ให้ครอบคลุมตามเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ  หรือสังกัดของสมาชิกได้ตามความ
เหมาะสม วิธีการด าเนินการเลือกตั้งให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
           อนุกรรมการด าเนินการสามารถเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการได้ ถ้าหากได้รับหนังสือเชิญจาก
คณะกรรมการด าเนินการ และให้สามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ต่อที่ประชุมได้แต่ไม่มีสิทธิในการ
ลงคะแนนเสียงต่างๆ และไม่สามารถได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ ในสหกรณ์ได้ 
           ถ้าอนุกรรมการด าเนินการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระท าโดยประมาทเลินเล่อ   
เป็นเหตุให้สหกรณ์ หรือสมาชิกได้รับความเสียหาย อนุกรรมการด าเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย
ให้แก่สหกรณ์  หรือสมาชิก 

 
ประธำนในที่ประชุม 

 
 ข้อ  90  ประธำนในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่  หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
                ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  เช่น  คณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการเงินกู้ ให้
ประธานคณะกรรมการนั้น ๆ  หรือประธานคณะอนุกรรมการนั้น ๆ  เป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธาน



   

คณะกรรมการ หรือประธานอนุกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือ
อนุกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น 

 
กำรออกเสียงและกำรวินิจฉัยปัญหำในที่ประชุม 

 
 ข้อ  91  กำรออกเสียง   สมาชิก  หรือผู้แทนสมาชิกหรือกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ 
ออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ สุดแต่
กรณีได้เพียงคนละหนึ่งเสียง  จะมอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
              ถ้าปัญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 
 ข้อ  92  กำรวินิจฉัยปัญหำ เว้นแต่จะได้ก าหนดไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับนี้ การวินิจฉัย  ปัญหาต่าง ๆ 
ในที่ประชุมใหญ่  หรือที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  ให้ถือคะแนน
เสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด การ
วินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหญ่ให้ถือเสียงข้างมาก  เว้นแต่กรณีต่อไปนี้  ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนสมาชิก  หรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 
 (1)  การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
 (2)  การเลิกสหกรณ์ 
 (3)  การควบสหกรณ์ 
 (4)  การแยกสหกรณ์ 

 (5)  การอ่ืนใดที่ข้อบังคับก าหนดให้ใช้เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิก หรือ 
ผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

 
กำรจัดท ำบันทึกและรำยงำนกำรประชุม 

 
 ข้อ  93  รำยงำนกำรประชุม   ในการประชุมใหญ่  หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการหรือ
การประชุมคณะอนุกรรมการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น  ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้ง
บันทึกเรื่องพิจารณาวินิจฉัยการประชุมและจัดท ารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จไว้ในรายงาน โดยก าหนด
ระยะเวลา ดังนี้ บันทึกรายงานการประชุมใหญ่สามัญ หรือวิสามัญ ภายใน 30 วัน  รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ ภายใน 15 วัน รายงานการประชุมอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใน 7 วัน  ให้ประธาน 
ในที่ประชุมตรวจสอบและลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 

หมวด 9 
ผู้ตรวจสอบกิจกำร 

 
         ข้อ 946  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่มีความรู้ 
ความสามารถในด้านธุรกิจการเงิน บัญชี การเศรษฐกิจ หรือการสหกรณ์ เป็น  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
จ านวนไม่เกิน  5 คน 
 
6 ข้อ 94  ผู้ตรวจสอบกิจการ  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2560 



   

 
           สหกรณ์อาจเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการเป็นการส ารองไว้ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบกิจการที่สหกรณ์เลือกตั้ง
ส ารองไว้สามารถปฏิบัติงานทันทีในกรณีที่ผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่พ้นจากต าแหน่ง 
ตามข้อ 99 (2)  ให้ผู้ตรวจสอบกิจการส ารองปฏิบัติงานได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมคง
เหลืออยู่ หรือจนกว่าจะมีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม ่
 ข้อ 95 ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ได้มาจากสมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ ความ 
สามารถตามข้อ 94 โดยสมัครด้วยตนเอง   

ข้อ 96 การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ โดยการสรรหาตามระเบียบของสหกรณ์ แล้วน าผลการสรรหา
เสนอต่อที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง  มติที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สิ้นสุด 

ข้อ  977  คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจกำร ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
            (1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ที่ไม่เคยผิดนัดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงิน
หรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปีทางบัญชีถึงวันเลือกตั้ง เว้นแต่ การผิดนัดช าระหนี้มิได้เกิดข้ึนจากการกระท า
ของตนเอง หรือ  เป็นบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความช านาญการเก่ียวกับกิจการสหกรณ์ ซึ่งได้รับเลือกตั้งจาก
ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
                     (2) ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับ
การรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

ข้อ 988  ผู้ตรวจสอบกิจกำรต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นผู้สอบบัญชี  หรือผู้ช่วยผูส้อบบัญชี หรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงาน 

สอบบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น 
             (2) เป็นกรรมการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด เว้นแต่ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น 
            (3) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น 

          (4) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือสหกรณ์อ่ืน  
หรือเคยถูกให้ออกจากต าแหน่งผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือสหกรณ์อ่ืน 
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

           (5) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
           (6) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้ 

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(6) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือ 

เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
           (8) เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุด 

ให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือสหกรณ์อ่ืน 
           (9) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ หรือ ผู้ตรวจสอบ 

กิจการ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือสหกรณ์อ่ืน 
 (10) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือสหกรณ์อ่ืน 

 
7 ข้อ 97  คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2560 
8 ข้อ 98  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2560 



   

 (11) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 (12) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนชื่อออกจากทะเบียนผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 (13) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ  

ข้อ 999  กำรด ำรงต ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจกำร    
(1) การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้มีก าหนดเวลาสองปีทางบัญชี   

ของสหกรณ์ ถ้าเมื่อครบวาระแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิม
ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน  
                     ผู้ตรวจสอบกิจการพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ 

(2) การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
1. ถึงคราวออกตามวาระ 
2. ตาย 
3. ลาออกโดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ หรือ 
    ยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แล้วแต่กรณี 
4. ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา  
    หรือ  นิติบุคคลออกจากต าแหน่งทั้งคณะ หรือรายบุคคล 
5. นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติตาม ข้อ 97 หรือมีลักษณะต้องห้าม 
    ตาม ข้อ 98  

 ข้อ 100  อ ำนำจหน้ำที่ของคณะผู้ตรวจสอบกิจกำร  คณะผู้ตรวจสอบกิจการมีอ านาจหน้าที่
ตรวจสอบการด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  คือ 

   (1) ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บัญชี ทะเบียน  และการเงินตลอดจนทรัพย์สินหนี้สิน   
ทั้งปวงของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะ  และข้อเท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยู่จริง 

  (2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์เพ่ือ
ประเมินผลและอาจให้ข้อแนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ  และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ของสหกรณ์    
ทั้งทางวิชาการ และทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ 

  (3) ตรวจสอบการจัดจ้าง  และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่  และลูกจ้างของสหกรณ์ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจ้าง  และหลักประกัน 

  (4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินตามประมาณการรายจ่าย    
ของสหกรณ์ 

(5) ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ  เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุง 
แผนงาน ข้อบังคับ  และระเบียบ  ตลอดจนมติต่าง ๆ ของคณะกรรมการด าเนินการ 
            (6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ  มต ิและค าสั่งของสหกรณ์ หรือ
กิจการอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  หรือที่เหน็ว่าจะก่อให้เกิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์  
 
 
 
9 ข้อ 99  การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2560 



   

ผู้ตรวจสอบกิจการสามารถเข้าร่วมประชุมและเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจ าเดือนต่อ
คณะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนคราวถัดไป  แล้วรายงานผลการตรวจสอบประจ าปีต่อ      
ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

ผู้ตรวจสอบกิจการต้องได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ  ในการให้ข้อมูลและเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 

ข้อ 10110  จริยธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานดังนี้  
(1)  ความรับผิดชอบ 

1.  มีความตระหนักและความรับผิดชอบในหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการ 
2.   ต้องเข้าถึงข้อมูลทางการเงินการบัญชีและธุรกิจของสหกรณ์อย่างเพียงพอ           

ที่จะปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการให้มีประสิทธิภาพ  
3.   ให้ความส าคัญกบัการเตือนภัยล่วงหน้าและรายการที่ผิดปกติ ให้ข้อเสนอแนะ        

ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการสหกรณ์ 
(2)  ความซื่อตรง 
   1.  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  เที่ยงธรรม  ปราศจากอคติส่วนตัว 
 2.  ไม่ใช้โอกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น 
(3)  ความเป็นกลาง 
 1.  พึงละเว้นการเข้าไปมีส่วนร่วมหรือ กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
            ต่อสหกรณ์   
 2.  ใช้ดุลพินิจอย่างเป็นอิสระในการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการตัดสินใจ 
(4)  ความรู้  ความสามารถ 
 1.  รับงานที่ตนมีความรู้  ทักษะและประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 2.  พัฒนาศักยภาพตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของงานตรวจสอบ 
            อย่างต่อเนื่อง 
(5)  การรักษาความลับ 
      ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการในทางท่ีอาจก่อให้เกิด 

ผลเสียหายแก่สหกรณ์  เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ต่อสหกรณ์หรือต้องให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามกฎหมาย 
(6)  ไม่เรียกร้อง  หรือรับสิ่งของ  หรือทรัพย์สินมีค่าใด ๆ จากสหกรณ์นอกเหนือจาก 

ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบของสหกรณ์ 
ข้อ 102  ควำมรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจกำร  หากผู้ตรวจสอบกิจการตรวจพบข้อบกพร่องของ

สหกรณ์ ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินทราบเพ่ือแก้ไขโดยเร็ว ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหาย อันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุอันไม่แจ้งนั้น 
 

 
 
 
10 ข้อ 101  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องได้รับการอบรมหลักสูตร  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2560 



   

หมวด 10 
ผู้จัดกำรและรองผู้จัดกำร 

 
ข้อ 103  คุณสมบัติของผู้จัดกำรและรองผู้จัดกำร ผู้จัดการและรองผู้จัดการต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

  (1)  เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(2)  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษในความผิดที่ 

กระท าโดยประมาท หรือ ลหุโทษ 
   (3) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชน  ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

  (4) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัย เป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 

  (5) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ 
หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์           

   (6) กรณีท่ีเคยเป็นสมาชิกสหกรณ์มาก่อน ต้องไม่เคยผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่า     
ต้นเงินหรือดอกเบี้ย 

   (7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายตามค าสั่งของศาล 
ข้อ 104 กำรแต่งตั้งและกำรจ้ำงผู้จัดกำรและรองผู้จัดกำร ให้แต่งตั้งและจ้างจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือก

ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ก าหนด โดยให้มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และสามารถรับการแต่งตั้ง
ได้อีก  ทั้งนี้ อายุไมเ่กิน 65 ปี 

ข้อ 105  ในการจ้างผู้จัดการและรองผู้จัดการสหกรณ์ ต้องท าเป็นหนังสือสัญญาจ้าง โดยระบุก าหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจนไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ให้มีหลักประกันตามระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด ทั้งนี้โดยไม่ขัดต่อ
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

ข้อ 106  ผู้จัดการและรองผู้จัดการต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
โดยคณะกรรมการประเมินที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แต่งตั้งขึ้น เพ่ือตรวจสอบผลและพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเม่ือครบ 4 ปี ให้มีการประเมินเพ่ือประมวล สรุปผลการปฏิบัติงานตลอด 
สัญญาจ้าง 

ข้อ 107  กำรพ้นจำกต ำแหน่งผู้จัดกำรหรือรองผู้จัดกำร ผู้จัดการและรองผู้จัดการพ้นจากต าแหน่ง
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก  
(3) ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก  
(4) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 103 
(5) ครบก าหนดจ้างตามระยะเวลาสัญญาจ้าง 

 (6) ถูกเลิกจ้างเนื่องจากมีผลการประเมินรายปีไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ข้อ 108  กำรลำออกจำกต ำแหน่งผู้จัดกำรและรองผู้จัดกำร ให้ผู้จัดการและรองผู้จัดการที่ประสงค์

จะลาออกจากต าแหน่งยื่นหนังสือต่อสหกรณ์ล่วงหน้าก่อนวันที่จะลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน  
ให้เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เพ่ือพิจารณา

อนุมัติหรือยับยั้งการลาออกโดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันที่สหกรณ์ได้รับหนังสือ 



   

อ ำนำจหน้ำที่ของผู้จัดกำรและรองผู้จัดกำร 
 
ข้อ 109 อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้จัดกำร  ผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่จัดการทั่วไป   

และรับผิดชอบเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็น
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
  (2) ควบคุมให้มีการเรียกเก็บค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้น และเชิญชวน
การถือหุ้นในสหกรณ์ 

  (3)  รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการฝากเงินในสหกรณ์ 
                    (4) ด าเนินการตรวจสอบค าขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดท าเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้และด าเนินการอื่น ๆ 
เกี่ยวกับเรื่องการให้เงินกู้ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว้ 

  (5) จัดท ารายละเอียดของสมาชิกรายบุคคลเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้แก่สมาชิก         
ทุกเดือน พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล 

  (6) เสนอแนะการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของสหกรณ์ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดใน
ระเบียบรวมถึงก าหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย ในกรณีที่ผู้จัดการกระท าการหรืองดเว้นกระท าการในการปฏิบัติหน้าที่
จนท าให้เสื่อมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
หรือกิจการตามรายงานการสอบบัญชี หรือตามรายงานการตรวจสอบ ผู้จัดการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย
แก่สหกรณ์ 

   (7) กวดขันในเรื่องการออกใบรับเงิน หรือจัดให้มีใบส าคัญให้ครบถ้วน รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของ
สหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบส าคัญและเอกสารต่าง ๆเก่ียวกับการเงินไว้ให้ครบถ้วน และเก็บรักษาเงิน
ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

   (8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดท าบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันเสมอ 

  (9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 

  (10) รับผิดชอบจัดท างบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และรายงาน
ประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
ใหญ่อนุมัติ 

  (11) เข้าร่วมประชุมชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการและประชุม
คณะกรรมการอ่ืน ๆ เว้นแต่ในกรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

  (12) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณของ
สหกรณ์ 

  (13) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพย์สินต่าง ๆของสหกรณ์ให้อยู่   
ในสภาพอันดีและปลอดภัย 

  (14) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ และสรุป
รายงานกิจการประจ าเดือน ราย 3 เดือน (ไตรมาส) ต่อผู้แทนสมาชิก 



   

  (15) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบ และระยะเวลาที่      
ทางราชการก าหนด 

(16)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 
มอบหมาย  หรือตามท่ีควรกระท า  เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 

ข้อ 110 อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของรองผู้จัดกำร  ให้รองผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในฝ่ายที่ได้รับมอบหมายและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ให้ผู้จัดการทราบอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 

(2) ให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
(3) อ านวยความสะดวกในการให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการด าเนินการ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการด าเนินการหรือ ผู้จัดการมอบหมาย 
(5) ในกรณีที่ผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองผู้จัดการเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ข้อ 111  กำรแต่งตั้งผู้รักษำกำรแทนผู้จัดกำร  ถ้าต าแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใด
ด ารงต าแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราวให้รองผู้จัดการ หรือหัวหน้าฝ่าย ตามท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนดไว้เป็นผู้รักษาการแทน 

ข้อ 112 กำรเปลี่ยนผู้จัดกำร   ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ด าเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สินของสหกรณ์
ตลอดจน จัดท างบแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 
 

เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ 
 
ข้อ 113  คุณสมบัติของเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ 

  (1) เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(2) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ 

กระท าโดยทุจริต 
(3) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ      

หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(4) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง 

กรรมการตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 
(5) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ  

หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
(6) กรณีท่ีเคยเป็นสมาชิกสหกรณ์มาก่อน ต้องไม่เคยผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงิน

หรือดอกเบี้ย 
(7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายตามค าสั่งของศาล 

ข้อ 114  หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์  มีหน้าที่ปฏิบัติงานกิจการของสหกรณ์
ตามระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด 

 
 



   

ข้อ 115  กำรพ้นสภำพของเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์  
(1) ตาย 
(2) ลาออก  
(3) ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก  
(4) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 112 
(5) อายุครบ 60 ปี ตามปีทางบัญชีของสหกรณ์  หรือครบก าหนดจ้างตามระยะเวลา 

สัญญาจ้าง 
(6) ถูกเลิกจ้างเนื่องจากมีผลการประเมินรายปีไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ข้อ 116  เจ้ำหน้ำที่อื่น  นอกจากต าแหน่งผู้จัดการแล้วสหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อื่น
ตามความจ าเป็นเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ์ ทั้งนี ้ ตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 

 
ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนนิกำร 

 
ข้อ 117  ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  คณะกรรมการด าเนินการอาจจะแต่งตั้งให้มีที่ปรึกษา

ในการให้ความคิดเห็น ข้อแนะน า การด าเนินงานของสหกรณ์ในด้านต่าง ๆ เช่น 
(1) ด้านกฎหมาย 
(2) ด้านการเงินการบัญชี 
(3) ด้านเศรษฐศาสตร์ 
(4) ด้านการสหกรณ์ 
(5) ด้านการบริหารจัดการ 
(6) ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

เป็นที่ปรึกษาในการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์  ทั้งนี ้ไม่เกิน 15 คน ตามสภาพปัญหาและความต้องการ  
ให้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาของคณะกรรมการด าเนินการ โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง 
คราวละ 1 ปี  
 

คณะท ำงำน 
 
ข้อ 118  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์อาจแต่งตั้งสมาชิก หรือ บุคคลอ่ืนซึ่งมีประสบการณ์ 

ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มาเป็นคณะท างาน เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการ 
ของสหกรณ์   
 

หมวด  11 
กำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 
ข้อ  119  กำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  จะกระท าได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ต้องก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  และให้แจ้ง 
ไปยังสมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 



   

(2) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับได้  เมื่อมีการ
พิจารณาเรื่องที่จะขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งมีกรรมการด าเนินการมา
ประชุมเต็มจ านวนของคณะกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้น  โดยมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับนั้นให้ถือ
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการด าเนินการที่มาประชุมซึ่งลงลายมือชื่อเข้าประชุม แต่ถ้าสมาชิก    
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลงลายมือชื่อท าหนังสือร้องขอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ก็ย่อมท าได้โดย
ต้องระบุข้อความที่จะขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้น พร้อมด้วยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้กระท าได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ 
ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี การวินิจฉัย 
ชี้ขาดของที่ประชุมใหญ่ให้ถือมติไม่น้อยกว่าสองในสามของที่ประชุม 

(4) ข้อความใดท่ีที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว หากปรากฏว่าข้อความนั้นขัดกับ
กฎหมายหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย  รวมทั้งค าแนะน ากรมส่งเสริม
สหกรณ์  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ ์อาจแก้ไขข้อความนั้น  แล้วรับจดทะเบียน 

(5) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้ก าหนดระเบียบ หรือ
ค าสั่งให้สอดคล้องกัน  ก็ให้น าความที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

 
หมวดที่ 12   
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ระเบียบของสหกรณ์ 
 
ข้อ 120  ระเบียบของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบต่าง ๆ เพ่ือ

ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
   (1) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อ่ืน หรือ 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์   

(2) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
(3) ระเบียบว่าด้วยวิธีการสรรหาประธานกรรมการ  คณะกรรมการด าเนินการ และ 

ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(4) ระเบียบว่าด้วยวิธีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 
(5) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ 
(6) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
(7) ระเบียบว่าด้วยการการรับจ่ายเงินและเก็บรักษาเงิน 
(8) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ 
(9) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 
(10) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(11)  ระเบียบว่าด้วยอนุกรรมการด าเนินการ 
(12)  ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไว้ให้มีเพ่ือสะดวก และ 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 



   

เฉพาะระเบียบ ข้อ (1) และ (2) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์เสียก่อน จึงจะใช้
บังคับได้ และระเบียบข้อ (3) ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่เสียก่อน จึงจะใช้บังคับได้  ส่วน
ระเบียบอ่ืน ๆ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใช้แล้ว  ให้ส่งส าเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อ 121 กำรด ำเนินคดีเกี่ยวกับควำมเสียหำย  ในกรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก หรือ
เสียหายด้วยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 49 (2) แตม่ิได้รับช าระตามเรียก
คณะกรรมการด าเนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดีภายในก าหนดอายุความ 

ข้อ 122 กำรตีควำมในข้อบังคับ  ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับข้อใดให้สหกรณ์เสนอ 
ปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอค าแนะน า และให้สหกรณ์ปฏิบัติตามค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ข้อ  123  กำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก  เมื่อสหกรณ์ต้องเลิก และได้จัดการช าระบัญชี
โดยจ าหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ย  และช าระ
หนี้สินอื่น ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ช าระบัญชีจ่าย
ตามล าดับดังต่อไปนี้ 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ช าระแล้ว 
(2) จ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้ว  แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
(3) จ่ายเป็นเฉลี่ยคืนตามข้อ 54 (2) 

เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงินก าไรสุทธิที่สหกรณ์  
หาได้ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 54 (4)  ในปีนั้น 
 ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามมติ 
ของที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ภายใน
สามเดือนนับแต่วันที่ช าระบัญชีเสร็จ  

ข้อ 124 ในกรณีที่สหกรณ์มีสมำชิกเกินกว่ำสำมพันคน  ภายหลังจากท่ีได้จดทะเบียนถือใช้ข้อบังคับ
นี้แล้ว ให้สหกรณ์จัดให้มีผู้แทนสมาชิก ตามข้อ 70 และข้อ  71 ให้เสร็จสิ้นก่อนการประชุมใหญ่คราวต่อไป 

ข้อ 125  ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก ำหนดข้อควำมเรื่องใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนค าสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่ง
ข้อบังคับนี้ด้วย 

 
บทเฉพำะกำล 

 

1. ให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ 
ให้ด ารงต าแหน่งต่อไป จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 

2. ให้ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์  ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ให้ด ารงต าแหน่ง
ต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งผู้แทนสหกรณ์ชุดใหม่มาแทน 
                     3. ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการ รองผู้จัดการ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างท่ีมีอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้
ถือใช้ ให้ใช้ระเบียบเดิมไปก่อนตามสัญญาจ้างที่มีอยู่เดิม 

4. ระเบียบ มติ หรือค าสั่งซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้และไม่ขัดกับข้อบังคับนี้       
ให้ถือตามระเบียบ มติ หรือค าสั่งนั้นไปก่อนจนกว่าสหกรณ์จะได้ก าหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่ 



   

             ที่ประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด เมื่อวันที่ 26 เดือนธันวาคม พ.ศ.2558  
ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้เปลี่ยนใช้ข้อบังคับข้างต้นนี้แทน ข้อบังคับเดิมซึ่งเป็นอันยกเลิกท้ังสิ้น ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่
นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว 
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       ( นายสมคิด  ปัญญาแก้ว ) 
 

      (ลงชื่อ)        เลขานุการ 
       ( นายนิพนธ์  แสงเนตร ) 
 
 
 
บันทึกผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจกำรสหกรณ์ 
 
  ข้าพเจ้า   นางสุพิน  ศรีสอาด     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์  ได้ตรวจสอบ
ข้อบังคับนี้แล้ว  มีข้อความครบถ้วนตามมติของที่ประชุมใหญ่  และไม่ขัดกฎหมายสหกรณ์  ระเบียบ  ค าสั่งของ
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