
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





หลักการสหกรณ์สากล 
 
 
หลักการท่ี  1  การเปิดรับสมาชิกทั่วไปและดว้ยความสมัครใจ  
 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ เปิดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใช้บริการของสหกรณ์ และ
เต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิก โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ  ฐานะทางสังคม  เชื้อชาติ  
การเมือง  หรือศาสนา 
 
หลักการท่ี  2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการ
ก าหนดนโยบายและการตัดสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกตั้งต้อง
รับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน(คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ 
ระดับอ่ืนก็จัดให้ด าเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย 
 
หลักการท่ี  3  การมสีว่นร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
 สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์ตาม
แนวทางประชาธิปไตย ตามปกติส่วนหนึ่งของทุนนั้นอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นสินทรัพย์ส่วนรวมของสหกรณ์ และ
สมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตราจ ากัด(ถ้ามี)  จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเงื่อนไขแห่งการเป็นสมาชิก 
บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินส่วนเกินเพ่ือความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพ่ือ
พัฒนาสหกรณ์ของพวกเรา  โดยอาจก่อตั้งเงินส ารอง  ซึ่งอย่างน้อยท่ีสุดส่วนหนึ่งของเงินส ารองนี้จะแบ่งแยก
มิได้ หรือจัดสรรเพ่ือประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจที่ได้ท ากับสหกรณ์ หรือเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ  
 
หลักการท่ี  4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ 
 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเองซึ่งควบคุมโดยสมาชิก  ถ้าสหกรณ์เข้าท า
ข้อตกลงกับองค์การอ่ืน ๆ รวมทั้งรัฐบาล  หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก  สหกรณ์พึงท าข้อตกลงเช่นนั้น
ภายใต้เงื่อนไขอันมั่นใจได้ว่า  บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย  และจะต้องธ ารง
ไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์ 
 
หลักการท่ี  5  การศึกษา  การฝึกอบรม  และข้อมูลข่าวสาร 
 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ  
และพนักงาน  เพ่ือบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล  และพึงให้
ข่าวสารความรู้ในเรื่องลักษณะและประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชน
และผู้น าด้านความคิดเห็น 
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หลักการท่ี  6  การร่วมมือระหว่างสหกรณ ์
 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและท าให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง  โดย
การท างานด้วยกันภายใต้โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาค  และ
ระหว่างประเทศ 
 
หลักการท่ี  7  ความเอื้ออาทรต่อชุมชน 
 สหกรณ์พึงท างานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสมาชิก  
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 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ประจำ�ปี 2563 

กรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการดำ�เนินการ ประจำ�ปี 2563

นายเดช ศิรินาม
ศึกษาธิการจังหวัดล�ำพูน

นายประจักษ์ สีหราช
ผู้อ�ำนวยการ สพม. เขต 35

นายจงเจตน์ ลวงระแหง
ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล

ดร.สุวิทย์ มุกดาภิรมย์
ผู้อ�ำนวยการ สพป.ล�ำพูน เขต 1

นายปัญญชาติ วงษ์ปัญญา
ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย

เทคนิคล�ำพูน

นายอุทัย จิกยอง
ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

 นายชาญชิต ทัพหมี 
ผู้อ�ำนวยการ สพป.ล�ำพูน เขต 2

นางสาวเรณู ลีสุวรรณ์
ผู้อ�ำนวยการ กศน.ล�ำพูน

นายสุรชัย เตชะพันธุ์
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

นางทวัน เทพวรรณ์
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์

นายยุทธนา ไชยศร
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์

นายอ�ำนวย อุตรพะยอม
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์

ดร.วัฒนา จันทนุปาน
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์

นายณัฐพล ศรีสุขล้อม
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์

นายชาญวิช อภิวงค์งาม
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์

นายสวัสดิ์ ใจจิตร
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์ 

นายเทวฤทธิ์ ตรียาวรรณ์
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์ 
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คณะทำ�งานจัดทำ�แผนและตั้งงบประมาณรายได้ รายจ่าย 
ประจำ�ปี 2564

นายบุญทวี  วังพฤกษ์
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์

นายธงชัย ชัยศรีมา
ประธานคณะท�ำงาน

นายสุจิตร์ ลังการ์พินธ์
คณะท�ำงาน 

นายปฏิญาณ บุญมา
คณะท�ำงาน 

นายสุรพล ศุกระศร
คณะท�ำงาน 

ว่าที่ ร.ต.วสันต์ ท�ำกล้า
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์

นายจ�ำรัส มูลรัตน์
คณะท�ำงาน

นายสุพจน์ แสนหาญ
คณะท�ำงาน 

นางชนาพร ทองน้อย
คณะท�ำงาน 

นายธีระศักดิ์ แก้วสุข
คณะท�ำงาน 

นายสุรศักดิ์ ใบสุขันธ์
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์

นางสาววันเพ็ญ อินต๊ะขัติย์
คณะท�ำงาน

นายสุรเชษฐ์ ค�ำสุวัตร์
คณะท�ำงาน 

นายปกรณ์ชัย มะโนสมุทร
คณะท�ำงาน 

นายธ�ำรงค์ หน่อเรือง
คณะท�ำงาน 

นายอรรณพ ปัญญาโกษา
ที่ปรึกษาช�ำนาญการ

ด้านสหกรณ์

นายจรัญ ชมภู
คณะท�ำงาน 

นายพิเชษฐ์ บุญสุ
คณะท�ำงาน 

นายอภิสิทธิ์ เหล็งไทย
คณะท�ำงาน 

นายถาวร ค�ำทะแจ่ม
คณะท�ำงาน 
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นางสาวกาญจนา ปาลี
คณะท�ำงาน 

นายศรีสมพร จ�ำศรี
คณะท�ำงาน 

ว่าที่ ร.ต.วสันต์ ท�ำกล้า
คณะท�ำงาน 

นางธัญวรัตน์ มีพันธุ์
คณะท�ำงาน 

นายสง่า แก้วสร้อย
คณะท�ำงาน 

นายวุฒิชัย วิชัยค�ำ
คณะท�ำงาน 

นางอ�ำไพ เสนกาศ
คณะท�ำงาน 

นางสาวศิริราวรรณ์ นิลวรณ์
คณะท�ำงาน 

ดร.สุรศักดิ์ สุทธสิริ
คณะท�ำงาน 

นายชาญวิช อภิวงค์งาม
คณะท�ำงาน 

นางศิริลักษณ์ ทองมาลัย
คณะท�ำงาน 

นายศักดิ์สุรีย์ ศรีค�ำ
คณะท�ำงาน 

นางรัชนี สมบุตร
คณะท�ำงาน 

จงเจตน์ ลวงระแหง
คณะท�ำงาน 

นายนิคม พรหมอนันต์
คณะท�ำงาน 

นางรติมา ปฤษฎางคเดชา
คณะท�ำงาน 

นางสาวจีราพร พิชัยพรหม
คณะท�ำงาน 

นางทวัน เทพวรรณ์
คณะท�ำงาน 

นายอภิชาต สมปรารถนา
คณะท�ำงาน 

นายสากล ฐานันตรานนท์
เลขานุการคณะท�ำงาน 

5 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



นายสมคิด ปัญญาแก้ว
ประธานกรรมการดำ�เนินการ

นายธงชัย ชัยศรีมา
รองประธานกรรมการฝ่ายพัฒนา

 กรรมการดำ�เนินการหน่วยบำ�นาญเหนือ

นายชุมพล ปันอิ่น
รองประธานกรรมการฝ่ายบริหาร 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยอาชีวะ เทศบาล กศน.

นายไตรรงค์ บุตรนุชิต 
กรรมการและเหรัญญิก

กรรมการด�ำเนินการหน่วยบ�ำนาญใต้

นายปกรณ์ชัย มะโนสมุทร
รองประธานกรรมการฝ่ายการเงิน 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยบ�ำนาญกลาง

นายจ�ำรัส มูลรัตน์
กรรมการและเลขานุการ 

ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาและสวัสดิการ
กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอบ้านโฮ่ง

นายจรัญ ชมภู 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยเมืองใต้

คณะกรรมการดำ�เนินการชุดที่ 54

6
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นางสาววันเพ็ญ อินต๊ะขัติย์
กรรมการดำ�เนินการหน่วยอำ�เภอทุ่งหัวช้าง

นายอรรถพงษ์ บญุมากาศ
กรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการฝ่ายเงนิกู้
กรรมการด�ำเนนิการหน่วยอ�ำเภอแม่ทา

นางชนาพร ทองน้อย
ประธานคณะอนกุรรมการฝ่ายระเบยีบและประชาสมัพันธ์

กรรมการด�ำเนนิการหน่วยอ�ำเภอป่าซาง

นายขุนหาญ นิตตา
กรรมการและเลขานุการฝ่ายระเบียบ

และฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
กรรมการด�ำเนินการหน่วยมัธยมเหนือ

นายทนงศักดิ์ ทะหล้า
คณะท�ำงาน บ�ำนาญเหนือ

นายณัฐวุฒิ หลวงธิจา
คณะท�ำงาน อ�ำเภอลี้

นายประพันธ์ งามชื่น
คณะท�ำงาน 

อ�ำเภอเวียงหนองล่อง

นายธ�ำรงค์ หน่อเรือง 
คณะท�ำงาน มัธยมใต้

นายประหวิง แก้วพรหม
คณะท�ำงาน อ�ำเภอบ้านธิ

นายสากล ฐานันตรานนท์
กรรมการเและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาและสวัสดิการ
กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอเมืองเหนือ

นายปฏิญาณ บุญมา
กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอลี้

นายณัฐจักร์ รชตะไพโรจน์
ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายเงินกู้
กรรมการด�ำเนินการหน่วยเอกชน

7 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
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คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

ฝ่ายส่งเสริม

นายชูชาติ ไชยลังกาพิงค์
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

นายอภิชัย ใจสุยะ
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายไพโรจน์ ใจเตี้ย
ผู้ตรวจสอบกิจการ

ว่าที่ พ.ต.โสภณ ติ๊บใหม่
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางภัสพร จันทร์ผง
เลขานุการผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสุมิตา อภิชัย
สหกรณ์จังหวัดล�ำพูน

นางสาวบานเย็น หล้าป้อม
หัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล�ำพูน

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

นางชมพูนุช บัวจีน

8
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สารจากประธานคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

………………… 
 
สวัสดีครับ   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัดที่เคารพรักทุกท่าน 
 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  ได้ด ำเนินกำรมำเป็นปีที่ 53  มีทุนด ำเนินกำร 
10,517,957,225.52 บำท  (ปี 2562 มีทุนด ำเนินกำร 9,215,771,115.76 บำท) กระผมได้รับควำมไว้วำงใจ 
ให้มำท ำหน้ำที่ประธำนด ำเนินกำรสหกรณ์เป็นสมัยที่ 5  ได้ร่วมกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำร คณะท ำงำน      
ผู้ตรวจสอบกิจกำร พร้อมเจ้ำหน้ำที่  ได้บริหำรกิจกำรสหกรณ์อย่ำงเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถ ยึดหลักให้สมำชิก
ได้อยู่ดีกินดมีีสุข มีสภำพควำมเป็นอยู่อย่ำงพอเพียง ตำมหลักธรรมำภิบำล และในปีนี้ทำงกรมส่งเสริมสหกรณ์
ได้ประกำศผลกำรก ำหนดระดับมำตรฐำนสหกรณ์ ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด มีผลกำรด ำเนินงำน
อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน “ระดับดีเลิศ”  ซึ่งแสดงถึงกำรบริหำรที่โปรงใส ตรวจสอบได้ มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำ
สหกรณ์ให้มีควำมเจริญอย่ำงยั่งยืน สหกรณ์มีควำมมั่นคง สร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมศรัทธำให้เกิดข้ึนใน
ระบบสหกรณ์สืบไป 

ในปีนี้ ผมได้ท ำตำมนโยบำยที่วำงไว้ คือ 
1. ลดอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ 
2. ลดกำรส่งค่ำหุ้นรำยเดือน 
3. ขยำยงวดเงินกู้ส ำหรับผู้มีเงินส่งไม่พอทุกสิ้นเดือน 
4. จัดโครงกำรเงินกู้ฉุกเฉินเพ่ือสุขภำพ (30,000 บำท) 
5. จัดระเบียบโครงกำรบ ำนำญอำวุโส และจะจ่ำยเงิน 3,000 บำท ให้สมำชิกตำมเงื่อนไข 

คือ อำยุ 60 ปี และอำยุสมำชิก 20 ปี ภำยในวันที่ 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2564 
6. ดูแลสมำชิกบ ำนำญและผู้มีรำยได้น้อย โดยกำรลดดอกเบี้ยคงเหลือร้อยละ 5.30      

(แบบไม่มีเฉลี่ยคืน) 
7. โครงกำรแก้ไขปัญหำด้ำนกำรเงินและเศรษฐกิจของสมำชิกสหกรณ์ (รวมหนี้) 
ส่วนข้อ 8 นั้น จะด ำเนินกำรในปีต่อไป คือ โครงกำรกลุ่มอำชีพ และคำดว่ำสมำชิกทุกคนจะ 

ได้รับของขวัญปีใหม่ที่จะถึงนี้  คือ  จะลดอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ให้ทุกท่ำน จำกร้อยละ 5.80  เป็นร้อยละ 5.75  
ในปีใหม่ 2564 นี้ทุกคน 
  ในโอกำสนี้ ผมขอขอบคุณคณะกรรมกำร และผู้บริหำรสหกรณ์ทีช่่วยในกำรบริหำรงำน
สหกรณ์ และขอขอบคุณส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดล ำพูน ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ล ำพูน ที่ให้กำรสนับสนุน
และให้ค ำแนะน ำในกำรบริหำรสหกรณ์ให้เจริญก้ำวหน้ำและมีควำมมั่นคง ยั่งยืน ยิ่งๆ ขึ้นไป 
  ผมขออวยพรให้สมำชิกทุกท่ำน คณะกรรมกำรด ำเนินกำร คณะท ำงำน ผู้ตรวจสอบกิจกำร 
และฝ่ำยจัดกำรทุกคน จงประสพควำมสุข ควำมเจริญ มีควำมส ำเร็จในหน้ำที่กำรเงิน เป็นพลังส ำคัญพร้อมรับ
กำรเปลี่ยนแปลงของสหกรณ์อย่ำงมั่นคง ยั่งยืนตลอดไป 

                                                            
      
                                                            (นำยสมคิด  ปัญญำแก้ว) 

                                                     ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร  
                                                                 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด 

 

ฝ่ายธุรการ 
โทรศัพท.์  ต่อ 13   
โทรสาร ต่อ 26 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
103/1  ถนนพระคงฤำษี  ต ำบลในเมือง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดล ำพูน  51000 

โทร.  0-5351-1652,  0-5351-1653, 0-5351-0442   โทรสำร  ต่อ 26 
ท่ี   1 /2564 
  1  ธันวาคม  2563 
เรื่อง   ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2563 
 

เรียน   ผู้แทนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด  ประจ ำปี 2563 
 

 ด้วยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ชุดท่ี 54  ได้ปฏิบัติงานมาครบวาระตามข้อบังคับ 
ของสหกรณ์ฯ แล้ว จึงเห็นสมควรจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2563  ขึ้นในวันเสาร์ท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ.2563 เวลา 09.00 น.  
เป็นต้นไป   ณ  หอประชุมสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์  วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าพูน  เพื่อพิจารณาอนุมัติ  และรับทราบเรื่องต่าง ๆ  ตามระเบียบวาระ การประชุม  ดังต่อไปน้ี  
 

ระเบียบวำระที่    1    เรื่องที่ประธำนแจ้งท่ีประชุมทรำบ  
1.1 ค ากล่าวเปิดประชุม 
1.2 เรื่องข้อก าหนดเบ้ืองต้นในการประชุม    

 

ระเบียบวำระที่   2    เรื่องรับทรำบกำรรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2562    
 

ระเบียบวำระที่   3    เรื่องเสนอเพื่อทรำบ  
3.1  รับทราบรายงานแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์  ประจ าปี  2563        
3.2  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ  ประจ าปี  2563   
3.3  รับทราบแผนงานและงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี  2564      

 

ระเบียบวำระที่   4    เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ 
   4.1  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุน  ประจ าปี  2563  
   4.2  พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ  ประจ าปี  2563   
   4.3  พิจารณาการแบ่งหน่วยบริการของสหกรณ์ฯ 
   4.4  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
   4.5  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยวิธีการสรรหา  

       คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
4.6  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบว่าด้วย สวัสดิการบ านาญสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2560 
4.7  พิจารณาก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ 
      คณะกรรมการอื่นๆ ท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ หรือผู้อื่นใด 
4.8  พิจารณาการจัดซ้ือท่ีดินส านักงานสหกรณ์ฯ 
4.9  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2564      
4.10  พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกัน  ประจ าปี  2564 
4.11  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณ์ ประจ าปี 2564 
4.12  พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  ประจ าปี  2564 – 2565 

 

ระเบียบวำระที่   5   เรื่องอื่น ๆ  
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญผู้แทนสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกันตามวัน  เวลา  และสถานท่ีดังกล่าว และ
ให้น ารายงานกิจการประจ าปี 2563  ท่ีส่งมาให้ไปด้วย 
                  ขอแสดงความนับถือ 

                                                            

      
                                                          (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว) 

                                                 ประธานกรรมการด าเนินการ  
                                                                สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
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ระเบียบวาระที่ 
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

1



ระเบียบวำระที่  1 
เรื่องที่ประธำนแจ้งที่ประชุมทรำบ 

 

1.1 ค ำกล่ำวเปิดประชุม 
ตามข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  พ.ศ.2558  ข้อ 66  “การประชุมใหญ่ 

ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งจ านวนของสมาชิกท้ังหมด   หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน 
หรือมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน       
จึงจะเป็นองค์ประชุม” 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้ก าหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี โดย   
ผู้แทนสมาชิก  บัดนี้   ได้มีผู้แทนสมาชิกมาลงทะเบียนและเข้าประชุม จ านวน.................คน  จากจ านวน
ผู้แทนสมาชิก 597  คน  จึงถือเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับ  
 

1.2  เรื่องข้อก ำหนดเบื้องต้นในกำรประชุม  
  ประธานในที่ประชุมแจ้งข้อก าหนดเบื้องต้นในการประชุม  เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับ จึงขอความร่วมมือให้ผู้แทนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติ ดังนี้  

1. ผู้ใดประสงค์จะอภิปรายต่อที่ประชุมก็ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานอนุญาตแล้ว   
ให้แจ้งชื่อ – สกุล เลขทะเบียนสมาชิก แล้วจึงจะอภิปรายได้  

2. การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นที่ก าลังพิจารณา ในระเบียบวาระเท่านั้น และไม่น า
เอกสารใด ๆ มาอ่านให้ที่ประชุมฟังโดยไม่จ าเป็น 

3. ที่ประชุมแห่งนี้ไม่มีเอกสิทธิ์คุ้มครอง  หากอภิปรายให้บุคคลอื่นได้รับความเสียหาย     
     ผู้อภิปรายต้องรับผิดชอบและการอภิปรายควรให้เกียรติต่อที่ประชุม 
4. การประชุมและการอภิปรายได้มีการบันทึกภาพและเสียงไว้เป็นหลักฐานการประชุม  

เพ่ือให้การอภิปรายโดยทั่วถึง  ผู้แทนสมาชิกที่ท าการอภิปรายให้ใช้เวลาไม่เกิน 6 นาที 
ต่อคนต่อวาระ  โดยอภิปรายประเด็นไม่เกิน 5 นาที  และสรุปประเด็น 1 นาที  

 
หมำยเหตุ  :   ผู้ใดกระท าการต่อสหกรณ์ หรือคณะกรรมการด าเนินการให้ได้รับความเสียหายโดยประการใดๆ  
         สหกรณ์ฯ อาจด าเนินการร้องทุกข์ กล่าวโทษ ฟ้องร้องด าเนินคดีได้ 
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  ประธานในที่ประชุมแจ้งข้อก าหนดเบื้องต้นในการประชุม  เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับ จึงขอความร่วมมือให้ผู้แทนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติ ดังนี้  

1. ผู้ใดประสงค์จะอภิปรายต่อที่ประชุมก็ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานอนุญาตแล้ว   
ให้แจ้งชื่อ – สกุล เลขทะเบียนสมาชิก แล้วจึงจะอภิปรายได้  

2. การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นที่ก าลังพิจารณา ในระเบียบวาระเท่านั้น และไม่น า
เอกสารใด ๆ มาอ่านให้ที่ประชุมฟังโดยไม่จ าเป็น 

3. ที่ประชุมแห่งนี้ไม่มีเอกสิทธิ์คุ้มครอง  หากอภิปรายให้บุคคลอื่นได้รับความเสียหาย     
     ผู้อภิปรายต้องรับผิดชอบและการอภิปรายควรให้เกียรติต่อที่ประชุม 
4. การประชุมและการอภิปรายได้มีการบันทึกภาพและเสียงไว้เป็นหลักฐานการประชุม  

เพ่ือให้การอภิปรายโดยทั่วถึง  ผู้แทนสมาชิกที่ท าการอภิปรายให้ใช้เวลาไม่เกิน 6 นาที 
ต่อคนต่อวาระ  โดยอภิปรายประเด็นไม่เกิน 5 นาที  และสรุปประเด็น 1 นาที  

 
หมำยเหตุ  :   ผู้ใดกระท าการต่อสหกรณ์ หรือคณะกรรมการด าเนินการให้ได้รับความเสียหายโดยประการใดๆ  
         สหกรณ์ฯ อาจด าเนินการร้องทุกข์ กล่าวโทษ ฟ้องร้องด าเนินคดีได้ 

 
 
 
 

15 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด





ระเบียบวาระที่ 
เรื่องรับทราบการรับรองรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญ

 ประจ�ำปี  2562
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รับทรำบรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2562 

 
 

สหกรณอ์อมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้ส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562  เมื่อ  
วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2562   พร้อมหนังสือน าส่งที่  383/2563  ลงวันที่ 22  มกราคม  พ.ศ. 2563  ให้
สมาชิกที่เข้าร่วมประชุมครั้งนั้นได้พิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยสมาชิกท่านใดเห็นว่ารายงานการ
ประชุมไม่ถูกต้อง หรือ การบันทึกคลาดเคลื่อนให้ท าการทักท้วงภายใน 30 วัน ปรากฏว่าไม่มีผู้แทนสมาชิก
ทักท้วงการบันทึกรายงานการประชุมจึงถือว่าได้มีการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562  
แล้ว 

 
 

แจ้งเพื่อทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รับทรำบรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2562 

 
 

สหกรณอ์อมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้ส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562  เมื่อ  
วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2562   พร้อมหนังสือน าส่งที่  383/2563  ลงวันที่ 22  มกราคม  พ.ศ. 2563  ให้
สมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมครั้งนั้นได้พิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยสมาชิกท่านใดเห็นว่ารายงานการ
ประชุมไม่ถูกต้อง หรือ การบันทึกคลาดเคลื่อนให้ท าการทักท้วงภายใน 30 วัน ปรากฏว่าไม่มีผู้แทนสมาชิก
ทักท้วงการบันทึกรายงานการประชุมจึงถือว่าได้มีการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562  
แล้ว 

 
 

แจ้งเพื่อทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



         สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพนู  จ ำกัด 
     103/1  ถนนพระคงฤำษี  ต ำบลในเมือง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดล ำพูน  51000 

               โทรศัพท์ 0-5351-1652, 0-5351-1653,  0-5351-0442  โทรสำร  ต่อ 26 
ที่    383 /2563 

22  มกราคม  2563 
 

เรื่อง  ส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 
 

เรียน  ผู้แทนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  ประจ ำปี 2562 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562     จ านวน  1  ชุด 
 

  ตามท่ี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้จัดการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562  เมื่อ 
วันเสาร์ที่ 21  ธันวาคม  พ.ศ. 2562  เวลา  09.00 น.  ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัยเทคนิคล าพูน     
อ.เมือง  จ.ล าพูน   นั้น  
 

  ปรากฏว่าได้รับการตอบรับจากผู้แทนสมาชิกสหกรณ์เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ซึ่งการประชุม
เป็นไปด้วยดี มีการอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการสหกรณ์ปรากฏรายละเอียด
ตามส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญ ที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว  ในการนี้ใคร่ขอให้ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์   
(ท่ีไปประชุมฯ ในวันดังกล่าว)  ได้กรุณาตรวจสอบความถูกต้อง  หากจะปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมประการใด โปรด
แจ้งต่อสหกรณ์ฯ  ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  และหากพิจารณาแล้วไม่มีการแก้ไขประการใด ให้ถือว่า
ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ได้รับทราบและรับรองรายงานการประชุมฯ  ดังกล่าว  
 

  ท้ายที่สุด ขอเรียนว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ แนวทาง 
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน  และพร้อมที่จะจับมือก้าวเดินเพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์สุขให้บังเกิดแก่สมาชิกสหกรณ์  

  จึงเรียนเพ่ือโปรดทราบ  และโปรดพิจารณา  
 

  ขอแสดงความนับถือ  
          
 
 
 
 

         (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว) 
                                                ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                                           สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด     
ฝ่ายธุรการ 
โทรศัพท์   ต่อ  13 
โทรสำร ต่อ  26 
http://www.lpntsc.com      
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         สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพนู  จ ำกัด 
     103/1  ถนนพระคงฤำษี  ต ำบลในเมือง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดล ำพูน  51000 

               โทรศัพท์ 0-5351-1652, 0-5351-1653,  0-5351-0442  โทรสำร  ต่อ 26 
ที่    383 /2563 

22  มกราคม  2563 
 

เรื่อง  ส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 
 

เรียน  ผู้แทนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  ประจ ำปี 2562 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562     จ านวน  1  ชุด 
 

  ตามท่ี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้จัดการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562  เมื่อ 
วันเสาร์ที่ 21  ธันวาคม  พ.ศ. 2562  เวลา  09.00 น.  ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัยเทคนิคล าพูน     
อ.เมือง  จ.ล าพูน   นั้น  
 

  ปรากฏว่าได้รับการตอบรับจากผู้แทนสมาชิกสหกรณ์เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ซึ่งการประชุม
เป็นไปด้วยดี มีการอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการสหกรณ์ปรากฏรายละเอียด
ตามส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญ ที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว  ในการนี้ใคร่ขอให้ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์   
(ท่ีไปประชุมฯ ในวันดังกล่าว)  ได้กรุณาตรวจสอบความถูกต้อง  หากจะปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมประการใด โปรด
แจ้งต่อสหกรณ์ฯ  ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  และหากพิจารณาแล้วไม่มีการแก้ไขประการใด ให้ถือว่า
ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ได้รับทราบและรับรองรายงานการประชุมฯ  ดังกล่าว  
 

  ท้ายที่สุด ขอเรียนว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ แนวทาง 
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน  และพร้อมที่จะจับมือก้าวเดินเพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์สุขให้บังเกิดแก่สมาชิกสหกรณ์  

  จึงเรียนเพ่ือโปรดทราบ  และโปรดพิจารณา  
 

  ขอแสดงความนับถือ  
          
 
 
 
 

         (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว) 
                                                ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                                           สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด     
ฝ่ายธุรการ 
โทรศัพท์   ต่อ  13 
โทรสำร ต่อ  26 
http://www.lpntsc.com      
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 ระเบียบวำระที่  3.1 
 เรื่อง   รับทรำบรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์  ประจ ำปี  2563 

 
  การบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   ชุดที่  54  
ปี 2563   คณะกรรมการด าเนินการได้บริหารงานครบรอบปีบัญชี 2563  บริหารงานเป็นไปตามนโยบายที่
สหกรณก์ าหนดไว้  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล และปฏิบัติตามกฎหมาย  
ข้อบังคับ  ระเบียบ  และมติของคณะกรรมการด าเนินการ  ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ให้สมาชิกมี
การอยู่ดีกินดี มีสุข และท าให้สหกรณ์มีความมั่นคง  ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของสมาชิก 
โดยน ามาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ ท าให้
เกิดความคล่องตัว ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดีตลอดมา 

  ผลการด าเนินงานที่กล่าวมาโดยสรุปได้รับความร่วมมือ ความเข้าใจและให้การสนับสนุนเป็น
อย่างดีจากสมาชิก ที่ปรึกษา  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ประสานงาน เจ้าหน้าที่  ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  ตลอดจนผู้บริหารและหน่วยงานต่าง ๆ  ของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการ  
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  และ สรุปผลการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563  ตาม
รายงานดังต่อไปนี้  
 

1.  ผลกำรด ำเนินงำน  ปี  2563   เปรียบเทยีบกับปี  2562   ดังนี้  
ที ่ รำยกำร ปี  2563 ปี  2562 เพิ่ม  (ลด) ร้อยละ 
1 จ านวนสมาชิก สามัญ (คน) 5,989  5,928  61  1.03 
2 จ านวนสมาชิก สมทบ (คน) 1,519  1,269  250 19.70 
3 ทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 10,517,957,225.52  9,215,771,115.76  1,302,186,109.76  14.13 
4 ทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว 4,261,631,160.00  4,081,198,880.00  180,432,280.00  4.42 
5 เงินฝากออมทรัพย์ 3,873,192,902.15  3,119,820,376.86  753,372,525.29  24.15 
6 เงินให้กู้แก่สมาชิก 10,314,962,906.75  9,015,667,400.94  1,299,295,505.81  14.41 
7 เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน 1,448,330,000.00  1,158,444,727.69  289,885,272.31  25.02 
8 เงินส ารอง 419,246,254.94  387,317,965.56  31,928,289.38  8.24 
9 เงินทุนสะสมตามข้อบังคับ 149,011,634.31  130,952,769.95  18,058,864.36  13.79 

10 รายได้ 552,108,946.43  539,065,273.96  13,043,672.47  2.42 
11 รายจ่าย 211,668,762.40  225,116,964.33  -   13,448,201.93  -5.97 
12 ก าไรสุทธิ 340,440,184.03  313,948,309.63  26,491,874.40  8.44 
 
 
 
 



 ระเบียบวำระที่  3.1 
 เรื่อง   รับทรำบรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์  ประจ ำปี  2563 

 
  การบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   ชุดที่  54  
ปี 2563   คณะกรรมการด าเนินการได้บริหารงานครบรอบปีบัญชี 2563  บริหารงานเป็นไปตามนโยบายที่
สหกรณก์ าหนดไว้  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล และปฏิบัติตามกฎหมาย  
ข้อบังคับ  ระเบียบ  และมติของคณะกรรมการด าเนินการ  ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ให้สมาชิกมี
การอยู่ดีกินดี มีสุข และท าให้สหกรณ์มีความมั่นคง  ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของสมาชิก 
โดยน ามาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ ท าให้
เกิดความคล่องตัว ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดีตลอดมา 

  ผลการด าเนินงานที่กล่าวมาโดยสรุปได้รับความร่วมมือ ความเข้าใจและให้การสนับสนุนเป็น
อย่างดีจากสมาชิก ที่ปรึกษา  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ประสานงาน เจ้าหน้าที่  ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  ตลอดจนผู้บริหารและหน่วยงานต่าง ๆ  ของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการ  
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  และ สรุปผลการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563  ตาม
รายงานดังต่อไปนี้  
 

1.  ผลกำรด ำเนินงำน  ปี  2563   เปรียบเทยีบกับปี  2562   ดังนี้  
ที ่ รำยกำร ปี  2563 ปี  2562 เพิ่ม  (ลด) ร้อยละ 
1 จ านวนสมาชิก สามัญ (คน) 5,989  5,928  61  1.03 
2 จ านวนสมาชิก สมทบ (คน) 1,519  1,269  250 19.70 
3 ทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 10,517,957,225.52  9,215,771,115.76  1,302,186,109.76  14.13 
4 ทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว 4,261,631,160.00  4,081,198,880.00  180,432,280.00  4.42 
5 เงินฝากออมทรัพย์ 3,873,192,902.15  3,119,820,376.86  753,372,525.29  24.15 
6 เงินให้กู้แก่สมาชิก 10,314,962,906.75  9,015,667,400.94  1,299,295,505.81  14.41 
7 เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน 1,448,330,000.00  1,158,444,727.69  289,885,272.31  25.02 
8 เงินส ารอง 419,246,254.94  387,317,965.56  31,928,289.38  8.24 
9 เงินทุนสะสมตามข้อบังคับ 149,011,634.31  130,952,769.95  18,058,864.36  13.79 

10 รายได้ 552,108,946.43  539,065,273.96  13,043,672.47  2.42 
11 รายจ่าย 211,668,762.40  225,116,964.33  -   13,448,201.93  -5.97 
12 ก าไรสุทธิ 340,440,184.03  313,948,309.63  26,491,874.40  8.44 
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2.  ข้อมูลรำยงำนสถำนะจ ำนวนสมำชิก 
จ ำนวนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด เพศชำย  เพศหญิง  เป็นหนี้   ไม่เป็นหนี้   ปี  2563 

ที ่ เดือน ยอดยกมำ จ ำนวนสมำชกิ สมำชกิ แยกเป็น สมำชกิ 
สำมัญ สมทบ เข้ำใหม ่ ลำออก ทั้งหมด ชำย หญิง เป็นหนี ้ ไม่เป็นหนี ้

สมาชิก ยกมา  
30 พฤศจิกายน 2562 5,928 1,269      7,197         
1 ธันวาคม 2562 5,928 1,269 21 5 7,213 2,844 4,369 4,763 2,450 
2 มกราคม 2563 5,937 1,276 224 28 7,409 2,928 4,481 4,753 2,656 
3 กุมภาพันธ ์ 5,937 1,472 14 11 7,412 2,927 4,485 4,762 2,650 
4 มีนาคม 5,943 1,469 26 10 7,428 2,931 4,497 4,757 2,671 
5 เมษายน 5,951 1,477 12 14 7,426 2,930 4,496 4,765 2,661 
6 พฤษภาคม 5,950 1,476 20 12 7,434 2,930 4,504 4,772 2,662 
7 มิถุนายน 5,956 1,478 29 12 7,451 2,938 4,513 4,779 2,672 
8 กรกฎาคม 5,964 1,487 27 15 7,463 2,941 4,522 4,780 2,683 
9 สิงหาคม 5,970 1,493 13 12 7,464 2,940 4,524 4,769 2,695 
10 กันยายน 5,970 1,494 11 3 7,472 2,946 4,526 4,782 2,690 
11 ตุลาคม 5,972 1,500 25 4 7,493 2,955 4,538 4,783 2,710 
12 พฤศจิกายน 5,982 1,511 17 2 7,508 2,961 4,547 4,791 2,717 

รวม เพิ่ม-ลดระหว่ำงปี  439 128      
ยอดปัจจุบัน 5,989 1,519   7,508 2,961 4,547 4,791 2,717 

สมาชิกเพ่ิมจากต้นปี   จ านวน  311  คน 
 

 สมาชิก ยกมา  1 ธันวาคม 2562    จ านวน   7,197  คน 
 สมาชิกสิ้นปี  2563 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 จ านวน   7,508  คน 
 สมาชิกสามัญ  จ านวน   5,989  คน      สมาชิกสมทบ     จ านวน   1,519  คน 
 สมาชิกเป็นเพศชาย จ านวน    2,961  คน      เป็นเพศหญิง จ านวน   4,547  คน 
 สมาชิกเป็นหนี้  จ านวน    4,791   คน  คิดเป็นร้อยละ  63.81  ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 
 สมาชิกไม่เป็นหนี้  จ านวน    2,717   คน  คิดเป็นร้อยละ  36.19  ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 
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2.  ข้อมูลรำยงำนสถำนะจ ำนวนสมำชิก 
จ ำนวนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด เพศชำย  เพศหญิง  เป็นหนี้   ไม่เป็นหนี้   ปี  2563 

ที ่ เดือน ยอดยกมำ จ ำนวนสมำชกิ สมำชกิ แยกเป็น สมำชกิ 
สำมัญ สมทบ เข้ำใหม ่ ลำออก ทั้งหมด ชำย หญิง เป็นหนี ้ ไม่เป็นหนี ้

สมาชิก ยกมา  
30 พฤศจิกายน 2562 5,928 1,269      7,197         
1 ธันวาคม 2562 5,928 1,269 21 5 7,213 2,844 4,369 4,763 2,450 
2 มกราคม 2563 5,937 1,276 224 28 7,409 2,928 4,481 4,753 2,656 
3 กุมภาพันธ ์ 5,937 1,472 14 11 7,412 2,927 4,485 4,762 2,650 
4 มีนาคม 5,943 1,469 26 10 7,428 2,931 4,497 4,757 2,671 
5 เมษายน 5,951 1,477 12 14 7,426 2,930 4,496 4,765 2,661 
6 พฤษภาคม 5,950 1,476 20 12 7,434 2,930 4,504 4,772 2,662 
7 มิถุนายน 5,956 1,478 29 12 7,451 2,938 4,513 4,779 2,672 
8 กรกฎาคม 5,964 1,487 27 15 7,463 2,941 4,522 4,780 2,683 
9 สิงหาคม 5,970 1,493 13 12 7,464 2,940 4,524 4,769 2,695 
10 กันยายน 5,970 1,494 11 3 7,472 2,946 4,526 4,782 2,690 
11 ตุลาคม 5,972 1,500 25 4 7,493 2,955 4,538 4,783 2,710 
12 พฤศจิกายน 5,982 1,511 17 2 7,508 2,961 4,547 4,791 2,717 

รวม เพิ่ม-ลดระหว่ำงปี  439 128      
ยอดปัจจุบัน 5,989 1,519   7,508 2,961 4,547 4,791 2,717 

สมาชิกเพ่ิมจากต้นปี   จ านวน  311  คน 
 

 สมาชิก ยกมา  1 ธันวาคม 2562    จ านวน   7,197  คน 
 สมาชิกสิ้นปี  2563 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 จ านวน   7,508  คน 
 สมาชิกสามัญ  จ านวน   5,989  คน      สมาชิกสมทบ     จ านวน   1,519  คน 
 สมาชิกเป็นเพศชาย จ านวน    2,961  คน      เป็นเพศหญิง จ านวน   4,547  คน 
 สมาชิกเป็นหนี้  จ านวน    4,791   คน  คิดเป็นร้อยละ  63.81  ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 
 สมาชิกไม่เป็นหนี้  จ านวน    2,717   คน  คิดเป็นร้อยละ  36.19  ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 
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3.  ข้อมูลกำรส่งเสริมกำรออมของสมำชิก 
 3.1  กำรถือหุ้นของสมำชิก 
 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ออมเงินโดยการส่งค่าหุ้นสะสมรายเดือน ร้อยละ 
2.5 และร้อยละ 5 ของเงินเดือน และซื้อหุ้นระหว่างปี และเมื่อกู้เงินตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก
และดอกเบี้ยเงินกู้ ต้องมีค่าหุ้นร้อยละ 20 - 25 ของเงินที่กู้ มีการจ่ายคืนค่าหุ้นในเมื่อสมาชิกลาออกจากการ
เป็นสมาชิก หรือมีการโอนย้ายไปรับราชการต่างจังหวัด รายละเอียดดังนี้  

ที ่ เดือน คืนค่ำหุ้น  รวมหุ้นสะสม  คงเหลือหุ้น หุ้น +เพ่ิม  -  ลด หุ้นสะสมเพ่ิม 
ปี 2563 แต่ละเดือน  แต่ละเดือน  จำกเดือนก่อน จำกต้นป ี

  ยอดยกมา    30 พฤศจิกายน  2562 4,081,198,880.00     
1 ธันวาคม 2562 607,100.00 21,250,980.00 4,101,842,760.00  20,643,880.00  20,643,880.00  
2 มกราคม 2563 13,823,050.00 52,638,400.00 4,140,658,110.00  38,815,350.00  59,459,230.00  
3 กุมภาพันธ ์ 9,021,810.00 21,007,190.00 4,152,643,490.00  11,985,380.00  71,444,610.00  
4 มีนาคม 2,874,220.00 18,012,450.00 4,167,781,720.00  15,138,230.00  86,582,840.00  
5 เมษายน 4,107,720.00 11,792,390.00 4,175,466,390.00  7,684,670.00  94,267,510.00  
6 พฤษภาคม 2,330,460.00 15,815,720.00 4,188,951,650.00  13,485,260.00  107,752,770.00  
7 มิถุนายน 2,740,670.00 15,712,410.00 4,201,923,390.00  12,971,740.00  120,724,510.00  
8 กรกฎาคม 3,645,800.00 17,344,430.00 4,215,622,020.00  13,698,630.00  134,423,140.00  
9 สิงหาคม 2,724,530.00 12,112,150.00 4,225,009,640.00  9,387,620.00  143,810,760.00  
10 กันยายน 384,730.00 17,161,890.00 4,241,786,800.00  16,777,160.00  160,587,920.00  
11 ตุลาคม 2,203,320.00 13,006,140.00 4,252,589,620.00  10,802,820.00  171,390,740.00  
12 พฤศจิกายน         10,000.00  9,051,540.00  4,261,631,160.00  9,041,540.00  180,432,280.00  

รวม  44,473,410.00 224,905,690.00 4,261,631,160.00 180,432,280.00 180,432,280.00  
 

      ทุนเรือนหุ้นยกมา 1 ธันวาคม 2562  จ านวน    4,081,198,880.00  บาท       
      ทุนเรือนหุ้น  ณ  30 พฤศจิกายน 2563  จ านวน    4,261,631,160.00  บาท              
      ทุนเรือนหุ้น เพิ่มขึ้นจากตน้ปี 2563  จ านวน      180,432,280.00  บาท
               หุ้นเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.42   
 หุ้นสะสม ตัง้แต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563    จ านวน      224,905,690.00  บาท 
 คืนค่าหุ้น ตั้งแต่ 1 ธนัวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563    จ านวน        44,473,410.00 บาท 
 เฉลี่ยสมาชิกถือหุ้น ต่อคน         จ านวน            567,612.04  บาท 
     สมาชิกทัง้หมดจ านวน  7,508  คน 

หน่วยเป็นล้านบาท 

 

3.2  ข้อมูลกำรรับฝำกเงินจำกสมำชิก 
                  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มีเงินรับฝากจากสมาชิก 3 ประเภท คือ ฝากประเภท
ออมทรัพย์ ดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 และประเภทฝากออมทรัพย์พิเศษ ดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ต่อปี ไม่เสียภาษี  
และประเภทฝากประจ า ดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 เสียภาษี  ค านวณดอกเบี้ยเป็นรายวัน หนึ่งปีค านวณให้ 2 ครั้ง 
และปรับดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นให้ทุก 6 เดือน และเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2563 ได้ยกเลิกเงินฝากประเภท
ประจ า และมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์เป็นดอกเบี้ยร้อยละ 3.25 และประเภทออม
ทรัพย์พิเศษ ดอกเบี้ยร้อยละ 3.50  ในปี 2563 มีการรับเงินฝาก และถอนเงินฝาก ดังรายละเอียดดังนี้  

ที ่
เดือน เงินรับฝำกออมทรัพย์  และรับฝำกออมทรัพย์พิเศษ เงินรับฝำก+ เพิ่ม-ลด เงินรับฝำก 

ปี 2563 ฝำก(เครดิต) ถอน   (เดบิต) คงเหลือ จำกเดือนก่อน เพ่ิมจำกต้นป ี
   ยอดยกมำ  30  พฤศจิกำยน 2562 3,119,820,376.86     
1  ธันวาคม 2562  278,769,030.83 182,677,267.01 3,215,912,140.68  96,091,763.82  96,091,763.82  
2  มกราคม 2563 226,567,418.14 265,593,527.68 3,176,886,031.14  -39,026,109.54  57,065,654.28  
3 กุมภาพันธ ์ 132,502,264.08 96,711,274.06 3,212,677,021.16  35,790,990.02  92,856,644.30  
4  มีนาคม  109,390,229.99 148,773,263.83 3,173,293,987.32  -39,383,033.84  53,473,610.46  
5  เมษายน  124,630,357.75 79,499,740.36 3,218,424,604.71  45,130,617.39  98,604,227.85  
6  พฤษภาคม  241,722,538.08 123,876,981.15 3,336,270,161.64  117,845,556.93  216,449,784.78  
7  มถิุนายน  305,794,940.71 244,777,939.72 3,397,287,162.63  61,017,000.99  277,466,785.77  
8  กรกฎาคม  347,109,266.75 238,471,857.57 3,505,924,571.81  108,637,409.18  386,104,194.95  
9  สิงหาคม  282,400,791.74 224,264,279.29 3,564,061,084.26  58,136,512.45  444,240,707.40  
10  กันยายน  307,263,562.89 169,892,994.90 3,701,431,652.25  137,370,567.99  581,611,275.39  
11  ตุลาคม  187,070,108.13 133,786,877.29 3,754,714,883.09  53,283,230.84  634,894,506.23  
12  พฤศจิกายน  215,573,943.83  97,095,924.77  3,873,192,902.15  118,478,019.06  753,372,525.29  

 รวม  2,758,794,452.92  2,005,421,927.63  3,873,192,902.15  753,372,525.29  753,372,525.29  
 

เงินฝากออมทรัพย์ ยอดยกมา  ณ 1 ธันวาคม 2562    จ านวน 3,119,820,376.86  บาท
ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563   ยอดเงินรับฝากออมทรัพย์ จ านวน 2,758,794,452.92  บาท 
ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563   ยอดเงินถอนเงินรับฝากออมทรัพย ์ จ านวน 2,005,421,927.63  บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย์ ณ 30 พฤศจิกายน 2563  คงเหลือ    จ านวน 3,873,192,902.15  บาท
เงินรับฝากออมทรัพย์เพิ่มขึ้นจากต้นปี 2563     จ านวน   753,372,525.29  บาท 
      เงินรับฝากเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.15   
จ านวนสมาชิก  7,508  คน  เฉลี่ยสมาชิกฝากเงินต่อคน      จ านวน         515,875.45  บาท 
 

หน่วยเป็นล้านบาท 
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3.  ข้อมูลกำรส่งเสริมกำรออมของสมำชิก 
 3.1  กำรถือหุ้นของสมำชิก 
 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ออมเงินโดยการส่งค่าหุ้นสะสมรายเดือน ร้อยละ 
2.5 และร้อยละ 5 ของเงินเดือน และซื้อหุ้นระหว่างปี และเมื่อกู้เงินตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก
และดอกเบี้ยเงินกู้ ต้องมีค่าหุ้นร้อยละ 20 - 25 ของเงินที่กู้ มีการจ่ายคืนค่าหุ้นในเมื่อสมาชิกลาออกจากการ
เป็นสมาชิก หรือมีการโอนย้ายไปรับราชการต่างจังหวัด รายละเอียดดังนี้  

ที ่ เดือน คืนค่ำหุ้น  รวมหุ้นสะสม  คงเหลือหุ้น หุ้น +เพ่ิม  -  ลด หุ้นสะสมเพ่ิม 
ปี 2563 แต่ละเดือน  แต่ละเดือน  จำกเดือนก่อน จำกต้นป ี

  ยอดยกมา    30 พฤศจิกายน  2562 4,081,198,880.00     
1 ธันวาคม 2562 607,100.00 21,250,980.00 4,101,842,760.00  20,643,880.00  20,643,880.00  
2 มกราคม 2563 13,823,050.00 52,638,400.00 4,140,658,110.00  38,815,350.00  59,459,230.00  
3 กุมภาพันธ ์ 9,021,810.00 21,007,190.00 4,152,643,490.00  11,985,380.00  71,444,610.00  
4 มีนาคม 2,874,220.00 18,012,450.00 4,167,781,720.00  15,138,230.00  86,582,840.00  
5 เมษายน 4,107,720.00 11,792,390.00 4,175,466,390.00  7,684,670.00  94,267,510.00  
6 พฤษภาคม 2,330,460.00 15,815,720.00 4,188,951,650.00  13,485,260.00  107,752,770.00  
7 มิถุนายน 2,740,670.00 15,712,410.00 4,201,923,390.00  12,971,740.00  120,724,510.00  
8 กรกฎาคม 3,645,800.00 17,344,430.00 4,215,622,020.00  13,698,630.00  134,423,140.00  
9 สิงหาคม 2,724,530.00 12,112,150.00 4,225,009,640.00  9,387,620.00  143,810,760.00  
10 กันยายน 384,730.00 17,161,890.00 4,241,786,800.00  16,777,160.00  160,587,920.00  
11 ตุลาคม 2,203,320.00 13,006,140.00 4,252,589,620.00  10,802,820.00  171,390,740.00  
12 พฤศจิกายน         10,000.00  9,051,540.00  4,261,631,160.00  9,041,540.00  180,432,280.00  

รวม  44,473,410.00 224,905,690.00 4,261,631,160.00 180,432,280.00 180,432,280.00  
 

      ทุนเรือนหุ้นยกมา 1 ธันวาคม 2562  จ านวน    4,081,198,880.00  บาท       
      ทุนเรือนหุ้น  ณ  30 พฤศจิกายน 2563  จ านวน    4,261,631,160.00  บาท              
      ทุนเรือนหุ้น เพิ่มขึ้นจากตน้ปี 2563  จ านวน      180,432,280.00  บาท
               หุ้นเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.42   
 หุ้นสะสม ตัง้แต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563    จ านวน      224,905,690.00  บาท 
 คืนค่าหุ้น ตั้งแต่ 1 ธนัวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563    จ านวน        44,473,410.00 บาท 
 เฉลี่ยสมาชิกถือหุ้น ต่อคน         จ านวน            567,612.04  บาท 
     สมาชิกทัง้หมดจ านวน  7,508  คน 

หน่วยเป็นล้านบาท 

 

3.2  ข้อมูลกำรรับฝำกเงินจำกสมำชิก 
                  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มีเงินรับฝากจากสมาชิก 3 ประเภท คือ ฝากประเภท
ออมทรัพย์ ดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 และประเภทฝากออมทรัพย์พิเศษ ดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ต่อปี ไม่เสียภาษี  
และประเภทฝากประจ า ดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 เสียภาษี  ค านวณดอกเบี้ยเป็นรายวัน หนึ่งปีค านวณให้ 2 ครั้ง 
และปรับดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นให้ทุก 6 เดือน และเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2563 ได้ยกเลิกเงินฝากประเภท
ประจ า และมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์เป็นดอกเบี้ยร้อยละ 3.25 และประเภทออม
ทรัพย์พิเศษ ดอกเบี้ยร้อยละ 3.50  ในปี 2563 มีการรับเงินฝาก และถอนเงินฝาก ดังรายละเอียดดังนี้  

ที ่
เดือน เงินรับฝำกออมทรัพย์  และรับฝำกออมทรัพย์พิเศษ เงินรับฝำก+ เพิ่ม-ลด เงินรับฝำก 

ปี 2563 ฝำก(เครดิต) ถอน   (เดบิต) คงเหลือ จำกเดือนก่อน เพ่ิมจำกต้นป ี
   ยอดยกมำ  30  พฤศจิกำยน 2562 3,119,820,376.86     
1  ธันวาคม 2562  278,769,030.83 182,677,267.01 3,215,912,140.68  96,091,763.82  96,091,763.82  
2  มกราคม 2563 226,567,418.14 265,593,527.68 3,176,886,031.14  -39,026,109.54  57,065,654.28  
3 กุมภาพันธ ์ 132,502,264.08 96,711,274.06 3,212,677,021.16  35,790,990.02  92,856,644.30  
4  มีนาคม  109,390,229.99 148,773,263.83 3,173,293,987.32  -39,383,033.84  53,473,610.46  
5  เมษายน  124,630,357.75 79,499,740.36 3,218,424,604.71  45,130,617.39  98,604,227.85  
6  พฤษภาคม  241,722,538.08 123,876,981.15 3,336,270,161.64  117,845,556.93  216,449,784.78  
7  มถิุนายน  305,794,940.71 244,777,939.72 3,397,287,162.63  61,017,000.99  277,466,785.77  
8  กรกฎาคม  347,109,266.75 238,471,857.57 3,505,924,571.81  108,637,409.18  386,104,194.95  
9  สิงหาคม  282,400,791.74 224,264,279.29 3,564,061,084.26  58,136,512.45  444,240,707.40  
10  กันยายน  307,263,562.89 169,892,994.90 3,701,431,652.25  137,370,567.99  581,611,275.39  
11  ตุลาคม  187,070,108.13 133,786,877.29 3,754,714,883.09  53,283,230.84  634,894,506.23  
12  พฤศจิกายน  215,573,943.83  97,095,924.77  3,873,192,902.15  118,478,019.06  753,372,525.29  

 รวม  2,758,794,452.92  2,005,421,927.63  3,873,192,902.15  753,372,525.29  753,372,525.29  
 

เงินฝากออมทรัพย์ ยอดยกมา  ณ 1 ธันวาคม 2562    จ านวน 3,119,820,376.86  บาท
ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563   ยอดเงินรับฝากออมทรัพย์ จ านวน 2,758,794,452.92  บาท 
ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563   ยอดเงินถอนเงินรับฝากออมทรัพย ์ จ านวน 2,005,421,927.63  บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย์ ณ 30 พฤศจิกายน 2563  คงเหลือ    จ านวน 3,873,192,902.15  บาท
เงินรับฝากออมทรัพย์เพิ่มขึ้นจากต้นปี 2563     จ านวน   753,372,525.29  บาท 
      เงินรับฝากเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.15   
จ านวนสมาชิก  7,508  คน  เฉลี่ยสมาชิกฝากเงินต่อคน      จ านวน         515,875.45  บาท 
 

หน่วยเป็นล้านบาท 
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4.  ข้อมูลเงินให้กู้แกส่มำชิก 
 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกหลายประเภท  เพ่ือช่วยเหลือ
สมาชิกในการสร้างความมั่นคงของอาชีพและครอบครัว  การบริการเงินให้กู้แก่สมาชิกที่มีความจ าเป็นใช้เงิน 
สามารถยื่นกู้ได้ทุกประเภท ตามสิทธิ์ที่กู้ได้  สหกรณ์ฯ ได้บริการทุกวันท าการสหกรณ์ฯ  ปี  2563  มีการปล่อย
เงินกู้ให้แก่สมาชิกตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ และให้กู้เพ่ือช่วยแก้ปัญหาด้าน
การเงินและเศรษฐกิจ ในปี 2563 นี้ สหกรณ์ฯ ได้บริหารการให้เงินกู้แก่สมาชิก คงเหลือเงินให้กู้แก่สมาชิกดังนี้  
 

ที ่ เดือน จ่ำยเงินกู ้ รับช ำระหนี้ เงินให้กู้คงเหลือ เงินให้กู้  เพ่ิม - ลด 
ปี 2563 จำกเดือนก่อน 

  ยอดยกมา 30 พฤศจิกายน 2562   9,015,667,400.94   
1 ธันวาคม 2562 68,489,151.75 102,137,870.55   8,982,018,682.14  -    33,648,718.80  
2 มกราคม 2563 174,338,296.75 177,666,402.05   8,978,690,576.84  -      3,328,105.30  
3 กุมภาพันธ ์ 155,729,047.39 142,479,803.11   8,991,939,821.12  13,249,244.28  
4 มีนาคม 322,974,623.38 288,677,944.46   9,026,236,500.04  34,296,678.92  
5 เมษายน 407,356,440.60 379,432,343.30   9,054,160,597.34  27,924,097.30  
6 พฤษภาคม 856,506,709.20 672,887,534.62   9,237,779,771.92  183,619,174.58  
7 มิถุนายน 839,384,297.59 638,149,667.29   9,439,014,402.22  201,234,630.30  
8 กรกฎาคม 1,058,361,336.80 786,047,988.29   9,711,327,750.73  272,313,348.51  
9 สิงหาคม 904,225,402.17 677,822,222.01   9,937,730,930.89  226,403,180.16  
10 กันยายน 973,690,939.25 696,738,468.23  10,214,683,401.91  276,952,471.02  
11 ตุลาคม 351,081,499.86 277,406,049.61  10,288,358,852.16  73,675,450.25  
12 พฤศจิกายน    261,097,919.29  234,493,864.70   10,314,962,906.75  26,604,054.59  

รวม  6,373,235,664.03  5,073,940,158.22  10,314,962,906.75  1,299,295,505.81  
เงินอุดหนุน (สกสค.)          4,968,351.30  78,840.00          4,889,511.30   

 
               เงินกู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.41   
เงินให้กูแ้ก่สมาชิก คงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2562    จ านวน     9,015,667,400.94  บาท 
ปล่อยเงินกู้ระหว่างปี 2563     จ านวน     6,373,235,664.03  บาท 
รับช าระหนี้เงินกู้ระหว่างปี 2563     จ านวน     5,073,940,158.22  บาท 
เงินให้กู้แก่สมาชิกเพ่ิมขึ้นระหว่างปี     จ านวน     1,299,295,505.81  บาท 
เงินให้กู้แก่สมาชิก คงเหลือ  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563   จ านวน   10,314,962,906.75  บาท 
จ านวนสมาชิก  7,508  คน  เฉลี่ยสมาชิกเป็นหนี้ต่อคน    จ านวน           1,373,862.93  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเป็นล้านบาท 

 
 
 

ประเภทเงินกู้แก่สมำชิก ปี 2563 
ประเภทเงินกู้ จ ำนวนสัญญำ จ ำนวนเงิน 

เงินกู้สามัญ     4,139     8,945,373,509.70  
เงินกู้สามัญ (สมาชิกสมทบ)   173         44,562,130.00  
เงินกู้สามัญกระแสรายวัน   267       425,700,476.40  
เงินกู้สามัญกระแสรายวัน (สมาชิกสมทบ) 3 2,678,217.50 
เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา   36           3,251,328.25  
เงินกู้สามัญโครงการกู้ช าระคืน กบข  1             168,991.50  
เงินกู้สามัญโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
(แบบไม่มีเฉลี่ยคืน)  165 625,340,524.27 
เงินกู้พิเศษ ใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน 31 28,677,690.50 
เงินกูฉุ้กเฉิน     424 6,986,400.00 
เงินกู้ฉุกเฉินกระแสกระแสรายวัน   1,617 196,888,307.38 
เงินกู้ฉุกเฉิน (โครงการสุขภาพ)  300 8,335,331.25 

รวม 7,156 10,314,962,906.75 
เงินกู้สามัญ (เงินอุดหนุน  สกสค.)   1 4,889,511.30 

 

อัตรำดอกเบี้ย 
 ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเงินเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกรวมทั้ง
ส่งเสริมการลงทุนของสมาชิก ดังนี้  
 อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก ปีบัญชี 2563  
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2562  ถึง วันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ทุกประเภทร้อยละ 5.90 
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563  ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ทุกประเภทร้อยละ 5.80 
 และให้อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก แบบไม่มีเฉลี่ยคืน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.30  
ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม  พ.ศ. 2563  ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
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4.  ข้อมูลเงินให้กู้แกส่มำชิก 
 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกหลายประเภท  เพ่ือช่วยเหลือ
สมาชิกในการสร้างความมั่นคงของอาชีพและครอบครัว  การบริการเงินให้กู้แก่สมาชิกที่มีความจ าเป็นใช้เงิน 
สามารถยื่นกู้ได้ทุกประเภท ตามสิทธิ์ที่กู้ได้  สหกรณ์ฯ ได้บริการทุกวันท าการสหกรณ์ฯ  ปี  2563  มีการปล่อย
เงินกู้ให้แก่สมาชิกตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ และให้กู้เพ่ือช่วยแก้ปัญหาด้าน
การเงินและเศรษฐกิจ ในปี 2563 นี้ สหกรณ์ฯ ได้บริหารการให้เงินกู้แก่สมาชิก คงเหลือเงินให้กู้แก่สมาชิกดังนี้  
 

ที ่ เดือน จ่ำยเงินกู ้ รับช ำระหนี้ เงินให้กู้คงเหลือ เงินให้กู้  เพ่ิม - ลด 
ปี 2563 จำกเดือนก่อน 

  ยอดยกมา 30 พฤศจิกายน 2562   9,015,667,400.94   
1 ธันวาคม 2562 68,489,151.75 102,137,870.55   8,982,018,682.14  -    33,648,718.80  
2 มกราคม 2563 174,338,296.75 177,666,402.05   8,978,690,576.84  -      3,328,105.30  
3 กุมภาพันธ ์ 155,729,047.39 142,479,803.11   8,991,939,821.12  13,249,244.28  
4 มีนาคม 322,974,623.38 288,677,944.46   9,026,236,500.04  34,296,678.92  
5 เมษายน 407,356,440.60 379,432,343.30   9,054,160,597.34  27,924,097.30  
6 พฤษภาคม 856,506,709.20 672,887,534.62   9,237,779,771.92  183,619,174.58  
7 มิถุนายน 839,384,297.59 638,149,667.29   9,439,014,402.22  201,234,630.30  
8 กรกฎาคม 1,058,361,336.80 786,047,988.29   9,711,327,750.73  272,313,348.51  
9 สิงหาคม 904,225,402.17 677,822,222.01   9,937,730,930.89  226,403,180.16  
10 กันยายน 973,690,939.25 696,738,468.23  10,214,683,401.91  276,952,471.02  
11 ตุลาคม 351,081,499.86 277,406,049.61  10,288,358,852.16  73,675,450.25  
12 พฤศจิกายน    261,097,919.29  234,493,864.70   10,314,962,906.75  26,604,054.59  

รวม  6,373,235,664.03  5,073,940,158.22  10,314,962,906.75  1,299,295,505.81  
เงินอุดหนุน (สกสค.)          4,968,351.30  78,840.00          4,889,511.30   

 
               เงินกู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.41   
เงินให้กูแ้ก่สมาชิก คงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2562    จ านวน     9,015,667,400.94  บาท 
ปล่อยเงินกู้ระหว่างปี 2563     จ านวน     6,373,235,664.03  บาท 
รับช าระหนี้เงินกู้ระหว่างปี 2563     จ านวน     5,073,940,158.22  บาท 
เงินให้กู้แก่สมาชิกเพ่ิมขึ้นระหว่างปี     จ านวน     1,299,295,505.81  บาท 
เงินให้กู้แก่สมาชิก คงเหลือ  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563   จ านวน   10,314,962,906.75  บาท 
จ านวนสมาชิก  7,508  คน  เฉลี่ยสมาชิกเป็นหนี้ต่อคน    จ านวน           1,373,862.93  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเป็นล้านบาท 

 
 
 

ประเภทเงินกู้แก่สมำชิก ปี 2563 
ประเภทเงินกู้ จ ำนวนสัญญำ จ ำนวนเงิน 

เงินกู้สามัญ     4,139     8,945,373,509.70  
เงินกู้สามัญ (สมาชิกสมทบ)   173         44,562,130.00  
เงินกู้สามัญกระแสรายวัน   267       425,700,476.40  
เงินกู้สามัญกระแสรายวัน (สมาชิกสมทบ) 3 2,678,217.50 
เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา   36           3,251,328.25  
เงินกู้สามัญโครงการกู้ช าระคืน กบข  1             168,991.50  
เงินกู้สามัญโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
(แบบไม่มีเฉลี่ยคืน)  165 625,340,524.27 
เงินกู้พิเศษ ใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน 31 28,677,690.50 
เงินกูฉุ้กเฉิน     424 6,986,400.00 
เงินกู้ฉุกเฉินกระแสกระแสรายวัน   1,617 196,888,307.38 
เงินกู้ฉุกเฉิน (โครงการสุขภาพ)  300 8,335,331.25 

รวม 7,156 10,314,962,906.75 
เงินกู้สามัญ (เงินอุดหนุน  สกสค.)   1 4,889,511.30 

 

อัตรำดอกเบี้ย 
 ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเงินเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกรวมทั้ง
ส่งเสริมการลงทุนของสมาชิก ดังนี้  
 อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก ปีบัญชี 2563  
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2562  ถึง วันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ทุกประเภทร้อยละ 5.90 
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563  ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ทุกประเภทร้อยละ 5.80 
 และให้อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก แบบไม่มีเฉลี่ยคืน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.30  
ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม  พ.ศ. 2563  ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
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หน่วยเป็นล้านบาท 
 

 
 
6.  เงินทุนส ำรอง 
  เมื่อสิ้นปีทางบัญชี  วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562   สหกรณ์ฯ มีทุนส ารองทั้งสิ้น          
เป็นจ านวน 387,317,965.56 บาท   ในวันสิ้นปีบัญชีวันที่  30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563   มีทุนส ารองท้ังสิ้น  
จ านวน  419,246,254.94 บาท  ทุนส ารองเพ่ิมขึ้น ระหว่างปี 2563  จ านวน 31,928,289.38 บาท 

 
หนว่ยเป็นล้านบาท 

 

 

7. รำยได้ รำยจ่ำย ก ำไรสุทธิ  ตั้งแต่เดือน ธันวำคม 2562  ถึง 30 พฤศจิกำยน 2563 
 

ที ่  เดือน  ปี 2563   รำยได้  รำยจ่ำย  ก ำไรสุทธิ  
1  ธันวาคม 2562 34,007,732.33 14,773,235.13 19,234,497.20 
2  มกราคม 2563 48,062,285.63 15,962,597.42 32,099,688.21 
3  กุมภาพันธ์  40,479,711.54 13,964,150.07 26,515,561.47 
4  มีนาคม  44,929,055.35 14,058,507.09 30,870,548.26 
5  เมษายน  44,551,414.90 13,881,333.07 30,670,081.83 
6  พฤษภาคม  41,791,294.15 15,582,678.86 26,208,615.29 
7  มิถุนายน  45,688,024.65 14,884,556.06 30,803,468.59 
8  กรกฎาคม  44,404,268.11 16,234,857.73 28,169,410.38 
9  สิงหาคม  51,191,751.43 15,997,156.62 35,194,594.81 
10  กันยายน  47,103,774.98 16,264,369.19 30,839,405.79 
11  ตุลาคม  48,803,119.85 17,069,296.09 31,733,823.76 
12  พฤศจิกายน         61,096,513.51  42,996,025.07            18,100,488.44  

รวม      552,108,946.43  211,668,762.40  340,440,184.03  
 
 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563    มีรายได้รวม     552,108,946.43  บาท 
 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563    มีรายจ่ายรวม     211,668,762.40  บาท 
 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563    มีก าไรสุทธิรวม    340,440,184.03  บาท 
 

หน่วยเป็นล้านบาท 

 
 

34
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



7. รำยได้ รำยจ่ำย ก ำไรสุทธิ  ตั้งแต่เดือน ธันวำคม 2562  ถึง 30 พฤศจิกำยน 2563 
 

ที ่  เดือน  ปี 2563   รำยได้  รำยจ่ำย  ก ำไรสุทธิ  
1  ธันวาคม 2562 34,007,732.33 14,773,235.13 19,234,497.20 
2  มกราคม 2563 48,062,285.63 15,962,597.42 32,099,688.21 
3  กุมภาพันธ์  40,479,711.54 13,964,150.07 26,515,561.47 
4  มีนาคม  44,929,055.35 14,058,507.09 30,870,548.26 
5  เมษายน  44,551,414.90 13,881,333.07 30,670,081.83 
6  พฤษภาคม  41,791,294.15 15,582,678.86 26,208,615.29 
7  มิถุนายน  45,688,024.65 14,884,556.06 30,803,468.59 
8  กรกฎาคม  44,404,268.11 16,234,857.73 28,169,410.38 
9  สิงหาคม  51,191,751.43 15,997,156.62 35,194,594.81 
10  กันยายน  47,103,774.98 16,264,369.19 30,839,405.79 
11  ตุลาคม  48,803,119.85 17,069,296.09 31,733,823.76 
12  พฤศจิกายน         61,096,513.51  42,996,025.07            18,100,488.44  

รวม      552,108,946.43  211,668,762.40  340,440,184.03  
 
 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563    มีรายได้รวม     552,108,946.43  บาท 
 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563    มีรายจ่ายรวม     211,668,762.40  บาท 
 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562  ถึง  30 พฤศจิกายน 2563    มีก าไรสุทธิรวม    340,440,184.03  บาท 
 

หน่วยเป็นล้านบาท 
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หน่วยเป็นล้านบาท 

 
หน่วยเป็นล้านบาท 

 
หน่วยเป็นล้านบาท 

 

8.  สวัสดกิำรต่ำง ๆ 

 8.1  สวัสดิกำรให้แก่สมำชิก 
ในปี 2563  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ให้สวัสดิการแก่สมาชิก โดยใช้จ่ายจากเงินทุน

สาธารณประโยชน์  ดังนี้  

(1) การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก 

(3) ให้สวัสดิการสมาชิกที่ไม่มีบุตรหรือบุตรบุญธรรม 
 - สวัสดิการไม่มีบุตรหรือบุตรบุญธรรม  รายละ 2,000 บาท  จ านวน  23 ราย เป็นเงิน     46,000.00  บาท 

        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  770,800.00  บำท   
              
 8.2  สวัสดิกำรกองทุนบ ำเหน็จสมำชิก 
  ยอดเงินกองทุนบ าเหน็จสมาชิกคงเหลือยกมา  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จ านวน 
25,000,000.00 บาท สหกรณ์ตั้งงบประมาณใช้จ่ายเงินกองทุนบ าเหน็จไว้ 3,100,000.00 บาท ใช้จ่ายให้
สมาชิกในปี 2563  ดังต่อไปนี้ 
 

1. จ่ายให้สมาชิกที่มีอายุตัว ต้ังแต่ 60 ปีขึน้ไป จ านวน 3,175 ราย ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 1,587,500.00 บาท
2. จ่ายให้สมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ดังนี้

สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 25 ปี ถึง 35 ปี จ านวน 1,631 ราย ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 815,500.00 บาท
สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 36 ปี ถึง 45 ปี จ านวน 826 ราย ๆ ละ 800 บาท เป็นเงิน 660,800.00 บาท
สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 46 ปี ขึน้ไป จ านวน 137 ราย ๆ ละ 1800 บาท เป็นเงิน 246,600.00 บาท

รวม 2,594 1,722,900.00 บาท
รวมเป็นเงิน 3,310,400.00 บาทรวม ข้อ 1 + ข้อ 2  

 

 1. ทุนระดับชั้นอนุบาลสูงสุด จ านวน 50 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท เป็นเงิน  50,000.00  บาท 
 2. ทุนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 จ านวน 65 ทุน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 78,000.00  บาท 
 3. ทุนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน 72 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 108,000.00  บาท 
 4. ทุนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 66 ทุน ๆ ละ 1,800 บาท เป็นเงิน 118,800.00  บาท 
 5. ทุนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 จ านวน 58 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 116,000.00  บาท 
 6. ทุนระดับประกาศนียบัตร  

    วิชาชีพ (ปวช.) ปี  3  
จ านวน 8 

 
ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน  16,000.00  

 
บาท 

 7. ทุนระดับประกาศนียบัตร 
    วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปี  2 

จ านวน 4 
 

ทุน ๆ ละ 2,500 บาท เป็นเงิน  10,000.00  
 

บาท 

 8. ทุนระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย จ านวน 71 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงิน 213,000.00  บาท 
                  รวม 394 ทุน   รวมเป็นเงิน 709,800.00 บาท 

  (2)  ให้ทุนสนับสนุนทุนงานวิจัยแก่สมาชิกสหกรณ์   
  1. ทุนระดับปริญญาโท            จ านวน      5    ทุน ๆ ละ    3,000  บาท เป็นเงิน  15,000.00 บาท 

  2. ทุนระดับปริญญาเอก           จ านวน      -    ทุน ๆ ละ    3,500  บาท เป็นเงิน   - บาท 
       รวม      5   ทุน               รวมเป็นเงิน 15,000.00 บาท 
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หน่วยเป็นล้านบาท 

 
หน่วยเป็นล้านบาท 

 
หน่วยเป็นล้านบาท 

 

8.  สวัสดกิำรต่ำง ๆ 

 8.1  สวัสดิกำรให้แก่สมำชิก 
ในปี 2563  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ให้สวัสดิการแก่สมาชิก โดยใช้จ่ายจากเงินทุน

สาธารณประโยชน์  ดังนี้  

(1) การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก 

(3) ให้สวัสดิการสมาชิกที่ไม่มีบุตรหรือบุตรบุญธรรม 
 - สวัสดิการไม่มีบุตรหรือบุตรบุญธรรม  รายละ 2,000 บาท  จ านวน  23 ราย เป็นเงิน     46,000.00  บาท 

        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  770,800.00  บำท   
              
 8.2  สวัสดิกำรกองทุนบ ำเหน็จสมำชิก 
  ยอดเงินกองทุนบ าเหน็จสมาชิกคงเหลือยกมา  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จ านวน 
25,000,000.00 บาท สหกรณ์ตั้งงบประมาณใช้จ่ายเงินกองทุนบ าเหน็จไว้ 3,100,000.00 บาท ใช้จ่ายให้
สมาชิกในปี 2563  ดังต่อไปนี้ 
 

1. จ่ายให้สมาชิกที่มีอายุตัว ต้ังแต่ 60 ปีขึน้ไป จ านวน 3,175 ราย ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 1,587,500.00 บาท
2. จ่ายให้สมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ดังนี้

สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 25 ปี ถึง 35 ปี จ านวน 1,631 ราย ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 815,500.00 บาท
สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 36 ปี ถึง 45 ปี จ านวน 826 ราย ๆ ละ 800 บาท เป็นเงิน 660,800.00 บาท
สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 46 ปี ขึน้ไป จ านวน 137 ราย ๆ ละ 1800 บาท เป็นเงิน 246,600.00 บาท

รวม 2,594 1,722,900.00 บาท
รวมเป็นเงิน 3,310,400.00 บาทรวม ข้อ 1 + ข้อ 2  

 

 1. ทุนระดับชั้นอนุบาลสูงสุด จ านวน 50 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท เป็นเงิน  50,000.00  บาท 
 2. ทุนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 จ านวน 65 ทุน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 78,000.00  บาท 
 3. ทุนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน 72 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 108,000.00  บาท 
 4. ทุนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 66 ทุน ๆ ละ 1,800 บาท เป็นเงิน 118,800.00  บาท 
 5. ทุนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 จ านวน 58 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 116,000.00  บาท 
 6. ทุนระดับประกาศนียบัตร  

    วิชาชีพ (ปวช.) ปี  3  
จ านวน 8 

 
ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน  16,000.00  

 
บาท 

 7. ทุนระดับประกาศนียบัตร 
    วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปี  2 

จ านวน 4 
 

ทุน ๆ ละ 2,500 บาท เป็นเงิน  10,000.00  
 

บาท 

 8. ทุนระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย จ านวน 71 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงิน 213,000.00  บาท 
                  รวม 394 ทุน   รวมเป็นเงิน 709,800.00 บาท 

  (2)  ให้ทุนสนับสนุนทุนงานวิจัยแก่สมาชิกสหกรณ์   
  1. ทุนระดับปริญญาโท            จ านวน      5    ทุน ๆ ละ    3,000  บาท เป็นเงิน  15,000.00 บาท 

  2. ทุนระดับปริญญาเอก           จ านวน      -    ทุน ๆ ละ    3,500  บาท เป็นเงิน   - บาท 
       รวม      5   ทุน               รวมเป็นเงิน 15,000.00 บาท 
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 8.3  สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
              (สฌ.ลพ.) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด (สฌ.ลพ.)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563   มีสมาชิกท้ังหมดจ านวน  
4,745 คน เป็นสมาชิกสามัญ  4,277  คน สมาชิกสมทบ  468  คน  มีทรัพย์สินรวม  11,500,295.30 บาท 
  เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่กรรมตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวนสมาชิก  
คูณด้วยจ านวนเงิน 50.00 บาท (นับจ านวนสมาชิกถึงวันที่สมาชิกถึงแก่กรรม 4,745 x 50 = 237,250.00 บาท) 
 
 8.4  สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 2 
             (สฌ.ลพ.2) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 2 (สฌ.ลพ.2)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  มีสมาชิกทั้งหมด
จ านวน 3,588 คน เป็นสมาชิกสามัญ 2,604 คน สมาชิกสมทบ 201  คน  บุคคลในครอบครัวสมาชิก 774 คน  
อดีตสมาชิกและบุคคลในครอบครัวสมาชิกท่ีเสียชีวิตแล้ว  9  คน  มีทรัพย์สินรวม  3,487,620.47 บาท 
  เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่กรรมตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวนสมาชิก  
คูณด้วยจ านวนเงิน 50.00 บาท (นับจ านวนสมาชิกถึงวันที่สมาชิกถึงแก่กรรม 3,588 x 50 = 179,400.00 บาท) 
 

8.5 สวสัดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สมำชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  
(สสอค.) 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) ทั้งหมด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 มีจ านวนสมาชิกท้ังหมด 
4,880 คน เป็นสมาชิกสามัญ 4,518 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส 186 คน  เป็นสมาชิกสมทบบุตร 50 คน  
สมาชิกสมทบ บิดา มารดา จ านวน 49 คน สมาชิกสมทบสหกรณ์จ านวน 67 คน สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน 
มีทรัพย์สินรวม จ านวน 1,831,002.49  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 1.974 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2563  มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน  2563  จ านวน  30  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.6 สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สหกรณ์สมำชิกของชุมนุมสหกรณ์    
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  (สส.ชสอ.) 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  มี
จ านวนสมาชิกท้ังหมด  3,646 คน เป็นสมาชิกสามัญ 3,567 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส  53  คน  เป็น
สมาชิกสมทบบุตร  17  คน  สมาชิกสมทบ บิดา มารดา  จ านวน  9  คน  สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน มี
ทรัพย์สินรวม จ านวน  800,491.15  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 1.941 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2563 มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน 2563  จ านวน  23  คน 
 

8.7 สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภำคเหนือ  (สฌอน.) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.) ทั้งหมด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 มีจ านวนสมาชิกท้ังหมด 2,291 คน 
เป็นสมาชิกสามัญ 1,820 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส 59 คน  เป็นสมาชิกสมทบบุตร 10 คน  สมาชิกสมทบ 
บิดา มารดา จ านวน 90 คน สมาชิกสมทบสหกรณ์จ านวน 312 คน สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน มีทรัพย์สิน
รวม จ านวน 207,607.36  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 17.00 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2563  มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน  2563  จ านวน  9  คน 
 
9.  กำรให้ทุนสำธำรณประโยชน์  
 ในปี  2563  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้ใช้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ให้แก่สมาชิก 
และหน่วยงานราชการต่าง ๆ  สนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และสังคม ในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปี  
มียอดค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  
 

ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน 
1 สนับสนุนงานวันเด็ก 38,500.00 
2 สนับสนุนเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 13,000.00 
3 สนับสนุนการแข่งขันกีฬานักเรียน 11,999.00 
4 ผ้าป่า 4,400.00 
5 กฐิน 11,000.00 
6 สนับสนุนงานวันครู 97,000.00 
7 สนับสนุนจัดงานมุทิตาจิต 117,400.00 
8 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 709,800.00 
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 8.3  สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
              (สฌ.ลพ.) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด (สฌ.ลพ.)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563   มีสมาชิกท้ังหมดจ านวน  
4,745 คน เป็นสมาชิกสามัญ  4,277  คน สมาชิกสมทบ  468  คน  มีทรัพย์สินรวม  11,500,295.30 บาท 
  เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่กรรมตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวนสมาชิก  
คูณด้วยจ านวนเงิน 50.00 บาท (นับจ านวนสมาชิกถึงวันที่สมาชิกถึงแก่กรรม 4,745 x 50 = 237,250.00 บาท) 
 
 8.4  สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 2 
             (สฌ.ลพ.2) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 2 (สฌ.ลพ.2)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  มีสมาชิกทั้งหมด
จ านวน 3,588 คน เป็นสมาชิกสามัญ 2,604 คน สมาชิกสมทบ 201  คน  บุคคลในครอบครัวสมาชิก 774 คน  
อดีตสมาชิกและบุคคลในครอบครัวสมาชิกท่ีเสียชีวิตแล้ว  9  คน  มีทรัพย์สินรวม  3,487,620.47 บาท 
  เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่กรรมตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวนสมาชิก  
คูณด้วยจ านวนเงิน 50.00 บาท (นับจ านวนสมาชิกถึงวันที่สมาชิกถึงแก่กรรม 3,588 x 50 = 179,400.00 บาท) 
 

8.5 สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สมำชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  
(สสอค.) 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) ทั้งหมด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 มีจ านวนสมาชิกท้ังหมด 
4,880 คน เป็นสมาชิกสามัญ 4,518 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส 186 คน  เป็นสมาชิกสมทบบุตร 50 คน  
สมาชิกสมทบ บิดา มารดา จ านวน 49 คน สมาชิกสมทบสหกรณ์จ านวน 67 คน สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน 
มีทรัพย์สินรวม จ านวน 1,831,002.49  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 1.974 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2563  มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน  2563  จ านวน  30  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.6 สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สหกรณ์สมำชิกของชุมนุมสหกรณ์    
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  (สส.ชสอ.) 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  มี
จ านวนสมาชิกท้ังหมด  3,646 คน เป็นสมาชิกสามัญ 3,567 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส  53  คน  เป็น
สมาชิกสมทบบุตร  17  คน  สมาชิกสมทบ บิดา มารดา  จ านวน  9  คน  สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน มี
ทรัพย์สินรวม จ านวน  800,491.15  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 1.941 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2563 มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน 2563  จ านวน  23  คน 
 

8.7 สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภำคเหนือ  (สฌอน.) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.) ทั้งหมด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 มีจ านวนสมาชิกท้ังหมด 2,291 คน 
เป็นสมาชิกสามัญ 1,820 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส 59 คน  เป็นสมาชิกสมทบบุตร 10 คน  สมาชิกสมทบ 
บิดา มารดา จ านวน 90 คน สมาชิกสมทบสหกรณ์จ านวน 312 คน สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน มีทรัพย์สิน
รวม จ านวน 207,607.36  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 17.00 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2563  มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน  2563  จ านวน  9  คน 
 
9.  กำรให้ทุนสำธำรณประโยชน์  
 ในปี  2563  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้ใช้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ให้แก่สมาชิก 
และหน่วยงานราชการต่าง ๆ  สนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และสังคม ในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปี  
มียอดค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  
 

ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน 
1 สนับสนุนงานวันเด็ก 38,500.00 
2 สนับสนุนเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 13,000.00 
3 สนับสนุนการแข่งขันกีฬานักเรียน 11,999.00 
4 ผ้าป่า 4,400.00 
5 กฐิน 11,000.00 
6 สนับสนุนงานวันครู 97,000.00 
7 สนับสนุนจัดงานมุทิตาจิต 117,400.00 
8 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 709,800.00 
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ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน 
9 ทุนสนับสนุนงานวิจัยสมาชิก 15,000.00 
10 สวัสดิการสมาชิกไม่มีบุตร 46,000.00 
11 สนับสนุนโครงการกีฬาคุรุสัมพันธ์ของสมาพันธ์ครูจังหวัดล าพูน 130,000.00 
12 ช่วยเหลือสมาชิกประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย 24,500.00 
13 สนับสนุนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา อ.ป่าซาง 1 2,000.00 

14 สนับสนุนโครงการส่งเสริมทักษะความสามารถด้านกีฬาและนันทนาการ  
กลุ่ม ร.ร.ต าบลป่าไผ่ 1,000.00 

15 สนับสนุนนักเรียน เขต 1 แข่งศิลปหัตถกรรมระดับชาติ สพป.ลพ.1 3,000.00 
16 สนับสนุนแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน ปี 2563 3,000.00 
17 ร่วมท าบุญ 60 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุตรดิตถ์ จ ากัด 1,000.00 
18 ร่วมท าบุญครบรอบ 60 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด 2,000.00 
19 ร่วมบริจาคทุนช่วยเหลือทางการแพทย์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ากัด 1,000.00 
20 วันออมแห่งชาติ 31 ตุลาคม 2563 บริจาคสมทบทุนมูลนิธิรามาธิบดี ชุมนุมสหกรณ์ฯ 1,000.00 
21 สนับสนุนการจัดประชุมสมาพันธ์ข้าราชการบ านาญจังหวัด  20,000.00 
22 สนับสนุนโครงการปันบุญ อุ่นรัก สหกรณ์ออมทรัพย์หาดใหญ่ จ ากัด 500.00 
23 สนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนา เสริมสร้างวิทยฐานะ ผู้บริหารศึกษา สพป.ลพ.2 3,000.00 

24 สนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากรของศูนย์ประสานงานลูกจ้าง 
ส่วนราชการ จังหวัดล าพูน 60,000.00 

25 สนับสนุนจัดงานวันเอกชน ปี 2563 3,000.00 
26 สนับสนุนประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ชมรมผู้จัดการ 1,000.00 

27 สนับสนุนจัดกิจกรรมพัฒนาและทัศนศึกษาชมรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นอกประจ าการ อ.แม่ทา 5,000.00 

28 สนับสนุนจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือ นักเรียนในสังกัด สพป.ลพ.เขต 1 5,000.00 
29 สมทบจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกระบี่ จ ากัด 500.00 
30 สนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพม.35 1,000.00 
31 สนับสนุนโครงการเพื่อน้อง โครงการ 6 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จ ากัด 1,000.00 
32 สนับสนุนโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต สพม.35 5,000.00 
33 สนับสนุนโครงการมอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์การศึกษา ร.ร.บ้านปงแม่ลอบ 1,500.00 
34 สนับสนุนงบประมาณชมรมข้าราชการครูบ านาญอ าเภอป่าซางและเวียงหนองล่อง 6,000.00 
35 ร่วมสมทบทุนกิจกรรมปันน้ าใจเพื่อน้องสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จ ากัด 500.00 
36 สนับสนุนสลากกาชาดการกุศลจังหวัดล าพูน 1,500.00 

รวมจ่ำย 1,347,099.00 
 
 

10. ด้ำนกำรลงทุนสหกรณ์ 
 10.1  การลงทุนในบริษัท  สหประกันชีวิต  จ ากัด 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ลงทุนในบริษัท  สหประกันชีวิต  จ ากัด  โดยการถือหุ้น
เป็นจ านวนเงิน  200,000.00  บาท 

 10.2  ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ ากัด (ชสอ.) 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  
จ ากัด (ชสอ.) ถือหุ้นเป็นเงินจ านวน  18,028,000.00  บาท ได้ผลตอบแทนคือเงินปันผล  ในปี 2563 จ านวน 
904,956.56 บาท 

 10.3  ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  จ ากัด (ชสอค.) 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้สมัครเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากัด 
(ชสอค.) ถือหุ้นเป็นเงินจ านวน 47,110.00 บาท ได้ผลตอบแทนคือเงินปันผล ในปี 2563 จ านวน 2,379.29 บาท 
 
11. ด้ำนกำรพัฒนำ 
 ปี 2563  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ได้ด าเนินการด้านการพัฒนาดังนี้ 

 11.1 ด้ำนข้อบังคับและระเบียบ 
   คณะกรรมการด าเนินการได้ก าหนดระเบียบใหม่ถือใช้  แก้ไขปรับปรุงระเบียบต่าง ๆ  ให้
สอดคล้องกับข้อบังคับ และแก้ไขข้อบังคับ น าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาด าเนินการแก้ไขให้เป็นประโยชน์ต่อ
สหกรณ์ และสมาชิก รายละเอียดดังนี้  

ระเบียบแก้ไขปรับปรุง 
1.  ระเบียบว่าด้วย หุ้น  พ.ศ. 2560 
2.  ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้  พ.ศ. 2563 
3.  ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ  

                  ผู้อ านวยการ และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2563 
4.  ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  

                  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดล าพูน พ.ศ. 2563 
5.  ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับพนักงานราชการในจังหวัดล าพูน  

          พ.ศ. 2563 
6.  ระเบียบว่าด้วย สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2563 
7.  ระเบียบว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2562 
8.  ระเบียบว่าด้วย กองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้อยู่ในฐานะผู้ค้ าประกันเงินกู้ของสหกรณ์ 

                  ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด พ.ศ. 2559 
9.  ระเบียบว่าด้วย การท างานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 2559 
10. ระเบียบว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์และลูกจ้าง พ.ศ. 2561 
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ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน 
9 ทุนสนับสนุนงานวิจัยสมาชิก 15,000.00 
10 สวัสดิการสมาชิกไม่มีบุตร 46,000.00 
11 สนับสนุนโครงการกีฬาคุรุสัมพันธ์ของสมาพันธ์ครูจังหวัดล าพูน 130,000.00 
12 ช่วยเหลือสมาชิกประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย 24,500.00 
13 สนับสนุนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา อ.ป่าซาง 1 2,000.00 

14 สนับสนุนโครงการส่งเสริมทักษะความสามารถด้านกีฬาและนันทนาการ  
กลุ่ม ร.ร.ต าบลป่าไผ่ 1,000.00 

15 สนับสนุนนักเรียน เขต 1 แข่งศิลปหัตถกรรมระดับชาติ สพป.ลพ.1 3,000.00 
16 สนับสนุนแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน ปี 2563 3,000.00 
17 ร่วมท าบุญ 60 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุตรดิตถ์ จ ากัด 1,000.00 
18 ร่วมท าบุญครบรอบ 60 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด 2,000.00 
19 ร่วมบริจาคทุนช่วยเหลือทางการแพทย์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ากัด 1,000.00 
20 วันออมแห่งชาติ 31 ตุลาคม 2563 บริจาคสมทบทุนมูลนิธิรามาธิบดี ชุมนุมสหกรณ์ฯ 1,000.00 
21 สนับสนุนการจัดประชุมสมาพันธ์ข้าราชการบ านาญจังหวัด  20,000.00 
22 สนับสนุนโครงการปันบุญ อุ่นรัก สหกรณ์ออมทรัพย์หาดใหญ่ จ ากัด 500.00 
23 สนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนา เสริมสร้างวิทยฐานะ ผู้บริหารศึกษา สพป.ลพ.2 3,000.00 

24 สนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากรของศูนย์ประสานงานลูกจ้าง 
ส่วนราชการ จังหวัดล าพูน 60,000.00 

25 สนับสนุนจัดงานวันเอกชน ปี 2563 3,000.00 
26 สนับสนุนประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ชมรมผู้จัดการ 1,000.00 

27 สนับสนุนจัดกิจกรรมพัฒนาและทัศนศึกษาชมรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นอกประจ าการ อ.แม่ทา 5,000.00 

28 สนับสนุนจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือ นักเรียนในสังกัด สพป.ลพ.เขต 1 5,000.00 
29 สมทบจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกระบี่ จ ากัด 500.00 
30 สนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพม.35 1,000.00 
31 สนับสนุนโครงการเพื่อน้อง โครงการ 6 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จ ากัด 1,000.00 
32 สนับสนุนโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต สพม.35 5,000.00 
33 สนับสนุนโครงการมอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์การศึกษา ร.ร.บ้านปงแม่ลอบ 1,500.00 
34 สนับสนุนงบประมาณชมรมข้าราชการครูบ านาญอ าเภอป่าซางและเวียงหนองล่อง 6,000.00 
35 ร่วมสมทบทุนกิจกรรมปันน้ าใจเพื่อน้องสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จ ากัด 500.00 
36 สนับสนุนสลากกาชาดการกุศลจังหวัดล าพูน 1,500.00 

รวมจ่ำย 1,347,099.00 
 
 

10. ด้ำนกำรลงทุนสหกรณ์ 
 10.1  การลงทุนในบริษัท  สหประกันชีวิต  จ ากัด 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ลงทุนในบริษัท  สหประกันชีวิต  จ ากัด  โดยการถือหุ้น
เป็นจ านวนเงิน  200,000.00  บาท 

 10.2  ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ ากัด (ชสอ.) 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  
จ ากัด (ชสอ.) ถือหุ้นเป็นเงินจ านวน  18,028,000.00  บาท ได้ผลตอบแทนคือเงินปันผล  ในปี 2563 จ านวน 
904,956.56 บาท 

 10.3  ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  จ ากัด (ชสอค.) 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้สมัครเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากัด 
(ชสอค.) ถือหุ้นเป็นเงินจ านวน 47,110.00 บาท ได้ผลตอบแทนคือเงินปันผล ในปี 2563 จ านวน 2,379.29 บาท 
 
11. ด้ำนกำรพัฒนำ 
 ปี 2563  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ได้ด าเนินการด้านการพัฒนาดังนี้ 

 11.1 ด้ำนข้อบังคับและระเบียบ 
   คณะกรรมการด าเนินการได้ก าหนดระเบียบใหม่ถือใช้  แก้ไขปรับปรุงระเบียบต่าง ๆ  ให้
สอดคล้องกับข้อบังคับ และแก้ไขข้อบังคับ น าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาด าเนินการแก้ไขให้เป็นประโยชน์ต่อ
สหกรณ์ และสมาชิก รายละเอียดดังนี้  

ระเบียบแก้ไขปรับปรุง 
1.  ระเบียบว่าด้วย หุ้น  พ.ศ. 2560 
2.  ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้  พ.ศ. 2563 
3.  ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ  

                  ผู้อ านวยการ และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2563 
4.  ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  

                  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดล าพูน พ.ศ. 2563 
5.  ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับพนักงานราชการในจังหวัดล าพูน  

          พ.ศ. 2563 
6.  ระเบียบว่าด้วย สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2563 
7.  ระเบียบว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2562 
8.  ระเบียบว่าด้วย กองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้อยู่ในฐานะผู้ค้ าประกันเงินกู้ของสหกรณ์ 

                  ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด พ.ศ. 2559 
9.  ระเบียบว่าด้วย การท างานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 2559 
10. ระเบียบว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์และลูกจ้าง พ.ศ. 2561 
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ระเบียบก ำหนดขึ้นใหม่ 
1.  ระเบียบว่าด้วย การจ้างทนายความ พ.ศ. 2563 

ข้อบังคับ และระเบียบ แก้ไขน ำเสนอที่ประชุมใหญ่สำมัญ ประจ ำปี 2563  
1.  ข้อบังคับ ข้อ 25  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
2.  ข้อบังคับ ข้อ 26  การได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
3.  ข้อบังคับ ข้อ 37  การถือหุ้น 
4.  ข้อบังคับ ข้อ 77  วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
5.  ข้อบังคับ ข้อ 78  อ านาจหน้าที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
6.  ข้อบังคับ ข้อ 79  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ 
7.  ข้อบังคับ ข้อ 82  การพ้นจากต าแหน่ง 
8.  ข้อบังคับ ข้อ 83  ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ 
9.  ข้อบังคับ ข้อ 86  คณะกรรมการอ านวยการ 
10. ข้อบังคับ ข้อ 99  การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ   
11. ข้อบังคับ ข้อ 103  คุณสมบัติของผู้จัดการและรองผู้จัดการ   
12. ข้อบังคับ ข้อ 104  การแต่งตั้งและการจ้างผู้จัดการและรองผู้จัดการ 
13. ระเบียบว่าด้วย วิธีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2563 

 
 11.2 ด้ำนกำรศึกษำอบรม ประชุมสัมมนำ  บุคลำกร 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ได้ส่งคณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
คณะท างาน และเจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการสหกรณ์
จัดขึ้น คือ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด, สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงาน
ราชการอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการด าเนินงานของสหกรณ์โดยส่วนรวม 

1. ส่งกรรมการด าเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมสัมมนาหน่วย 
งานที่เก่ียวข้องจัดขึ้น ได้รับความรู้มาพัฒนางานในด้านที่ตนปฏิบัติอยู่ เช่น ด้านกรรมการด าเนินการใหม่    
ด้านการเงินการบัญชี ด้านการติดตามหนี้ ด้านกฎหมายสหกรณ์ และอ่ืนๆ 
   2. ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด  
(ชสอ.) และประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
   3. ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สฌ.ลพ., สฌ.ลพ.2, 
สสอค. และ สส.ชสอ. 
   4. ร่วมประชุมชมรมกรรมการเจ้าหน้าที่เขตพ้ืนที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคเหนือ 

 11.3 ด้ำนกำรพัฒนำอำคำรส ำนักงำน และขยำยกิจกำรสหกรณ์ 
   1. ในปี 2563  สหกรณ์ฯ  ได้ขออนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ปี 2562   ในการปรับปรุงฝ้า
เพดานอาคารส านักงาน ปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ ปรับพ้ืน ลานจอดรถ ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมและ
บรรยากาศภายในสหกรณ์ โดยใช้งบประมาณจากเงินทุนขยายกิจการจัดท า 
  
 
 

   2. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารส านักงาน และจัดซื้อครุภัณฑ์ ดังนี้  
      2.1. การปรับปรุงอาคารและบริเวณส านักงาน 
    - ซ่อมแซมเพดานอาคารส านักงาน 
    - จัดสร้างห้องครัวส านักงาน 
    - ปรับปรุงเรือนรับรอง 
             - จัดท าร่องระบายน้ าและปรับปรุงทางเข้าออกส านักงาน ทางทิศตะวันตก 
    - ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงานสหกรณ์ฯ 
    - ปรับพื้นทีล่านจอดรถ 
    - ปรับปรุงเคาน์เตอร์ฝ่ายสินเชื่อ และฝ่ายธุรการ 
      2.2 การจัดซื้อครุภัณฑ์ 
       - ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องรองประธาน ห้องฝ่ายประมวลผล เรือนรับรอง 
    - จัดซื้อเครื่องพิมพ์ฝ่ายสินเชื่อ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายประมวลผล 
    - จัดซื้อเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ 
    - จัดซื้อเก้าอ้ีห้องประชุม  

 11.4 ด้ำนกำรระดมทุนภำยในและภำยนอก 
   ระดมทุนภายใน 
   1. ระดมทุนด้านเงินฝาก เชิญชวนสมาชิกฝากเงิน โดยหักจากเงินเดือน ณ ที่จ่ายประจ าทุกเดือน 
   2. ระดมทุนด้านทุนเรือนหุ้น หักหุ้นรายเดือนสมาชิกจาก ณ ที่จ่ายทุกเดือนตามระเบียบ  
ร้อยละ 2.5 ของเงินได้รายเดือน และให้สมาชิกซ้ือหุ้นเมื่อกู้เงินต้องมีหุ้นร้อยละ 20 - 25 ของเงินที่กู้   
   ระดมทุนภายนอก 
   1. หาแหล่งเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอ่ืนทีมี่อัตราดอกเบี้ยต่ า และการให้กู้ยืมระยะยาว 
   2. เชิญชวนสหกรณ์ใกล้เคียงน าเงินมาฝาก 
   3. เชิญชวนสมาชิกน าเงินฝากของนักเรียนมาฝากท่ีสหกรณ์  

 11.5 ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   1. ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ ทางอินเตอร์เน็ต ผ่านทางเว็ปไซต์ของ
สหกรณ์  www.lpsntsc.com และทาง Application   
   2. พัฒนาโปรแกรมระบบฐานข้อมูลให้สมาชิกตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวได้ทางเว็ปไซต์ของ
สหกรณ์   www.lpsntsc.com และทาง Application  บนมือถือของสมาชิก คือ ดูข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ 
ข้อมูลหนี้ ข้อมูลหุ้น ข้อมูลเงินฝาก การค้ าประกัน สวัสดิการต่าง ๆ สิทธิ์การกู้ เงินปันผล-เฉลี่ยคืน และข้อมูล
ใบเสร็จรับเงิน ได้ด้วยตนเอง สมาชิกท่านใดยังไม่ได้ลงโปรแกรมดังกล่าวนี้ ให้รีบลงไว้  มีประโยชน์ส าหรับ
สมาชิกทุกวินาที เมื่ออยากรู้ข้อมูลของตนเอง 
   3. สมาชิกมาติดต่อสหกรณ์ สามารถประเมินความพึงพอใจได้รวดเร็วโดยไม่ต้องกรอกข้อมูล 
ท่านสามารถประเมินผ่าน QR CODE แบบประเมินการใช้บริการของสหกรณ์ได้เลย เป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย 
   4. ให้บริการสมาชิกโอนเงินระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ฯ โดยใช้ QR CODE  ในบริการ  
“เป๋าตุงกรุงไทย” กรุงไทย NEXT  เป็นการประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย 
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ระเบียบก ำหนดขึ้นใหม่ 
1.  ระเบียบว่าด้วย การจ้างทนายความ พ.ศ. 2563 

ข้อบังคับ และระเบียบ แก้ไขน ำเสนอที่ประชุมใหญ่สำมัญ ประจ ำปี 2563  
1.  ข้อบังคับ ข้อ 25  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
2.  ข้อบังคับ ข้อ 26  การได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
3.  ข้อบังคับ ข้อ 37  การถือหุ้น 
4.  ข้อบังคับ ข้อ 77  วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
5.  ข้อบังคับ ข้อ 78  อ านาจหน้าที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
6.  ข้อบังคับ ข้อ 79  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ 
7.  ข้อบังคับ ข้อ 82  การพ้นจากต าแหน่ง 
8.  ข้อบังคับ ข้อ 83  ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ 
9.  ข้อบังคับ ข้อ 86  คณะกรรมการอ านวยการ 
10. ข้อบังคับ ข้อ 99  การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ   
11. ข้อบังคับ ข้อ 103  คุณสมบัติของผู้จัดการและรองผู้จัดการ   
12. ข้อบังคับ ข้อ 104  การแต่งตั้งและการจ้างผู้จัดการและรองผู้จัดการ 
13. ระเบียบว่าด้วย วิธีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2563 

 
 11.2 ด้ำนกำรศึกษำอบรม ประชุมสัมมนำ  บุคลำกร 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ได้ส่งคณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
คณะท างาน และเจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการสหกรณ์
จัดขึ้น คือ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด, สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงาน
ราชการอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการด าเนินงานของสหกรณ์โดยส่วนรวม 

1. ส่งกรรมการด าเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมสัมมนาหน่วย 
งานที่เก่ียวข้องจัดขึ้น ได้รับความรู้มาพัฒนางานในด้านที่ตนปฏิบัติอยู่ เช่น ด้านกรรมการด าเนินการใหม่    
ด้านการเงินการบัญชี ด้านการติดตามหนี้ ด้านกฎหมายสหกรณ์ และอ่ืนๆ 
   2. ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด  
(ชสอ.) และประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
   3. ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สฌ.ลพ., สฌ.ลพ.2, 
สสอค. และ สส.ชสอ. 
   4. ร่วมประชุมชมรมกรรมการเจ้าหน้าที่เขตพ้ืนที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคเหนือ 

 11.3 ด้ำนกำรพัฒนำอำคำรส ำนักงำน และขยำยกิจกำรสหกรณ์ 
   1. ในปี 2563  สหกรณ์ฯ  ได้ขออนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ปี 2562   ในการปรับปรุงฝ้า
เพดานอาคารส านักงาน ปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ ปรับพ้ืน ลานจอดรถ ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมและ
บรรยากาศภายในสหกรณ์ โดยใช้งบประมาณจากเงินทุนขยายกิจการจัดท า 
  
 
 

   2. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารส านักงาน และจัดซื้อครุภัณฑ์ ดังนี้  
      2.1. การปรับปรุงอาคารและบริเวณส านักงาน 
    - ซ่อมแซมเพดานอาคารส านักงาน 
    - จัดสร้างห้องครัวส านักงาน 
    - ปรับปรุงเรือนรับรอง 
             - จัดท าร่องระบายน้ าและปรับปรุงทางเข้าออกส านักงาน ทางทิศตะวันตก 
    - ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงานสหกรณ์ฯ 
    - ปรับพื้นทีล่านจอดรถ 
    - ปรับปรุงเคาน์เตอร์ฝ่ายสินเชื่อ และฝ่ายธุรการ 
      2.2 การจัดซื้อครุภัณฑ์ 
       - ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องรองประธาน ห้องฝ่ายประมวลผล เรือนรับรอง 
    - จัดซื้อเครื่องพิมพ์ฝ่ายสินเชื่อ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายประมวลผล 
    - จัดซื้อเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ 
    - จัดซื้อเก้าอ้ีห้องประชุม  

 11.4 ด้ำนกำรระดมทุนภำยในและภำยนอก 
   ระดมทุนภายใน 
   1. ระดมทุนด้านเงินฝาก เชิญชวนสมาชิกฝากเงิน โดยหักจากเงินเดือน ณ ที่จ่ายประจ าทุกเดือน 
   2. ระดมทุนด้านทุนเรือนหุ้น หักหุ้นรายเดือนสมาชิกจาก ณ ที่จ่ายทุกเดือนตามระเบียบ  
ร้อยละ 2.5 ของเงินได้รายเดือน และให้สมาชิกซ้ือหุ้นเมื่อกู้เงินต้องมีหุ้นร้อยละ 20 - 25 ของเงินที่กู้   
   ระดมทุนภายนอก 
   1. หาแหล่งเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอ่ืนทีมี่อัตราดอกเบี้ยต่ า และการให้กู้ยืมระยะยาว 
   2. เชิญชวนสหกรณ์ใกล้เคียงน าเงินมาฝาก 
   3. เชิญชวนสมาชิกน าเงินฝากของนักเรียนมาฝากท่ีสหกรณ์  

 11.5 ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   1. ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ ทางอินเตอร์เน็ต ผ่านทางเว็ปไซต์ของ
สหกรณ์  www.lpsntsc.com และทาง Application   
   2. พัฒนาโปรแกรมระบบฐานข้อมูลให้สมาชิกตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวได้ทางเว็ปไซต์ของ
สหกรณ์   www.lpsntsc.com และทาง Application  บนมือถือของสมาชิก คือ ดูข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ 
ข้อมูลหนี้ ข้อมูลหุ้น ข้อมูลเงินฝาก การค้ าประกัน สวัสดิการต่าง ๆ สิทธิ์การกู้ เงินปันผล-เฉลี่ยคืน และข้อมูล
ใบเสร็จรับเงิน ได้ด้วยตนเอง สมาชิกท่านใดยังไม่ได้ลงโปรแกรมดังกล่าวนี้ ให้รีบลงไว้  มีประโยชน์ส าหรับ
สมาชิกทุกวินาที เมื่ออยากรู้ข้อมูลของตนเอง 
   3. สมาชิกมาติดต่อสหกรณ์ สามารถประเมินความพึงพอใจได้รวดเร็วโดยไม่ต้องกรอกข้อมูล 
ท่านสามารถประเมินผ่าน QR CODE แบบประเมินการใช้บริการของสหกรณ์ได้เลย เป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย 
   4. ให้บริการสมาชิกโอนเงินระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ฯ โดยใช้ QR CODE  ในบริการ  
“เป๋าตุงกรุงไทย” กรุงไทย NEXT  เป็นการประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย 
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 11.6 ด้ำนกำรเชื่อมโยงสหกรณ์และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
   1. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ไทย (สสอค.) 
   2. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
   3. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ภาคเหนือ (สฌอน.)  
   4. สหกรณ์ฯ เป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (ชสอค.) 
   5. สหกรณ์ฯ ต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ด้วยการขอศึกษาดูงานเกี่ยวกับกิจการสหกรณ์ 
      5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ ากัด 
      5.2 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตรัง  จ ากัด 
      5.3 สหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากัด 

 11.7 ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 
   1. จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  แผ่นพับ  Website  line  Facebook  
Application  เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
   2. เชิญชวนสมาชิกลงโปรแกรมระบบข้อมูลสมาชิก ไว้บนมือถือเป็นแอพแอ็ดวานด์         
สานสัมพันธ์ดั่งใจสมาชิก สามารถดูข้อมูลของตนเองได้ทุกที่และทุกเวลา ตลอด 24 ชั่วโมง 
   3. ส่งข้อมูลข่าวสารให้สมาชิกทาง SMS  โดยผ่านทาง Application 
   4. จัดท าโครงการสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อชุมชนและสังคม 

 11.8  แผนบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2563 
  สหกรณ์ฯ ปฏิบัติตามทิศทางการบริหารการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ปี 2562 – 2563  
ปรับปรุง  ฉบับ ที่ 2  ซึ่งก าหนดตามรายละเอียด 

- วิสัยทัศน์ 
- พันธกิจ 6 ข้อ 
- อัตลักษณ์ 
- ค่านิยม 
- ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
- 12 กลยุทธ์  17 โครงการ 

สหกรณ์ฯ ได้ตั้งงบประมาณไว้ 8 หมวดรายจ่าย  ตามโครงการใช้เงิน 3 หมวด  คือ  
1. หมวดค่าตอบแทน  2. หมวดค่าใช้สอย  3. หมวดค่าวัสดุ  และใช้ตามระเบียบ คือ 1. ทุนสะสมเพื่อขยาย
กิจการ  2. เงินทุนสาธารณประโยชน์  และ 3. ทุนสวัสดิการต่าง ๆ  
  การบริหารงานในปี 2563  ก าหนดโครงการต่าง ๆ ตาม 6 ยุทธศาสตร์  12 กลยุทธ์  มี
ทั้งหมด 17 โครงการ  บริหารได้ตามเป้าหมาย 11 โครงการ ไม่ได้ด าเนินการ 6 โครงการ เนื่องจากสถานการณ์
โรคระบาดโควิด-19 
 
 

   คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 54 ขอขอบคุณในความร่วมมือและความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกทุกท่าน ตลอดจนผู้ตรวจสอบกิจการ ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์  ที่ให้ความร่วมมือ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่สหกรณ์ฯ โดยยึดหลักอุดมการณ์สหกรณ์มาโดย
ตลอดปี 2563  เป็นอย่างดียิ่ง 

 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด
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 11.6 ด้ำนกำรเชื่อมโยงสหกรณ์และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
   1. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ไทย (สสอค.) 
   2. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
   3. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ภาคเหนือ (สฌอน.)  
   4. สหกรณ์ฯ เป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (ชสอค.) 
   5. สหกรณ์ฯ ต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ด้วยการขอศึกษาดูงานเกี่ยวกับกิจการสหกรณ์ 
      5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ ากัด 
      5.2 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตรัง  จ ากัด 
      5.3 สหกรณ์ออมทรัพย์นครหาดใหญ่  จ ากัด 

 11.7 ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 
   1. จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  แผ่นพับ  Website  line  Facebook  
Application  เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
   2. เชิญชวนสมาชิกลงโปรแกรมระบบข้อมูลสมาชิก ไว้บนมือถือเป็นแอพแอ็ดวานด์         
สานสัมพันธ์ดั่งใจสมาชิก สามารถดูข้อมูลของตนเองได้ทุกที่และทุกเวลา ตลอด 24 ชั่วโมง 
   3. ส่งข้อมูลข่าวสารให้สมาชิกทาง SMS  โดยผ่านทาง Application 
   4. จัดท าโครงการสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อชุมชนและสังคม 

 11.8  แผนบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2563 
  สหกรณ์ฯ ปฏิบัติตามทิศทางการบริหารการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ปี 2562 – 2563  
ปรับปรุง  ฉบับ ที่ 2  ซึ่งก าหนดตามรายละเอียด 

- วิสัยทัศน์ 
- พันธกิจ 6 ข้อ 
- อัตลักษณ์ 
- ค่านิยม 
- ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
- 12 กลยุทธ์  17 โครงการ 

สหกรณ์ฯ ได้ตั้งงบประมาณไว้ 8 หมวดรายจ่าย  ตามโครงการใช้เงิน 3 หมวด  คือ  
1. หมวดค่าตอบแทน  2. หมวดค่าใช้สอย  3. หมวดค่าวัสดุ  และใช้ตามระเบียบ คือ 1. ทุนสะสมเพื่อขยาย
กิจการ  2. เงินทุนสาธารณประโยชน์  และ 3. ทุนสวัสดิการต่าง ๆ  
  การบริหารงานในปี 2563  ก าหนดโครงการต่าง ๆ ตาม 6 ยุทธศาสตร์  12 กลยุทธ์  มี
ทั้งหมด 17 โครงการ  บริหารได้ตามเป้าหมาย 11 โครงการ ไม่ได้ด าเนินการ 6 โครงการ เนื่องจากสถานการณ์
โรคระบาดโควิด-19 
 
 

   คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 54 ขอขอบคุณในความร่วมมือและความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกทุกท่าน ตลอดจนผู้ตรวจสอบกิจการ ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์  ที่ให้ความร่วมมือ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่สหกรณ์ฯ โดยยึดหลักอุดมการณ์สหกรณ์มาโดย
ตลอดปี 2563  เป็นอย่างดียิ่ง 

 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด
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วำระที่  3.2 
เรื่อง   รับทรำบรำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำร   ประจ ำปี  2563 

รำยงำนกำรตรวจสอบกิจกำร 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด 

ส ำหรับกำรตรวจสอบประจ ำปี  (สิ้นสุดวันที่  30  พฤศจิกำยน  2563) 
----------------------------- 

 

เรียน   สมำชิกที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี  2563  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด 
 

  ตามท่ี ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 เมื่อวันที่  21  ธันวาคม  พ.ศ. 2562    ได้เลือก
ข้าพเจ้าและคณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ส าหรับปีทางบัญชีสิ้นสุด วันที่ 30 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  ผู้ตรวจสอบฯ ได้เข้าตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ  จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปี โดยสรุปดังนี้ 
  1. วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
       1.1  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ 
       1.2  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
       1.3  เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานด้านอื่น ๆ ของสหกรณ์ 
  2. ขอบเขตกำรตรวจสอบ / วิธีกำรตรวจสอบ 
       2.1  ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
       2.2  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อก าหนดของสหกรณ์ 
       2.3  ตรวจสอบการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม  

            คณะกรรมการด าเนินการ 
       2.4  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการตามแผนงานและ 

           งบประมาณท่ีก าหนดไว้ 
  3.  ผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 
       3.1  ผลกำรด ำเนินงำน 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  มีสมาชิกสามัญเม่ือต้นปี 5,928 คน สมาชิก
สมทบ  1,269  คน ระหว่างปีสมาชิกสามัญเพ่ิมขึ้น 61 คน และสมาชิกสมทบเพ่ิมข้ึน 250 คน ดังนั้นคงมี
สมาชิกสามัญวันสิ้นปี 5,989 คน  และสมาชิกสมทบวันสิ้นปี 1,519 คน  รวมสมาชิกทั้งหมดวันสิ้นปี 7,508 คน          
ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 10,517,957,225.52 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น  
552,108,946.43 บาท  ค่าใช้จ่าย 211,668,762.40 บาท  มีก าไรสุทธิ 340,440,184.03 บาท เพ่ิมข้ึนจาก     
ปีก่อน  26,491,874.40 บาท  หรือร้อยละ 8.44  (ปี 2562  ก าไรสุทธิ  313,948,309.63 บาท) 
       3.2  ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 
   3.2.1 มีการจัดองค์กรไว้เหมาะสมและชัดเจน  มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบเจ้าหน้าที่  

       และคณะกรรมการด าเนินการไว้เหมาะสมกับงาน และความสามารถของ    
       แตล่ะคน 

   3.2.2 มีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานไว้ครบถ้วน 
   3.2.3 การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

        3.3  ด้ำนบัญชี 
   3.3.1 การจัดท าบัญชีเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดไว้ 
   3.3.2 การจัดท าบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
   3.3.3 มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีไว้ครบถ้วน 

         3.4  ด้ำนกำรเงิน 
   3.4.1 มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างถูกต้อง 
   3.4.2 มีการควบคุมการเงินและบัญชีไว้เหมาะสมถูกต้องครบถ้วน 
   3.4.3 การเก็บรักษาเงินแต่ละวันไม่เกินวงเงินที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 

          3.5  ด้ำนสินเชื่อ 
   3.5.1 เงินกู้สามัญ      จ านวน     8,945,373,509.70 บาท 
   3.5.2 เงินกู้สามัญ (สมทบ)     จ านวน         44,562,130.00 บาท 
   3.5.3 เงินกู้สามญักระแสรายวัน     จ านวน       425,700,476.40 บาท 
   3.5.4 เงินกู้สามัญกระแสรายวัน (สมทบ)    จ านวน          2,678,217.50 บาท 
   3.5.5 เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา     จ านวน          3,251,328.25 บาท 
   3.5.6 เงินกู้สามัญโครงการช าระคืน กบข.    จ านวน             168,991.50  บาท 
   3.5.7 เงินกู้สามัญโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  จ านวน       652,340,524.27 บาท 
          (แบบไม่มีเฉลี่ยคืน) 
   3.5.8 เงินกู้พิเศษใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน    จ านวน         28,677,690.50 บาท 
   3.5.9 เงินกู้ฉุกเฉิน      จ านวน          6,986,400.00 บาท
   3.5.10 เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน     จ านวน       196,888,307.38 บาท 
   3.5.11 เงินกูฉุ้กเฉิน (โครงการสุขภาพ)    จ านวน          8,335,331.25  บาท 
           รวม     10,314,962,906.75  บาท
   3.5.12 เงินกูส้ามัญ (เงินอุดหนุน สก.สค.)    จ านวน          4,889,511.30 บาท 

         3.6  ด้ำนกำรลงทุน 
   3.6.1 การจัดซื้อครุภัณฑ์มีการจัดตั้งกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
   3.6.2 การลงบัญชีควบคุมสินทรัพย์มีเอกสารครบถ้วนทุกรายการ 
   3.6.3 การลงทุนซื้อหุ้นชุมนุม  จ านวน  18,028,000.00  บาท 
   3.6.4 การลงทุนซื้อหุ้นสหประกันชีวิต  จ านวน  200,000.00  บาท 
   3.6.5 การลงทุนซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  จ านวน  47,110.00  บาท    
   3.6.6 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ ที่ดินใช้เนื้อที่เท่าเดิม  ภายในอาคารมีการปรับปรุง 
                                     ทัง้ชั้นล่างและชั้นบน  มีการซื้ออุปกรณ์ครุภัณฑ์เพ่ิมขึ้น 
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วำระที่  3.2 
เรื่อง   รับทรำบรำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำร   ประจ ำปี  2563 

รำยงำนกำรตรวจสอบกิจกำร 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด 

ส ำหรับกำรตรวจสอบประจ ำปี  (สิ้นสุดวันที่  30  พฤศจิกำยน  2563) 
----------------------------- 

 

เรียน   สมำชิกที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี  2563  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด 
 

  ตามท่ี ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 เมื่อวันที่  21  ธันวาคม  พ.ศ. 2562    ได้เลือก
ข้าพเจ้าและคณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ส าหรับปีทางบัญชีสิ้นสุด วันที่ 30 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  ผู้ตรวจสอบฯ ได้เข้าตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ  จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปี โดยสรุปดังนี้ 
  1. วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
       1.1  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ 
       1.2  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
       1.3  เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานด้านอื่น ๆ ของสหกรณ์ 
  2. ขอบเขตกำรตรวจสอบ / วิธีกำรตรวจสอบ 
       2.1  ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
       2.2  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อก าหนดของสหกรณ์ 
       2.3  ตรวจสอบการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม  

            คณะกรรมการด าเนินการ 
       2.4  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการตามแผนงานและ 

           งบประมาณท่ีก าหนดไว้ 
  3.  ผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 
       3.1  ผลกำรด ำเนินงำน 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  มีสมาชิกสามัญเม่ือต้นปี 5,928 คน สมาชิก
สมทบ  1,269  คน ระหว่างปีสมาชิกสามัญเพ่ิมขึ้น 61 คน และสมาชิกสมทบเพ่ิมข้ึน 250 คน ดังนั้นคงมี
สมาชิกสามัญวันสิ้นปี 5,989 คน  และสมาชิกสมทบวันสิ้นปี 1,519 คน  รวมสมาชิกทั้งหมดวันสิ้นปี 7,508 คน          
ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 10,517,957,225.52 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น  
552,108,946.43 บาท  ค่าใช้จ่าย 211,668,762.40 บาท  มีก าไรสุทธิ 340,440,184.03 บาท เพ่ิมข้ึนจาก     
ปีก่อน  26,491,874.40 บาท  หรือร้อยละ 8.44  (ปี 2562  ก าไรสุทธิ  313,948,309.63 บาท) 
       3.2  ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 
   3.2.1 มีการจัดองค์กรไว้เหมาะสมและชัดเจน  มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบเจ้าหน้าที่  

       และคณะกรรมการด าเนินการไว้เหมาะสมกับงาน และความสามารถของ    
       แตล่ะคน 

   3.2.2 มีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานไว้ครบถ้วน 
   3.2.3 การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

        3.3  ด้ำนบัญชี 
   3.3.1 การจัดท าบัญชีเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดไว้ 
   3.3.2 การจัดท าบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
   3.3.3 มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีไว้ครบถ้วน 

         3.4  ด้ำนกำรเงิน 
   3.4.1 มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างถูกต้อง 
   3.4.2 มีการควบคุมการเงินและบัญชีไว้เหมาะสมถูกต้องครบถ้วน 
   3.4.3 การเก็บรักษาเงินแต่ละวันไม่เกินวงเงินที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 

          3.5  ด้ำนสินเชื่อ 
   3.5.1 เงินกู้สามัญ      จ านวน     8,945,373,509.70 บาท 
   3.5.2 เงินกู้สามัญ (สมทบ)     จ านวน         44,562,130.00 บาท 
   3.5.3 เงินกู้สามญักระแสรายวัน     จ านวน       425,700,476.40 บาท 
   3.5.4 เงินกู้สามัญกระแสรายวัน (สมทบ)    จ านวน          2,678,217.50 บาท 
   3.5.5 เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา     จ านวน          3,251,328.25 บาท 
   3.5.6 เงินกู้สามัญโครงการช าระคืน กบข.    จ านวน             168,991.50  บาท 
   3.5.7 เงินกู้สามัญโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  จ านวน       652,340,524.27 บาท 
          (แบบไม่มีเฉลี่ยคืน) 
   3.5.8 เงินกู้พิเศษใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน    จ านวน         28,677,690.50 บาท 
   3.5.9 เงินกู้ฉุกเฉิน      จ านวน          6,986,400.00 บาท
   3.5.10 เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน     จ านวน       196,888,307.38 บาท 
   3.5.11 เงินกูฉุ้กเฉิน (โครงการสุขภาพ)    จ านวน          8,335,331.25  บาท 
           รวม     10,314,962,906.75  บาท
   3.5.12 เงินกูส้ามัญ (เงินอุดหนุน สก.สค.)    จ านวน          4,889,511.30 บาท 

         3.6  ด้ำนกำรลงทุน 
   3.6.1 การจัดซื้อครุภัณฑ์มีการจัดตั้งกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
   3.6.2 การลงบัญชีควบคุมสินทรัพย์มีเอกสารครบถ้วนทุกรายการ 
   3.6.3 การลงทุนซื้อหุ้นชุมนุม  จ านวน  18,028,000.00  บาท 
   3.6.4 การลงทุนซื้อหุ้นสหประกันชีวิต  จ านวน  200,000.00  บาท 
   3.6.5 การลงทุนซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  จ านวน  47,110.00  บาท    
   3.6.6 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ ที่ดินใช้เนื้อที่เท่าเดิม  ภายในอาคารมีการปรับปรุง 
                                     ทัง้ชั้นล่างและชั้นบน  มีการซื้ออุปกรณ์ครุภัณฑ์เพ่ิมขึ้น 
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        3.7  ด้ำนเงินรับฝำก 
       สหกรณ์มีเงินฝาก ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2563  ดังนี้ 
   1. เงินฝากออมทรัพย์         จ านวน  1,892,605,535.44  บาท 
   2. เงินฝากออมทรัพย์ ATM        จ านวน    107,916,528.19  บาท 
   3. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ        จ านวน  1,538,106,756.94  บาท 
   4. เงินฝากออมทรัพย์หลักประกันเจ้าหน้าที่       จ านวน       1,602,845.66  บาท 
   5. เงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์อ่ืน              จ านวน    332,269,917.29  บาท 
   6. เงินฝากออมทรัพย์ประกันสินเชื่อ       จ านวน         691,318.63  บาท 

               รวม     3,873,192,902.15  บาท 

         3.8  ด้ำนหนี้สิน 
      เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิอื่น ณ 30 พฤศจิกายน 2562  จ านวนเงิน  1,158,444,727.69  บาท 
      เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิอื่น ณ 30 พฤศจิกายน 2563  จ านวนเงิน  1,448,330,000.00  บาท 
       เพ่ิมข้ึน             จ านวนเงิน  289,885,272.31 บาท 

        3.9  ด้ำนทุน  
         3.9.1 ทุนเรือนหุ้น 
       ทุนเรือนหุ้นต้นปี มีจ านวน  4,081,198,880.00  บาท  เพ่ิมข้ึนระหว่างปี จ านวน   

    180,432,280.00  บาท  คงเหลือวันสิ้นปี จ านวน  4,261,631,160.00  บาท 
         3.9.2 ทุนส ารอง  
         ทุนส ารองวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562    

   จ านวนเงิน         387,317,965.56   บาท 
      กองทุนบ าเหน็จวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562   
       จ านวนเงิน             25,000,000.00   บาท 
          รวม    412,317,965.56  บาท 
         ทุนส ารองวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563    

   จ านวนเงิน         419,246,254.94   บาท 
      กองทุนบ าเหน็จวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563   
       จ านวนเงิน             25,000,000.00   บาท 
          รวม    444,246,254.94  บาท 
          เพ่ิมข้ึน      จ านวนเงิน       31,928,289.38  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเพื่อทรำบ 

สรุปข้อสังเกตที่ได้จำกกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ได้แจ้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้กับคณะกรรมการด าเนินการ 
และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ได้ปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่พบทุกเดือนที่มีการตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง
ในการด าเนินงานของกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ทุกด้าน ดังที่ได้รายงานเบื้องต้นแล้ว 

 
 

                                  (ลงชื่อ)                                   
       (นายชูชาติ  ไชยลังกาพิงค)์ 
        ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 
          (ลงชื่อ)                               
                         (นายอภิชัย  ใจสุยะ)                                  (ว่าที่ พ.ต.โสภณ  ติ๊บใหม่) 
                          ผู้ตรวจสอบกิจการ                                        ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 

           (ลงชื่อ)                                (ลงชื่อ)          
                         (นายไพโรจน์  ใจเตี้ย)                                      (นางภัสพร  จันทร์ผง) 
                           ผู้ตรวจสอบกิจการ                              ผู้ตรวจสอบกิจการและเลขานุการ 
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        3.7  ด้ำนเงินรับฝำก 
       สหกรณ์มีเงินฝาก ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2563  ดังนี้ 
   1. เงินฝากออมทรัพย์         จ านวน  1,892,605,535.44  บาท 
   2. เงินฝากออมทรัพย์ ATM        จ านวน    107,916,528.19  บาท 
   3. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ        จ านวน  1,538,106,756.94  บาท 
   4. เงินฝากออมทรัพย์หลักประกันเจ้าหน้าที่       จ านวน       1,602,845.66  บาท 
   5. เงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์อ่ืน              จ านวน    332,269,917.29  บาท 
   6. เงินฝากออมทรัพย์ประกันสินเชื่อ       จ านวน         691,318.63  บาท 

               รวม     3,873,192,902.15  บาท 

         3.8  ด้ำนหนี้สิน 
      เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิอื่น ณ 30 พฤศจิกายน 2562  จ านวนเงิน  1,158,444,727.69  บาท 
      เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิอื่น ณ 30 พฤศจิกายน 2563  จ านวนเงิน  1,448,330,000.00  บาท 
       เพ่ิมข้ึน             จ านวนเงิน  289,885,272.31 บาท 

        3.9  ด้ำนทุน  
         3.9.1 ทุนเรือนหุ้น 
       ทุนเรือนหุ้นต้นปี มีจ านวน  4,081,198,880.00  บาท  เพ่ิมข้ึนระหว่างปี จ านวน   

    180,432,280.00  บาท  คงเหลือวันสิ้นปี จ านวน  4,261,631,160.00  บาท 
         3.9.2 ทุนส ารอง  
         ทุนส ารองวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562    

   จ านวนเงิน         387,317,965.56   บาท 
      กองทุนบ าเหน็จวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562   
       จ านวนเงิน             25,000,000.00   บาท 
          รวม    412,317,965.56  บาท 
         ทุนส ารองวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563    

   จ านวนเงิน         419,246,254.94   บาท 
      กองทุนบ าเหน็จวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563   
       จ านวนเงิน             25,000,000.00   บาท 
          รวม    444,246,254.94  บาท 
          เพ่ิมข้ึน      จ านวนเงิน       31,928,289.38  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเพื่อทรำบ 

สรุปข้อสังเกตที่ได้จำกกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ได้แจ้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้กับคณะกรรมการด าเนินการ 
และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ได้ปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่พบทุกเดือนที่มีการตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง
ในการด าเนินงานของกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ทุกด้าน ดังที่ได้รายงานเบื้องต้นแล้ว 

 
 

                                  (ลงชื่อ)                                   
       (นายชูชาติ  ไชยลังกาพิงค)์ 
        ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 
          (ลงชื่อ)                               
                         (นายอภิชัย  ใจสุยะ)                                  (ว่าที่ พ.ต.โสภณ  ติ๊บใหม่) 
                          ผู้ตรวจสอบกิจการ                                        ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 

           (ลงชื่อ)                                (ลงชื่อ)          
                         (นายไพโรจน์  ใจเตี้ย)                                      (นางภัสพร  จันทร์ผง) 
                           ผู้ตรวจสอบกิจการ                              ผู้ตรวจสอบกิจการและเลขานุการ 
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ของที่ประชุมใหญ่ (7) รับทราบแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจ าป ีและแผนพัฒนา ระยะ 4 - 5 ป ีของสหกรณ์
( ยกเว้นในกรณีที่เปน็โครงการใหม่และโครงการที่ต้องใช้เงินงบประมาณจ านวนต้ังแต่  2,000,000.00 บาทขึ้นไป 
ใหเ้สนอต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาอนมุัติเปน็รายโครงการ )  และหมวด 8   คณะกรรมการด าเนนิการ  ข้อ 79 
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการด าเนนิการ (5)  พิจารณาอนมุัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี   และ (17)  เสนอ
แผนงานและเปา้หมายในการด าเนนิงานรวมทั้งประมาณการรายจ่ายประจ าป ีใหท้ี่ประชุมใหญ่สามัญรับทราบ   
ซ่ึงคณะกรรมการด าเนนิการ  ชุดที่  54  ได้ด าเนนิการตามระเบยีบ ข้อบงัคับดังกล่าว ดังต่อไปนี้

ตั้งไว้ จ่ายจริง คงเหลือ ขอตั้งไว้ เพ่ิม  -  ลด

1 หมวดเงินเดือน 9,375,600.00     9,222,480.00     153,120.00       9,784,920.00       409,320.00           

2 หมวดสวสัดิการ 700,000.00       236,371.00       463,629.00       700,000.00          -                     

3 หมวดค่าตอบแทน 43,208,800.00   36,705,724.49   6,503,075.51     37,620,600.00      5,588,200.00-        

4 หมวดค่าใช้สอย 4,899,000.00     2,535,531.88     2,363,468.12     7,858,000.00       2,959,000.00        

5 หมวดค่าวสัดุ 1,000,000.00     992,634.32       7,365.68           1,000,000.00       -                     

6 หมวดค่าครุภัณฑ์ 150,000.00       261,394.00       111,394.00-       150,000.00          -                     

7 หมวดค่าสาธารณูปโภค 530,000.00       454,651.07       75,348.93         530,000.00          -                     

8 หมวดรายจ่ายอื่นๆ 650,000.00       209,023.91       440,976.09       750,000.00          100,000.00           

60,513,400.00  50,617,810.67  9,895,589.33    58,393,520.00    2,119,880.00-       

ถัวจ่ายทุกหมวด   ยกเว้นหมวดที่    1

ระเบยีบวาระที่  3.3
เรือ่ง   รับทราบแผนงาน  และงบประมาณรายจ่าย  ประจ าป ี2564

                ตามข้อบงัคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  หมวด 6  การประชุมใหญ่  ข้อ 67 (7)  อ านาจหนา้ที่

 สรุปงบประมาณตัง้ไว้   จ่ายจริง ในปี 2563  และงบประมาณ ขอตัง้ไว้ เพ่ิม ลด  ปี 2564

ที่ หมวด งบประมาณปี  2563 งบประมาณปี  2564

รวม
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ของที่ประชุมใหญ่ (7) รับทราบแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจ าป ีและแผนพัฒนา ระยะ 4 - 5 ป ีของสหกรณ์
( ยกเว้นในกรณีที่เปน็โครงการใหม่และโครงการที่ต้องใช้เงินงบประมาณจ านวนต้ังแต่  2,000,000.00 บาทขึ้นไป 
ใหเ้สนอต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาอนมุัติเปน็รายโครงการ )  และหมวด 8   คณะกรรมการด าเนนิการ  ข้อ 79 
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการด าเนนิการ (5)  พิจารณาอนมุัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี   และ (17)  เสนอ
แผนงานและเปา้หมายในการด าเนนิงานรวมทั้งประมาณการรายจ่ายประจ าป ีใหท้ี่ประชุมใหญ่สามัญรับทราบ   
ซ่ึงคณะกรรมการด าเนนิการ  ชุดที่  54  ได้ด าเนนิการตามระเบยีบ ข้อบงัคับดังกล่าว ดังต่อไปนี้

ตั้งไว้ จ่ายจริง คงเหลือ ขอตั้งไว้ เพ่ิม  -  ลด

1 หมวดเงินเดือน 9,375,600.00     9,222,480.00     153,120.00       9,784,920.00       409,320.00           

2 หมวดสวสัดิการ 700,000.00       236,371.00       463,629.00       700,000.00          -                     

3 หมวดค่าตอบแทน 43,208,800.00   36,705,724.49   6,503,075.51     37,620,600.00      5,588,200.00-        

4 หมวดค่าใช้สอย 4,899,000.00     2,535,531.88     2,363,468.12     7,858,000.00       2,959,000.00        

5 หมวดค่าวสัดุ 1,000,000.00     992,634.32       7,365.68           1,000,000.00       -                     

6 หมวดค่าครุภัณฑ์ 150,000.00       261,394.00       111,394.00-       150,000.00          -                     

7 หมวดค่าสาธารณูปโภค 530,000.00       454,651.07       75,348.93         530,000.00          -                     

8 หมวดรายจ่ายอื่นๆ 650,000.00       209,023.91       440,976.09       750,000.00          100,000.00           

60,513,400.00  50,617,810.67  9,895,589.33    58,393,520.00    2,119,880.00-       

ถัวจ่ายทุกหมวด   ยกเว้นหมวดที่    1

ระเบยีบวาระที่  3.3
เรือ่ง   รับทราบแผนงาน  และงบประมาณรายจ่าย  ประจ าป ี2564

                ตามข้อบงัคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  หมวด 6  การประชุมใหญ่  ข้อ 67 (7)  อ านาจหนา้ที่

 สรุปงบประมาณตัง้ไว้   จ่ายจริง ในปี 2563  และงบประมาณ ขอตัง้ไว้ เพ่ิม ลด  ปี 2564

ที่ หมวด งบประมาณปี  2563 งบประมาณปี  2564

รวม

ที่ จ านวนเงนิ เพ่ิม 
1 1.1 เงินเดือน 9,499,920.00       397,440.00           

        ปรับขั้นเงินเดือนประจ าปี  1.2 ตั้งส ารองปรับเงินเดือน 285,000.00          11,880.00            
9,784,920.00       409,320.00           

2 3. หมวดค่าตอบแทน
  - ปรับเพิม่ค่าเบีย้ประชุม 3.1 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 489,600.00          192,600.00           
  - ค่าเบีย้ประชุมอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 3.2 ค่าเบีย้ประชุม 618,400.00          168,400.00           
  - จ่ายเป็นค่าตอบแทนให้ผู้ตรวจสอบกิจการ3.3 ค่าตรวจสอบกิจการ 330,000.00          30,000.00            
  - จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 3.5.4 ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 144,000.00          9,600.00              
  - จ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 3.5.7 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 85,800.00           12,000.00            
  - ค่าตอบแทนพนักงานท าความสะอาด 3.5.9 ค่าตอบแทนท าความสะอาด 135,600.00          6,000.00              
  - เป็นค่าพาหนะกรรมการมาประชุม 3.6 ค่าพาหนะกรรมการ 1,480,000.00       280,000.00           
  - โครงการใหม่ วางแผนทางการเงิน 3.7 ค่าอบรมสัมมนา 8,029,200.00       2,113,200.00        
ส่วนบุคคล
 - เป็นค่าท างานในวนัหยุดของเจ้าหน้าที่ 3.8 ค่าท างานล่วงเวลา 400,000.00          100,000.00           
 -  สมาชิกทีม่ีสิทธิ์ได้รับสวสัดิการมี 3.9 กองทุนสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก 3,600,000.00       500,000.00           
จ านวนมากขึ้น
  - เพือ่จ่ายค่าช่วยเหลือสมาชิกที่ 3.10 ค่าสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกและ 5,000,000.00       1,000,000.00        
ถึงแก่กรรมเพิม่ขึ้น        ครอบครัวสมาชิก(ส.พ.ส.)
  - เงินสวสัดิการครบ 80 ล้านบาท 3.12 สวสัดิการบ านาญสมาชิกอาวโุส 8,000,000.00       10,000,000.00-       
ตามระเบียบ

28,312,600.00      5,588,200.00-        
3 4. หมวดค่าใช้สอย

  - ค่าด าเนินการประชุมใหญ่เพิม่ขึ้น 4.1 ค่าด าเนินการประชุมใหญ่ 5,898,000.00       2,909,000.00        
 เนื่องจากมีการสรรหาประธานและ
 ผู้ตรวจสอบในปี 2565
  - เป็นค่าพัฒนาโปรแกรม Application 4.9 ค่ารักษาและพัฒนาโปรแกรม 500,000.00          200,000.00           
  - เพือ่วจิัยและพัฒนาสหกรณ์ 4.10 ค่าวจิัยและพัฒนา -                    150,000.00-           

6,398,000.00       2,959,000.00        
4 8. หมวดรายจ่ายอื่น ๆ 8.3 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 600,000.00          100,000.00           

                                          รวม 45,095,520.00    2,119,880.00-       

 

หมวดรายจ่าย รายการ
1. หมวดเงินเดือน 
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หนว่ยเปน็ล้านบาท
ป ี2564

ประมาณการ รบั-จ่าย จรงิ ประมาณการ

รายได้
  1. ดอกเบีย้รับจากเงินใหกู้แ้กส่มาชิก 538.02 549.75 596.97   ดอกเบีย้จากเงินกูทุ้กประเภท 
  2. ดอกเบีย้รับเงินฝากธนาคาร 0.30 0.54 0.30   ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร
  3. ค่าธรรมเนยีมแรกเข้า 0.05 0.09 0.05   ค่าธรรมเนยีมแรกเข้าสมาชิกเข้าใหม่

  คนละ 200 บาท จ านวน 250 คน
  4. รายได้อืน่ๆ 2.00 1.73 2.00   เงินปนัผลและเฉล่ียคืน  จากชุมนมุฯและรายได้เบด็เตล็ด

รวมรายได้ 540.37 552.11 599.32

รายจา่ย
  1. ดอกเบีย้จ่ายเงินรับฝาก 113.75 115.52 126.94   จ่ายดอกเบีย้เงินรับฝากจากสมาชิก
  2. ดอกเบีย้จ่ายเงินกูย้ืม 63.92 42.82 53.99   จ่ายดอกเบีย้จ่ายเงินกูย้ืมสถาบนัการเงินอืน่
     สถาบนัการเงินอืน่   วงเงินกูย้ืม 3,500  ล้านบาท
  3. ค่าด าเนนิการบริหาร 60.57 50.57 58.39   จ่ายบริหารตามงบประมาณ  ป ี 2564
  4. รายจ่ายอืน่ๆ 3.50 2.90 3.50   รายจ่ายค่าเส่ือมราคา  ค่าส ารองบ าเหนจ็เจ้าหนา้ที่
  5. หนีส้งสัยจะสูญ 2.00 -0.14 3.00   สมาชิกไมช่ าระหนี้

รวมรายจา่ย 243.74 211.67 245.82

ก าไรสทุธิ 296.63 340.44 353.50 รายได ้ หกั  รายจา่ย   เปน็ก าไรสทุธิ

ประมาณรายได้ ปี 2564   จากดอกเบีย้เงินให้กู้แกส่มาชิก อตัราร้อยละ   5.30 / 5.80 / 5.75  ต่อปี   และรายได้อื่นๆ
ประมาณดอกเบีย้เงินกู้สถาบันการเงินอื่น ปี  2563-2564  อตัราร้อยละ   3.20 / 3.15 / 3.10 / 3.00  ต่อปี
ประมาณดอกเบีย้เงินฝากออมทรัพย ์ปี 2564  ประเภทออมทรัพย ์อตัราร้อยละ  3.25   และ อตัราร้อยละ  3.00 ต่อปี
ประเภทออมทรัพยพ์ิเศษ อตัราร้อยละ 3.50  และ อตัราร้อยละ 3.25  ต่อปี

สรุปประมาณการ   รายการ  รายได ้- รายจ่าย  - ก าไรสุทธิ   ประจ าปี 2563  และประมาณการ ปี 2564

รายการ ป ี2563 เหตผุล

52
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



หม
วด

ราย
จ่า
ย

    
 + 

 เพิ่
ม  

ราย
ละ
เอีย

ด
  - 

 ลด

 1.
 หม

วด
เงิน

เดือ
น

9,3
75

,60
0.0

0
    

9,2
22

,48
0.0

0
   

15
3,1

20
.00

    
  

9,7
84

,92
0.0

0
    

40
9,3

20
.00

    
 

  - 
 เป

น็เงิ
นเดื

อน
แล
ะค่
าค
รอ
งช
ีพข

อง
เจ้า

หน
้าท
ี่ ลูก

จ้า
งป
ระ
จ า

  จ
 าน
วน

 21
 คน

    
1.1

 เงิ
นเดื

อน
9,1

02
,48

0.0
0

    
9,2

22
,48

0.0
0

    
12

0,0
00

.00
-   

   
9,4

99
,92

0.0
0

    
39

7,4
40

.00
    

  
    

 เงิ
นเดื

อน
ต่อ

เดือ
นๆ

 ละ
 75

9,6
50

 x 
12

   เ
ปน็

เงิน
 9,

11
5,8

00
.00

 บา
ท

 
    

 ค่า
คร
อง
ชีพ

ต่อ
เดือ

นๆ
 ละ

 17
,01

0 x
 12

  เป
น็เงิ

น  
 20

4,1
20

.00
 บา

ท
    

 ตั้ง
งบ
เพิ่ม

อีก
 1 

คน
 เงิ
นเดื

อน
แล
ะค่
าค
รอ
งช
ีพ 1

5,0
00

 x 
12

  
    

 เป
น็เงิ

น 1
80

,00
0.0

0 บ
าท

 แล
ะเป

น็เงิ
นเดื

อน
ขอ
งผู้
จัด
กา
รอ
ีก 1

 เดื
อน

    
1.2

 ตั้ง
ส า
รอ
งป
รับ
เงิน

เดือ
น

27
3,1

20
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

27
3,1

20
.00

    
  

28
5,0

00
.00

    
   

11
,88

0.0
0

    
    

    
 รว

มเป
น็เงิ

น 9
,49

9,9
20

.00
 บา

ท ตั้
งส
 ารอ

ง 3
% 

 เป
น็เงิ

น 2
85

,00
0.0

0 บ
าท

  
    

 รว
มตั้

งงบ
ปร
ะม
าณ

ทั้ง
สิ้น

 9,
78

4,9
20

.00
 บา

ท  
 

 2.
 หม

วด
สว

ัสด
ิกา
ร

70
0,0

00
.00

    
  

23
6,3

71
.00

    
  

46
3,6

29
.00

    
  

70
0,0

00
.00

    
  

-
    

    
    

    
    

2.1
 เงิ
นค่

าเล่
าเรี

ยน
บตุ

ร
10

0,0
00

.00
    

   
39

,81
0.0

0
    

    
60

,19
0.0

0
    

    
10

0,0
00

.00
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

  เป
น็เงิ

นช
่วย
เหลื

อค่
าเล่

าเรี
ยน

บตุ
รเจ

้าห
น้า
ที่แ

ละ
ลูก
จ้า
งต
าม
ระ
เบยี

บส
หก

รณ์
    

 
    

  ว
่าด้
วย

 เงิ
นส

วัส
ดิก

ารช
่วย
เหลื

อเก
ีย่ว
กับ

กา
รศึ
กษ

าข
อง
บตุ

รเจ
้าห
น้า
ที่

    
  แ

ละ
ลูก
จ้า
ง  

 
    

2.2
 เงิ
นค่

ารัก
ษา
พย

าบ
าล

40
0,0

00
.00

    
   

28
,91

7.0
0

    
    

37
1,0

83
.00

    
  

40
0,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

  - 
  เป

น็เงิ
นช

่วย
เหลื

อค่
ารัก

ษา
พย

าบ
าล

 บตุ
ร คู่

สม
รส

  บ
ดิา

  ม
ารด

า  
 

    
  ข

อง
เจ้า

หน
้าท
ี่แล
ะลู
กจ
้าง 

ตา
มร
ะเบ

ยีบ
ว่าด้

วย
กา
รช
่วย
เหลื

อค่
ารัก

ษา
    

  พ
ยา
บา
ลแ
ก่เจ

้าห
น้า
ที่แ

ละ
ลู ก
จ้า
ง

    
2.3

 เงิ
นป

ระ
กัน

สัง
คม

20
0,0

00
.00

    
   

16
7,6

44
.00

    
   

32
,35

6.0
0

    
    

20
0,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

  - 
  เป

น็ไป
ตา
มพ

ระ
ราช

บญั
ญัติ

คุ้ม
คร
อง
แร
งงา

น พ
.ศ.

 25
41

  ก
ฎห

มา
ย 

    
  ป

ระ
กัน

สัง
คม

 สถ
าน
ปร
ะก
อบ

กา
รท
ี่มีลู

กจ
้าง 

1 ค
นข

ึน้ไป
 สถ

าน
ปร
ะก
อบ

กา
ร

    
  ท

ี่มีลู
กจ
้าง 

1 ค
น ข

ึน้ไป
  ต้

อง
ขึน้

ทะ
เบยี

นก
อง
ทนุ

ปร
ะก
ันสั

งค
ม  

แล
ะต้
อง

    
  ส่

งเงิ
นส

มท
บก

อง
ทนุ

ปร
ะก
ันสั

งค
ม ค

 าน
วณ

อัต
ราเ

งิน
สม

ทบ
ขอ
งฝ่
าย
นา
ยจ
้าง

    
  แ

ละ
ผู้ป

ระ
กัน

 เป
น็อ

ัตร
าฝ่
าย
ละ
ร้อ
ยล
ะ 5

 ขอ
งค่
าจ
้าง 

 เพ
ื่อก
ารรั

บป
ระ
โยช

น์ 
    

  ท
ดแ
ทน

 7 
กร
ณี 
คือ

 กร
ณีป

ระ
สบ

อัน
ตร
าย

 หรื
อเจ

็บป
ว่ย

  ก
รณี

ทพุ
พล

ภา
พ  

 
    

  ก
รณี

ตา
ย ก

รณี
คล
อด
บตุ

ร  
กร
ณีส

งเค
ราะ

หบ์
ตุร

  ก
รณี

ชร
าภ
าพ

   
    

  แ
ละ
กร
ณีว

่างง
าน

 

ราย
ละ
เอีย

ดง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่า
ย ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพู

น จ
 ากั
ด  

ปี  
25

63
   แ

ละ
ขอ

ตั้ง
งบ
ปร
ะม
าณ

 ปี 
25

64

ป ี 
25

63
ป ี 

25
64

ตัง้
ไว้

จ่า
ยจ
ริง

คง
เหล

ือ
ตัง้
ไว้

53 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

 3.
  ห

มว
ดค่

าต
อบ

แท
น

43
,20

8,8
00

.00
  

36
,70

5,7
24

.49
  

6,5
03

,07
5.5

1
   

37
,62

0,6
00

.00
  

5,5
88

,20
0.0

0
-   

    
 3.

1 ค่
าเบ

ี้ยป
ระช

ุมก
รรม

กา
ร 

29
7,0

00
.00

    
   

12
6,5

00
.00

    
   

17
0,5

00
.00

    
  

48
9,6

00
.00

    
   

19
2,6

00
.00

    
  

  - 
 เป

น็เบ
ี้ยป

ระช
ุมป

ระจ
 าเดื

อน
ขอ
งคณ

ะก
รรม

กา
ร จ

 าน
วน

 15
 คน

  
    

 คณ
ะท

 างา
น 4

 คน
  ผู้

ตร
วจ
สอ
บก

ิจก
าร 

5 ค
น แ

ละ
บคุ

คล
ที่ค

ณะ
กร
รม
กา
ร 

    
 เช

ิญเ
ช้า
ร่วม

ปร
ะช
ุมค

รั้งล
ะ ไ

ม่เก
ิน 1

0 ค
น  

คน
ละ

 80
0.0

0 บ
าท

 
    

 ปร
ะช
ุม 1

8 ค
รั้ง 

 เป
น็เงิ

น 4
89

,60
0.0

0 บ
าท

   3
.2 

 ค่า
เบี้ย

ปร
ะช
ุม

45
0,0

00
.00

    
   

30
2,5

00
.00

    
   

14
7,5

00
.00

    
  

61
8,4

00
.00

    
   

16
8,4

00
.00

    
  

    
    

 คณ
ะก
รรม

กา
รช
ุดต่

างๆ
  - 

  เป
น็ค่

าเบ
ี้ยป

ระช
ุมค

ณะ
อน

ุกร
รม
กา
รด
 าเน

ินก
ารช

ุดต่
างๆ

 จ า
นว
น 4

 ชุด
  

    
   3

.2.1
 อน

ุกร
รม
กา
รฝ่
ายเ

งิน
กู้

    
  ป

ระช
ุมป

ระจ
 าเดื

อน
  1

8 ค
รั้งต่

อป
 ี เป

น็เงิ
น 4

17
,60

0.0
0 บ

าท
 

    
   3

.2.2
 อน

ุกร
รม
กา
รฝ่
ายร

ะเบ
ยีบ

 แล
ะ 

  - 
  ป

ระช
ุมก

รรม
กา
รช
ุดต

รวจ
นับ

ใบเ
สร็
จ  

3 ค
น 5

 ครั้
งต่อ

ป ี 
 

    
    

    
  ป

ระช
าสั
มพ

นัธ
์

    
  เป

น็เงิ
น 1

2,0
00

.00
 บา

ท
    

   3
.2.3

 อน
ุกร
รม
กา
รฝ่
ายพ

ฒัน
าแล

ะส
วัส
ดิก

าร
  - 

  ป
ระช

ุมก
รรม

กา
รช
ุดเฉ

พา
ะก
ิจ ก

ารจ
ัดซื้
อ จ

ัดจ
้าง 

 ตร
วจ
รับ

 คว
บคุ

ม  
    

  7
2,0

00
.00

 บา
ท

    
   3

.2.4
 กร

รม
กา
รอ
 าน
วย
กา
ร

  - 
  ก

ารป
ระช

ุมเต
รียม

กา
รป
ระช

ุมให
ญ่ 

 5 
คณ

ะ  
เปน็

เงิน
  1

16
,80

0.0
0 บ

าท
    

    
   3

.2.5
 กร

รม
กา
รจัด

ซื้อ
 จัด

จ้าง
 คว

บคุ
ม ต

รวจ
รับ

    
  ร
วม
เปน็

เงิน
   ตั้

งไว
้  6

18
,40

0.0
0 บ

าท
    

   3
.2.6

 กร
รม
กา
รต
รวจ

นับ
ใบรั

บเงิ
น

    
   3

.2.7
 กร

รม
กา
รพ
จิาร

ณา
เรื่อ

งเต
รียม

กา
ร

    
    

    
  ป

ระช
ุมให

ญ่ 
แล
ะอ
ืน่ๆ

   3
.3 

 ค่า
ตร
วจ
สอ
บก

ิจก
าร

30
0,0

00
.00

    
   

30
0,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

33
0,0

00
.00

    
   

30
,00

0.0
0

    
    

  - 
  เป

น็ค่
าต
อบ

แท
นผู้

ตร
วจ
สอ
บก

ิจก
ารม

าจา
กก
ารเ

ลือ
กตั้
ง จ

 าน
วน

 5 
คน

   
    

  (6
6,0

00
.00

 บา
ท ต่

อป
ี)

ราย
ละ
เอีย

ดง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่า
ย ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพู

น จ
 ากั
ด  

ปี  
25

63
   แ

ละ
ขอ

ตั้ง
งบ
ปร
ะม
าณ

 ปี 
25

64

หม
วด

ราย
จ่า
ย

ป ี 
25

63
ป ี 

25
64

ราย
ละ
เอีย

ด
ตัง้
ไว้

จ่า
ยจ
ริง

คง
เหล

ือ
ตัง้
ไว้

54
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

 3.
  ห

มว
ดค่

าต
อบ

แท
น

43
,20

8,8
00

.00
  

36
,70

5,7
24

.49
  

6,5
03

,07
5.5

1
   

37
,62

0,6
00

.00
  

5,5
88

,20
0.0

0
-   

    
 3.

1 ค่
าเบ

ี้ยป
ระช

ุมก
รรม

กา
ร 

29
7,0

00
.00

    
   

12
6,5

00
.00

    
   

17
0,5

00
.00

    
  

48
9,6

00
.00

    
   

19
2,6

00
.00

    
  

  - 
 เป

น็เบ
ี้ยป

ระช
ุมป

ระจ
 าเดื

อน
ขอ
งคณ

ะก
รรม

กา
ร จ

 าน
วน

 15
 คน

  
    

 คณ
ะท

 างา
น 4

 คน
  ผู้

ตร
วจ
สอ
บก

ิจก
าร 

5 ค
น แ

ละ
บคุ

คล
ที่ค

ณะ
กร
รม
กา
ร 

    
 เช

ิญเ
ช้า
ร่วม

ปร
ะช
ุมค

รั้งล
ะ ไ

ม่เก
ิน 1

0 ค
น  

คน
ละ

 80
0.0

0 บ
าท

 
    

 ปร
ะช
ุม 1

8 ค
รั้ง 

 เป
น็เงิ

น 4
89

,60
0.0

0 บ
าท

   3
.2 

 ค่า
เบี้ย

ปร
ะช
ุม

45
0,0

00
.00

    
   

30
2,5

00
.00

    
   

14
7,5

00
.00

    
  

61
8,4

00
.00

    
   

16
8,4

00
.00

    
  

    
    

 คณ
ะก
รรม

กา
รช
ุดต่

างๆ
  - 

  เป
น็ค่

าเบ
ี้ยป

ระช
ุมค

ณะ
อน

ุกร
รม
กา
รด
 าเน

ินก
ารช

ุดต่
างๆ

 จ า
นว
น 4

 ชุด
  

    
   3

.2.1
 อน

ุกร
รม
กา
รฝ่
ายเ

งิน
กู้

    
  ป

ระช
ุมป

ระจ
 าเดื

อน
  1

8 ค
รั้งต่

อป
 ี เป

น็เงิ
น 4

17
,60

0.0
0 บ

าท
 

    
   3

.2.2
 อน

ุกร
รม
กา
รฝ่
ายร

ะเบ
ยีบ

 แล
ะ 

  - 
  ป

ระช
ุมก

รรม
กา
รช
ุดต

รวจ
นับ

ใบเ
สร็
จ  

3 ค
น 5

 ครั้
งต่อ

ป ี 
 

    
    

    
  ป

ระช
าสั
มพ

นัธ
์

    
  เป

น็เงิ
น 1

2,0
00

.00
 บา

ท
    

   3
.2.3

 อน
ุกร
รม
กา
รฝ่
ายพ

ฒัน
าแล

ะส
วัส
ดิก

าร
  - 

  ป
ระช

ุมก
รรม

กา
รช
ุดเฉ

พา
ะก
ิจ ก

ารจ
ัดซื้
อ จ

ัดจ
้าง 

 ตร
วจ
รับ

 คว
บคุ

ม  
    

  7
2,0

00
.00

 บา
ท

    
   3

.2.4
 กร

รม
กา
รอ
 าน
วย
กา
ร

  - 
  ก

ารป
ระช

ุมเต
รียม

กา
รป
ระช

ุมให
ญ่ 

 5 
คณ

ะ  
เปน็

เงิน
  1

16
,80

0.0
0 บ

าท
    

    
   3

.2.5
 กร

รม
กา
รจัด

ซื้อ
 จัด

จ้าง
 คว

บคุ
ม ต

รวจ
รับ

    
  ร
วม
เปน็

เงิน
   ตั้

งไว
้  6

18
,40

0.0
0 บ

าท
    

   3
.2.6

 กร
รม
กา
รต
รวจ

นับ
ใบรั

บเงิ
น

    
   3

.2.7
 กร

รม
กา
รพ
จิาร

ณา
เรื่อ

งเต
รียม

กา
ร

    
    

    
  ป

ระช
ุมให

ญ่ 
แล
ะอ
ืน่ๆ

   3
.3 

 ค่า
ตร
วจ
สอ
บก

ิจก
าร

30
0,0

00
.00

    
   

30
0,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

33
0,0

00
.00

    
   

30
,00

0.0
0

    
    

  - 
  เป

น็ค่
าต
อบ

แท
นผู้

ตร
วจ
สอ
บก

ิจก
ารม

าจา
กก
ารเ

ลือ
กตั้
ง จ

 าน
วน

 5 
คน

   
    

  (6
6,0

00
.00

 บา
ท ต่

อป
ี)

ราย
ละ
เอีย

ดง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่า
ย ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพู

น จ
 ากั
ด  

ปี  
25

63
   แ

ละ
ขอ

ตั้ง
งบ
ปร
ะม
าณ

 ปี 
25

64

หม
วด

ราย
จ่า
ย

ป ี 
25

63
ป ี 

25
64

ราย
ละ
เอีย

ด
ตัง้
ไว้

จ่า
ยจ
ริง

คง
เหล

ือ
ตัง้
ไว้

    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

   3
.4 

 ค่า
รับ
รอ
ง

50
0,0

00
.00

    
   

29
4,6

50
.06

    
   

20
5,3

49
.94

    
  

50
0,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

  - 
  เป

น็ค่
ารับ

รอ
งขอ

งส
หก

รณ์
ในก

ารด
 าเน

ินธ
ุรก
ิจให

ม้ีป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

ในก
าร

    
  ป

ระ
สา
นง
าน
กับ

บคุ
คล

 หรื
อห

น่ว
ยงา

นต
ลอ
ดจ
นส

ถา
บนั

กา
รเงิ

นอ
ืน่ๆ

 แล
ะ

    
  ส

หก
รณ์

อืน่
ๆ ท

ี่มา
เยีย่

มช
มก

ิจก
ารส

หก
รณ์

 แล
ะรั
บร
อง
คณ

ะก
รรม

กา
รม
า

    
  ป

ระ
ชุม

ปร
ะจ
 าเดื

อน
   3

.5 
ค่า
ตอ

บแ
ทน

1,6
45

,80
0.0

0
    

1,0
01

,21
6.0

0
    

64
4,5

84
.00

    
  

1,6
73

,40
0.0

0
    

27
,60

0.0
0

    
    

    
   3

.5.
1  

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 หน
่วย
งาน

เบกิ
จ่า
ยเงิ

น
72

,00
0.0

0
    

    
58

,00
0.0

0
    

    
14

,00
0.0

0
    

    
72

,00
0.0

0
    

    
 

-
    

    
    

    
 

  - 
  ค่

าต
อบ

แท
น ผ

อ.ส
พป

.ลพ
 เข

ต 1
 เข

ต 2
  ส

พม
. เข

ต 3
5  

เพื่อ
เปน็

กา
ร

    
  เช

ื่อม
ต่อ

กา
รบ
ริห
ารง

าน
สห

กร
ณ์ก

ับห
น่ว
ยงา

นท
ี่คว
บคุ

มห
รือ
ดูแ

ล ส
นับ

สน
ุน  

    
  ก

ารห
กัเงิ

น ณ
 ที่จ

่าย
 หรื

อเงิ
นบ

 าเห
น็จ

 บ า
นา
ญ 
ช า
ระ
หน

ี้ใหส้
หก

รณ์
ฯ  

 

    
   3

.5.
2 ค่

าต
อบ

แท
นท

ี่ปรึ
กษ

าส
หก

รณ์
70

,00
0.0

0
    

    
42

,00
0.0

0
    

    
28

,00
0.0

0
    

    
70

,00
0.0

0
    

    
 

-
    

    
    

    
 

  - 
  เป

น็ค่
าต
อบ

แท
นส

 าห
รับ
ที่ป

รึก
ษา

 ที่ม
าป
ระ
ชุม

เพื่อ
ใหค้

 าป
รึก
ษา

 แล
ะแ
นะ

น า
    

  แ
ก่ส

หก
รณ์

ตา
มร
ะเบ

ยีบ
    

   3
.5.

3 ค่
าต
อบ

แท
นเจ

้าห
น้า
ที่ห

น่ว
ยบ

ริก
าร

36
0,0

00
.00

    
   

28
0,1

50
.00

    
   

79
,85

0.0
0

    
    

36
0,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

  - 
  เป

น็ค่
าต
อบ

แท
นเจ

้าห
น้า
ที่ท

ี่หกั
เงิน

ต้น
สัง
กัด

 ขอ
งส
มา
ชิก

ใหแ้
ก่ส

หก
รณ์

ฯ 
    

    
    

  แ
ละ
หน

่วย
งาน

ที่ห
กัเงิ

นส่
งให

ส้ห
กร
ณ์ 

    
  ห

วัล
ะ 3

0.0
0 บ

าท
  แ

ละ
หน

่วย
งาน

 หวั
ละ

 20
.00

 บา
ท ต่

อป
 ี   

    
  (จ

 าน
วน
สม

าช
ิกจ
 าน
วน

  ป
ระ
มา
ณ 

7,2
00

  ค
น)

    
  3

.5.
4  

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ผู้ป
ระ
สา
นง
าน

13
4,4

00
.00

    
   

12
0,0

00
.00

    
   

14
,40

0.0
0

    
    

14
4,0

00
.00

    
   

9,6
00

.00
    

    
 

  - 
  เป

น็ค่
าต
อบ

แท
นผู้

ปร
ะส
าน
งาน

หน
่วย
บริ
กา
รป
ระ
จ า
หน

่วย
 14

 หน
่วย

 
    

  จ
 าน
วน

  1
5 ค

น ๆ
 ละ

 80
0.0

0 บ
าท

 ต่อ
เดือ

น  
เปน็

เงิน
  1

44
,00

0.0
0 บ

าท
  

    
  3

.5.
5  

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ทน
าย
ในก

รณี
 

50
0,0

00
.00

    
   

41
,56

6.0
0

    
    

45
8,4

34
.00

    
  

50
0,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

  - 
  เป

น็ค่
าธร

รม
เนีย

มศ
าล

 แล
ะค่
าท
นา
ยค
วาม

 ตา
มก

ฏห
มา
ย  

    
    

    
  ท

ี่มีก
ารฟ

อ้ง
ร้อ
ง

    
  เม

ื่อม
ีกา
รฟ
อ้ง
ร้อ
งเก

ิดข
ึน้

    
  3

.5.
6  

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ผู้ส
อบ

บญั
ชีรั
บอ

นุญ
าต

15
0,0

00
.00

    
   

11
0,0

00
.00

    
   

40
,00

0.0
0

    
    

15
0,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

  - 
  เป

น็ค่
าจ
้างผู้

สอ
บบ

ญัช
ีรับ
อน

ุญา
ต

    
  3

.5.
7  

ค่า
ตอ

บแ
ทน

เจ้า
หน

้าท
ี่ต า
รวจ

73
,80

0.0
0

    
    

66
,30

0.0
0

    
    

7,5
00

.00
    

    
  

85
,80

0.0
0

    
    

 
12

,00
0.0

0
    

    
  - 

  เป
น็ค่

าต
อบ

แท
นเจ

้าห
น้า
ที่ต

 ารว
จ 2

 นา
ย บ

ริก
ารค

วาม
ปล

อด
ภยั

ในก
ารฝ

าก
 -

    
  ถ

อน
เงิน

ทกุ
วัน
ในว

ันท
 าก
ารข

อง
สห

กร
ณ์ 
ตล

อด
ป ี

24
6 ว

ัน ว
ันล

ะ 3
00

.00
 บา

ท
    

  แ
ละ
ติด

ตั้ง
ตู้แ
ดง
ไว้ห

น้า
ส า
นัก

งาน
เดือ

นล
ะ 1

,00
0.0

0 บ
าท

  
    

  ร
วม
ตั้ง
งบ

 85
,80

0.0
0 บ

าท

ราย
ละ
เอีย

ดง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่า
ย ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพู

น จ
 ากั
ด  

ปี  
25

63
   แ

ละ
ขอ

ตั้ง
งบ
ปร
ะม
าณ

 ปี 
25

64

หม
วด

ราย
จ่า
ย

ป ี 
25

63
ป ี 

25
64

ราย
ละ
เอีย

ด
ตัง้
ไว้

จ่า
ยจ
ริง

คง
เหล

ือ
ตัง้
ไว้

55 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

    
   3

.5.8
  ค่

ายา
มรั
กษ

ากา
รณ์

เวล
ากล

างคื
น

15
6,0

00
.00

    
   

15
6,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

15
6,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

  - 
  เป

น็ค่
าตอ

บแ
ทน

ยาม
รักษ

าคว
าม
ปล

อด
ภยั

  เดื
อน

ละ
  1

3,0
00

.00
  บ

าท
    

    
    

    
   ว

ันห
ยุด
เสา

ร์ อ
าท
ติย
์ 

    
  ร
วม
เสีย

ภา
ษ ี7

% 
  เข

้าเว
รตั้ง

แต่
เวล

า 1
8.0

0 น
 ถึง

 06
.00

 น.
 ทกุ

วัน
  

    
    

    
   แ

ละ
หย

ุดก
ารท

 างา
นส

หก
รณ์

    
   3

.5.9
  ค่

าตอ
บแ

ทน
ท า
คว
าม
สะ
อาด

12
9,6

00
.00

    
   

12
7,2

00
.00

    
   

2,4
00

.00
    

    
  

13
5,6

00
.00

    
   

6,0
00

.00
    

    
 

  - 
  เป

น็ค่
าจ้า

งแม
่บา้
นท

 าคว
าม
สะ
อาด

ท า
สัญ

ญา
จ้าง

เปน็
ราย

ป ี 
จ่าย

เปน็
ราย

เดือ
น

    
  เดื

อน
ละ

 11
,00

0.0
0 x

 12
  เป

น็เงิ
น 1

32
,00

0.0
0 บ

าท
 แล

ะเม
ื่อม

ีงาน
เร่ง

ด่ว
น 

    
  ว
ันล

ะ 3
00

 x 
12

 วัน
 เป

น็เงิ
น 3

,60
0 บ

าท
 รว

มต
ลอ
ดป

จี่าย
 13

5,6
00

.00
 บา

ท
   3

.6 
 ค่า

พา
หน

ะก
รรม

การ
 , อ

นุก
รรม

การ
1,2

00
,00

0.0
0

    
71

0,9
50

.00
    

   
48

9,0
50

.00
    

  
1,4

80
,00

0.0
0

    
28

0,0
00

.00
    

  
  - 

  เป
น็ค่

าพ
าห
นะ

กรร
มก

ารท
ี่มา
ปร
ะช
ุมป

ระจ
 าเดื

อน
จ าน

วน
 18

  ค
รั้ง 

แล
ะ

    
    

 แล
ะ เ

จ้าห
น้า
ที่ก

ารเ
งินห

น่ว
ยบ

ริกา
ร 

    
  ค

ณะ
อน

ุกรร
มก

ารช
ุดต่

างๆ
 มา

ปร
ะช
ุม 1

8 ค
รั้ง 

 ฝ่า
ยอ
 าน
วยก

ารดู
แล
กิจ
การ

  
    

    
 ที่ห

กัเงิ
น ณ

 ที่จ
่าย

    
  ก

รรม
การ

ชุด
เฉพ

าะก
ิจ ร

วม
เปน็

เงิน
 1,

33
5,0

00
.00

 บา
ท แ

ละ
เจ้า

หน
้าท
ี่การ

เงิน
 

    
    

    
    

  ป
ระจ

 าห
น่ว
ยบ

ริกา
ร 8

1 ห
น่ว
ยล
ะ ๆ

  1
50

.00
 บา

ท  
โอน

เงิน
หกั

ช าร
ะห

นี้  
 

    
  ณ

 ที่จ
่ายใ

หส้
หก

รณ์
ผ่าน

ธน
าคา

รท
กุเดื

อน
 12

 เดื
อน

 เป
น็เงิ

น 1
45

,80
0.0

0 บ
าท

    
  ร
วม
เปน็

เงิน
 1,

48
0,8

00
.00

  ตั้
งงบ

ปร
ะม
าณ

 1,
48

0,0
00

.00
 บา

ท

   3
.7 
ค่า
อบ

รม
สัม

มน
าพ
ฒัน

า 
5,9

16
,00

0.0
0

    
35

0,2
10

.00
5,5

65
,79

0.0
0

    
8,0

29
,20

0.0
0

    
2,1

13
,20

0.0
0

    
  - 

  ค่
าอบ

รม
สัม

มน
า ส

มา
ชิก

  ก
รรม

การ
ด า
เนิน

การ
  ผู้

ตรว
จส
อบ

กิจ
การ

  แ
ละ

    
    

กรร
มก

าร 
ผู้ต
รวจ

สอ
บก

ิจก
าร 

    
  เจ

้าห
น้า
ที่ ไ

ปร่
วม
ปร
ะช
ุมสั

มม
นา
ตาม

หน
่วยง

าน
อืน่

จัด
ขึน้

เกีย่
วก
ับง
าน
สห

กรณ์
 

    
    

หรื
อ เ

จ้าห
น้า
ที่  

หรื
อส
มา
ชิก

    
  ต

าม
ที่ค

ณะ
กรร

มก
ารอ

นุม
ัติให

ค้ว
าม
เหน็

ชอ
บ  

การ
พบ

ปะ
สม

าชิก
เปน็

    
  ค่

าตอ
บแ

ทน
ราย

ละ
  8

00
.00

 บา
ท จ

 าน
วน

 6,
00

0 ค
น  

การ
พฒั

นา
ผู้แ
ทน

 

    
  แ

ละ
ผู้ป

ระส
าน
งาน

  ร
วม
ถึงค่

าลง
ทะ

เบยี
น, 

พา
หน

ะ, 
เบี้ย

เลี้ย
ง, ท

ี่พกั

    
  (แ

ผน
งาน

โคร
งกา

ร 2
, 3

, 4
, 6

, 7
, 8

, 9
, 1

0, 
11

, 1
3, 

14
, 1

7)

ราย
ละ
เอีย

ดงบ
ปร
ะม
าณ

ราย
จ่า
ย ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพู

น จ
 ากั
ด  

ปี  
25

63
   แ

ละ
ขอ

ตั้ง
งบ
ปร
ะม
าณ

 ปี 
25

64

หม
วด

ราย
จ่า
ย

ป ี 
25

63
ป ี 

25
64

ราย
ละ
เอีย

ด
ตัง้ไ

ว้
จ่า
ยจ
ริง

คงเ
หล

ือ
ตัง้ไ

ว้

    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

    
3.8

 ค่า
ท า
งาน

ล่ว
งเว

ลา
30

0,0
00

.00
    

   
80

9,2
98

.43
50

9,2
98

.43
-   

   
40

0,0
00

.00
    

   
10

0,0
00

.00
    

  
  - 

  จ
่าย
เปน็

ค่า
ล่ว
งเว

ลา
แล
ะค่
าท
 างา

นใน
วัน
หย

ุดข
องเ

จ้า
หน

้าท
ี่ ตา

ม พ
.ร.บ

 

    
  คุ้

มค
รอ
งแร

งงา
น พ

.ศ.
25

41
 ที่ท

 างา
นเร่

งด่
วน

  เช
่น ก

ารป
ดิบ

ญัช
ีสิ้น

เดือ
น

    
  ท

กุเดื
อน

, ก
ารคิ

ดเงิ
นป

นัผ
ล-เ

ฉลี่
ยคื
น, 

กา
รเต

รีย
มก

ารเ
ลือ
กตั้
งคณ

ะก
รรม

กา
ร,

    
   แ

ละ
เปน็

งาน
เร่ง

ด่ว
นเก

ีย่ว
กับ

กา
รป
ระช

ุมให
ญ่ส

าม
ัญ 
หรื
อ ง

าน
ที่

    
   ค

ณะ
กร
รม
กา
รม
อบ

หม
าย

    
3.9

  จ
่าย
ตา
มร
ะเบ

ยีบ
ว่าด้

วย
กอ
งท
นุ

3,1
00

,00
0.0

0
    

3,3
10

,40
0.0

0
    

21
0,4

00
.00

-   
   

3,6
00

,00
0.0

0
    

50
0,0

00
.00

    
  

  - 
   เ

ปน็
เงิน

บ า
เหน

็จส
มา
ชิก

  ต
าม
ระเ

บยี
บว
่าด้
วย
กอ
งท
นุส

วัส
ดิก

ารบ
 าเห

น็จ

    
    

  ส
วัส
ดิก

ารบ
 าเห

น็จ
สม

าช
ิก

    
   ส

มา
ชิก
สห

กร
ณ์ 
ต้อ

งจัด
สร
รเงิ

นจ
าก
ก า
ไรสุ

ทธ
ิปร
ะจ
 าป

 ี 

    
   ใ

หไ้ด้
 25

,00
0,0

00
.00

 บา
ท ข

ณะ
นี้ส

หก
รณ์

  ม
ียอ
ดก
องท

นุ 

    
   ร

วม
  2

5,0
00

,00
0.0

0 บ
าท

 แล
ะให

ต้ั้งเ
งิน
กอ
งท
นุบ

 าเห
น็จ

จาก
งบ
ปร
ะม
าณ

  

    
   ร

าย
จ่า
ยป

ระจ
 าป
ไีด้ไ

ม่เก
ินร้
อย
ละ

 15
 ขอ

งยอ
ดก
องท

นุ 

    
   ป

 ี25
64

 ขอ
ตั้งไ

ว้ร้อ
ยล
ะ 1

4.4
0  

เปน็
เงิน

จ า
นว
น 3

,60
0,0

00
.00

 บา
ท

    
 3.

10
  ค่

าส
วัส
ดิก

ารเ
พื่อ

ช่ว
ยเห

ลือ
4,0

00
,00

0.0
0

    
4,0

00
,00

0.0
0

    
-

    
    

    
    

 
5,0

00
,00

0.0
0

    
1,0

00
,00

0.0
0

    
  - 

   ส
หก

รณ์
น า
เงิน

ทนุ
สว
ัสดิ

กา
รเพ

ื่อช
่วย
เหลื

อส
มา
ชิก

 ตั้ง
เปน็

กอ
งท
นุส

วัส
ดิก

าร
    

    
    

 สม
าช
ิกแ
ละ
คร
อบ

ครั
วส
มา
ชิก

 (ส
.พ.
ส.)

    
   เ

พื่อ
ช่ว
ยเห

ลือ
สม

าช
ิกแ
ละ
คร
อบ

ครั
วส
มา
ชิก

 (ส
.พ.
ส.)

 

    
   ณ

 30
 พฤ

ศจ
ิกา
ยน

 25
63

  ม
ียอ
ดเงิ

น ส
.พ.
ส  

จ า
นว
น  

24
,67

1,6
45

.18
 บา

ท 

    
   แ

ละ
ตั้งง

บร
าย
จ่า
ยป

ระจ
 าป
ไีม่เ

กิน
ร้อ
ยล
ะ 3

0.0
0 ข

องย
อด
เงิน

กอ
งท
นุ  

    
 

    
   ป

 ี25
64

 ตั้ง
งบ
ร้อ
ยล
ะ 2

0.2
7 เ

ปน็
เงิน

 5,
00

0,0
00

.00
 บา

ท  
 ยอ

ดค
งเห

ลือ

    
   ป

 ี25
63

  จ
 าน
วน

 30
0,0

00
.00

 บา
ท  

รวม
มีย

อด
ป ี2

56
4  

จ า
นว
น  

    
   5

,30
0,0

00
.00

 บา
ท  

เพื่อ
ใช้จ

่าย
ป ี2

56
4 (
จ่า
ยศ
พล

ะ 5
,00

0.0
0  

ถึง 

    
   1

00
,00

0.0
0 บ

าท
)

ราย
ละ
เอีย

ดง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่า
ย ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพู

น จ
 ากั
ด  

ปี  
25

63
   แ

ละ
ขอ

ตั้ง
งบ
ปร
ะม
าณ

 ปี 
25

64

หม
วด

ราย
จ่า
ย

ป ี 
25

63
ป ี 

25
64

ราย
ละ
เอีย

ด
ตัง้
ไว้

จ่า
ยจ
ริง

คง
เหล

ือ
ตัง้
ไว้

56
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

    
   3

.5.8
  ค่

ายา
มรั
กษ

ากา
รณ์

เวล
ากล

างคื
น

15
6,0

00
.00

    
   

15
6,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

15
6,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

  - 
  เป

น็ค่
าตอ

บแ
ทน

ยาม
รักษ

าคว
าม
ปล

อด
ภยั

  เดื
อน

ละ
  1

3,0
00

.00
  บ

าท
    

    
    

    
   ว

ันห
ยุด
เสา

ร์ อ
าท
ติย
์ 

    
  ร
วม
เสีย

ภา
ษ ี7

% 
  เข

้าเว
รตั้ง

แต่
เวล

า 1
8.0

0 น
 ถึง

 06
.00

 น.
 ทกุ

วัน
  

    
    

    
   แ

ละ
หย

ุดก
ารท

 างา
นส

หก
รณ์

    
   3

.5.9
  ค่

าตอ
บแ

ทน
ท า
คว
าม
สะ
อาด

12
9,6

00
.00

    
   

12
7,2

00
.00

    
   

2,4
00

.00
    

    
  

13
5,6

00
.00

    
   

6,0
00

.00
    

    
 

  - 
  เป

น็ค่
าจ้า

งแม
่บา้
นท

 าคว
าม
สะ
อาด

ท า
สัญ

ญา
จ้าง

เปน็
ราย

ป ี 
จ่าย

เปน็
ราย

เดือ
น

    
  เดื

อน
ละ

 11
,00

0.0
0 x

 12
  เป

น็เงิ
น 1

32
,00

0.0
0 บ

าท
 แล

ะเม
ื่อม

ีงาน
เร่ง

ด่ว
น 

    
  ว
ันล

ะ 3
00

 x 
12

 วัน
 เป

น็เงิ
น 3

,60
0 บ

าท
 รว

มต
ลอ
ดป

จี่าย
 13

5,6
00

.00
 บา

ท
   3

.6 
 ค่า

พา
หน

ะก
รรม

การ
 , อ

นุก
รรม

การ
1,2

00
,00

0.0
0

    
71

0,9
50

.00
    

   
48

9,0
50

.00
    

  
1,4

80
,00

0.0
0

    
28

0,0
00

.00
    

  
  - 

  เป
น็ค่

าพ
าห
นะ

กรร
มก

ารท
ี่มา
ปร
ะช
ุมป

ระจ
 าเดื

อน
จ าน

วน
 18

  ค
รั้ง 

แล
ะ

    
    

 แล
ะ เ

จ้าห
น้า
ที่ก

ารเ
งินห

น่ว
ยบ

ริกา
ร 

    
  ค

ณะ
อน

ุกรร
มก

ารช
ุดต่

างๆ
 มา

ปร
ะช
ุม 1

8 ค
รั้ง 

 ฝ่า
ยอ
 าน
วยก

ารดู
แล
กิจ
การ

  
    

    
 ที่ห

กัเงิ
น ณ

 ที่จ
่าย

    
  ก

รรม
การ

ชุด
เฉพ

าะก
ิจ ร

วม
เปน็

เงิน
 1,

33
5,0

00
.00

 บา
ท แ

ละ
เจ้า

หน
้าท
ี่การ

เงิน
 

    
    

    
    

  ป
ระจ

 าห
น่ว
ยบ

ริกา
ร 8

1 ห
น่ว
ยล
ะ ๆ

  1
50

.00
 บา

ท  
โอน

เงิน
หกั

ช าร
ะห

นี้  
 

    
  ณ

 ที่จ
่ายใ

หส้
หก

รณ์
ผ่าน

ธน
าคา

รท
กุเดื

อน
 12

 เดื
อน

 เป
น็เงิ

น 1
45

,80
0.0

0 บ
าท

    
  ร
วม
เปน็

เงิน
 1,

48
0,8

00
.00

  ตั้
งงบ

ปร
ะม
าณ

 1,
48

0,0
00

.00
 บา

ท

   3
.7 
ค่า
อบ

รม
สัม

มน
าพ
ฒัน

า 
5,9

16
,00

0.0
0

    
35

0,2
10

.00
5,5

65
,79

0.0
0

    
8,0

29
,20

0.0
0

    
2,1

13
,20

0.0
0

    
  - 

  ค่
าอบ

รม
สัม

มน
า ส

มา
ชิก

  ก
รรม

การ
ด า
เนิน

การ
  ผู้

ตรว
จส
อบ

กิจ
การ

  แ
ละ

    
    

กรร
มก

าร 
ผู้ต
รวจ

สอ
บก

ิจก
าร 

    
  เจ

้าห
น้า
ที่ ไ

ปร่
วม
ปร
ะช
ุมสั

มม
นา
ตาม

หน
่วยง

าน
อืน่

จัด
ขึน้

เกีย่
วก
ับง
าน
สห

กรณ์
 

    
    

หรื
อ เ

จ้าห
น้า
ที่  

หรื
อส
มา
ชิก

    
  ต

าม
ที่ค

ณะ
กรร

มก
ารอ

นุม
ัติให

ค้ว
าม
เหน็

ชอ
บ  

การ
พบ

ปะ
สม

าชิก
เปน็

    
  ค่

าตอ
บแ

ทน
ราย

ละ
  8

00
.00

 บา
ท จ

 าน
วน

 6,
00

0 ค
น  

การ
พฒั

นา
ผู้แ
ทน

 

    
  แ

ละ
ผู้ป

ระส
าน
งาน

  ร
วม
ถึงค่

าลง
ทะ

เบยี
น, 

พา
หน

ะ, 
เบี้ย

เลี้ย
ง, ท

ี่พกั

    
  (แ

ผน
งาน

โคร
งกา

ร 2
, 3

, 4
, 6

, 7
, 8

, 9
, 1

0, 
11

, 1
3, 

14
, 1

7)

ราย
ละ
เอีย

ดงบ
ปร
ะม
าณ

ราย
จ่า
ย ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพู

น จ
 ากั
ด  

ปี  
25

63
   แ

ละ
ขอ

ตั้ง
งบ
ปร
ะม
าณ

 ปี 
25

64

หม
วด

ราย
จ่า
ย

ป ี 
25

63
ป ี 

25
64

ราย
ละ
เอีย

ด
ตัง้ไ

ว้
จ่า
ยจ
ริง

คงเ
หล

ือ
ตัง้ไ

ว้

    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

    
3.8

 ค่า
ท า
งาน

ล่ว
งเว

ลา
30

0,0
00

.00
    

   
80

9,2
98

.43
50

9,2
98

.43
-   

   
40

0,0
00

.00
    

   
10

0,0
00

.00
    

  
  - 

  จ
่าย
เปน็

ค่า
ล่ว
งเว

ลา
แล
ะค่
าท
 างา

นใน
วัน
หย

ุดข
องเ

จ้า
หน

้าท
ี่ ตา

ม พ
.ร.บ

 

    
  คุ้

มค
รอ
งแร

งงา
น พ

.ศ.
25

41
 ที่ท

 างา
นเร่

งด่
วน

  เช
่น ก

ารป
ดิบ

ญัช
ีสิ้น

เดือ
น

    
  ท

กุเดื
อน

, ก
ารคิ

ดเงิ
นป

นัผ
ล-เ

ฉลี่
ยคื
น, 

กา
รเต

รีย
มก

ารเ
ลือ
กตั้
งคณ

ะก
รรม

กา
ร,

    
   แ

ละ
เปน็

งาน
เร่ง

ด่ว
นเก

ีย่ว
กับ

กา
รป
ระช

ุมให
ญ่ส

าม
ัญ 
หรื
อ ง

าน
ที่

    
   ค

ณะ
กร
รม
กา
รม
อบ

หม
าย

    
3.9

  จ
่าย
ตา
มร
ะเบ

ยีบ
ว่าด้

วย
กอ
งท
นุ

3,1
00

,00
0.0

0
    

3,3
10

,40
0.0

0
    

21
0,4

00
.00

-   
   

3,6
00

,00
0.0

0
    

50
0,0

00
.00

    
  

  - 
   เ

ปน็
เงิน

บ า
เหน

็จส
มา
ชิก

  ต
าม
ระเ

บยี
บว
่าด้
วย
กอ
งท
นุส

วัส
ดิก

ารบ
 าเห

น็จ

    
    

  ส
วัส
ดิก

ารบ
 าเห

น็จ
สม

าช
ิก

    
   ส

มา
ชิก
สห

กร
ณ์ 
ต้อ

งจัด
สร
รเงิ

นจ
าก
ก า
ไรสุ

ทธ
ิปร
ะจ
 าป

 ี 

    
   ใ

หไ้ด้
 25

,00
0,0

00
.00

 บา
ท ข

ณะ
นี้ส

หก
รณ์

  ม
ียอ
ดก
องท

นุ 

    
   ร

วม
  2

5,0
00

,00
0.0

0 บ
าท

 แล
ะให

ต้ั้งเ
งิน
กอ
งท
นุบ

 าเห
น็จ

จาก
งบ
ปร
ะม
าณ

  

    
   ร

าย
จ่า
ยป

ระจ
 าป
ไีด้ไ

ม่เก
ินร้
อย
ละ

 15
 ขอ

งยอ
ดก
องท

นุ 

    
   ป

 ี25
64

 ขอ
ตั้งไ

ว้ร้อ
ยล
ะ 1

4.4
0  

เปน็
เงิน

จ า
นว
น 3

,60
0,0

00
.00

 บา
ท

    
 3.

10
  ค่

าส
วัส
ดิก

ารเ
พื่อ

ช่ว
ยเห

ลือ
4,0

00
,00

0.0
0

    
4,0

00
,00

0.0
0

    
-

    
    

    
    

 
5,0

00
,00

0.0
0

    
1,0

00
,00

0.0
0

    
  - 

   ส
หก

รณ์
น า
เงิน

ทนุ
สว
ัสดิ

กา
รเพ

ื่อช
่วย
เหลื

อส
มา
ชิก

 ตั้ง
เปน็

กอ
งท
นุส

วัส
ดิก

าร
    

    
    

 สม
าช
ิกแ
ละ
คร
อบ

ครั
วส
มา
ชิก

 (ส
.พ.
ส.)

    
   เ

พื่อ
ช่ว
ยเห

ลือ
สม

าช
ิกแ
ละ
คร
อบ

ครั
วส
มา
ชิก

 (ส
.พ.
ส.)

 

    
   ณ

 30
 พฤ

ศจ
ิกา
ยน

 25
63

  ม
ียอ
ดเงิ

น ส
.พ.
ส  

จ า
นว
น  

24
,67

1,6
45

.18
 บา

ท 

    
   แ

ละ
ตั้งง

บร
าย
จ่า
ยป

ระจ
 าป
ไีม่เ

กิน
ร้อ
ยล
ะ 3

0.0
0 ข

องย
อด
เงิน

กอ
งท
นุ  

    
 

    
   ป

 ี25
64

 ตั้ง
งบ
ร้อ
ยล
ะ 2

0.2
7 เ

ปน็
เงิน

 5,
00

0,0
00

.00
 บา

ท  
 ยอ

ดค
งเห

ลือ

    
   ป

 ี25
63

  จ
 าน
วน

 30
0,0

00
.00

 บา
ท  

รวม
มีย

อด
ป ี2

56
4  

จ า
นว
น  

    
   5

,30
0,0

00
.00

 บา
ท  

เพื่อ
ใช้จ

่าย
ป ี2

56
4 (
จ่า
ยศ
พล

ะ 5
,00

0.0
0  

ถึง 

    
   1

00
,00

0.0
0 บ

าท
)

ราย
ละ
เอีย

ดง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่า
ย ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพู

น จ
 ากั
ด  

ปี  
25

63
   แ

ละ
ขอ

ตั้ง
งบ
ปร
ะม
าณ

 ปี 
25

64

หม
วด

ราย
จ่า
ย

ป ี 
25

63
ป ี 

25
64

ราย
ละ
เอีย

ด
ตัง้
ไว้

จ่า
ยจ
ริง

คง
เหล

ือ
ตัง้
ไว้

57 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

    
 3.

11
  ส

วัส
ดิก

ารช
่วย
เหลื

อส
มา
ชิก

7,5
00

,00
0.0

0
    

7,5
00

,00
0.0

0
    

-
    

    
    

    
 

7,5
00

,00
0.0

0
    

-
    

    
    

    
 

  - 
  เป

น็ก
อง
ทนุ

สว
ัสดิ

กา
รช
่วย
เหลื

อส
มา
ชิก
สห

กร
ณ์อ

อม
ทรั
พย

์ครู
ล า
พนู

 จ า
กัด

 
 

 
    

  เม
ื่อถ
ึงแก

่กร
รม

 ตั้ง
จา
กง
บป

ระ
มา
ณร

าย
จ่า
ยป

ระ
จ า
ป ีต

าม
ระ
เบยี

บป
ลีะ
ไม่เ

กิน
 

    
  1

0,0
00

,00
0.0

0 บ
าท

 ป ี
25

63
 มีส

มา
ชิก
ถึง
แก
่กร
รม
จ า
นว
น 5

0 ร
าย

    
  ใช

้เงิน
 7,

42
0,0

00
.00

 บา
ท ค

งเห
ลือ
เงิน

สิ้น
ป ี2

56
3 จ

 าน
วน

 88
0,0

00
.00

 บา
ท

    
  ป

 ี25
64

  ข
อตั้
งงบ

ปร
ะม
าณ

เทา่
เดิม

  เป
น็เงิ

น 7
,50

0,0
00

.00
 บา

ท
    

  ร
วม
มีเงิ

นใน
ป ี2

56
4 จ

 าน
วน

 8,
38

0,0
00

.00
 บา

ท
    

 3.
12

   ส
วส
ดิก

ารบ
 าน
าญ

สม
าช
ิกอ
าวุโ

ส
18

,00
0,0

00
.00

   
18

,00
0,0

00
.00

  
-

    
    

    
    

 
8,0

00
,00

0.0
0

    
10

,00
0,0

00
.00

-  
  - 

  เป
น็ก

อง
ทนุ

สว
ัสดิ

กา
รบ
 าน
าญ

สม
าช
ิกอ
าวุโ

ส ตั้
งเป

น็ก
อง
ทนุ

เพื่อ
จ่า
ยเป

น็
    

  เงิ
นบ

 าน
าญ

ใหส้
มา
ชิก
ที่อ

าย
ุคร
บ 

60
 ป ี

 แล
ะม
ีอา
ยุก
ารเ

ปน็
สม

าช
ิกส
หก

รณ์
 

    
  2

0 ป
ขีึน้

ไป
 ใน

ป ี
25

64
 ตา

มร
ะเบ

ยีบ
สว
ัสดิ

กา
รบ
 าน
าญ

สม
าช
ิกอ
าวุโ

ส พ
.ศ.

25
60

 4.
 หม

วด
ค่า
ใช
้สอ

ย
4,8

99
,00

0.0
0

    
2,5

35
,53

1.8
8

   
2,3

63
,46

8.1
2

   
7,8

58
,00

0.0
0

    
2,9

59
,00

0.0
0

   
    

   4
.1 
ค่า
ด า
เนิน

กา
รป
ระ
ชุม

ให
ญ่ส

าม
ัญ

2,9
89

,00
0.0

0
    

1,9
21

,96
5.0

0
    

1,0
67

,03
5.0

0
    

5,8
98

,00
0.0

0
    

2,9
09

,00
0.0

0
    

  - 
  เป

น็ค่
าใช

้จ่า
ยใน

กา
รพ
มิพ

ร์าย
งาน

กิจ
กา
รป
ระ
ชุม

ให
ญ่ส

าม
ัญป

ระ
จ า
ป ี2

56
3  

 
    

  จ
 าน
วน

 1,
10

0 เ
ล่ม

 ๆ 
ละ

 12
5.0

0 บ
าท

  เป
น็เงิ

น  
13

7,5
00

.00
 บา

ท, 
    

  ค่
าเบ

ี้ยเลี้
ยงผู้

แท
นส

มา
ชิก

 จ า
นว
น 1

4 ห
น่ว
ยบ

ริก
าร 

มา
ปร
ะช
ุมให

ญ่ 
    

  จ
 าน
วน

 59
7 ค

นๆ
 ละ

 50
0.0

0 บ
าท

  เป
น็เงิ

น  
33

6,5
00

.00
 บา

ท แ
ละ

 
    

  ค่
าพ
าห
นะ

 เดิ
นท

างม
าป
ระ
ชุม

ให
ญ่ 
จ า
นว
น 2

58
,70

0.0
0 บ

าท
 ค่า

อา
หา
รว่า

ง 
    

  อ
าห
ารก

ลา
งวัน

 ค่า
จัด
สถ
าน
ที่ แ

ละ
อืน่

ๆ ป
ระ
มา
ณ 

20
0,6

00
.00

 บา
ท 

    
  ร
วม
เปน็

เงิน
  9

33
,30

0.0
0 บ

าท
  - 

  ค่
าด
 าเน

ินก
ารเ

ตรี
ยม
กา
รส
รรห

าก
รรม

กา
ร  
แล
ะผู้
ตร
วจ
สอ
บก

ิจก
าร 

 
    

  ค่
าต
อบ

แท
นใน

กา
รเดิ

นท
างส

รรห
าเห

มา
จ่า
ยร
าย
ละ

 80
0 x

 6,
00

0 ค
น  

    
  เป

น็เงิ
น 

4,8
00

,00
0.0

0 บ
าท

 ค่า
เบี้ย

เลี้ย
งก
รรม

กา
ร  
ค่า
อุป

กร
ณ์ส

รรร
หา

    
  ส

ถา
นท

ี่สร
รห
า  
อืน่

ๆ  
รวม

 16
4,7

00
.00

 บา
ท  

รวม
ค่า
ใช้จ

่าย
ทั้ง
สิ้น

    
  5

,89
8,0

00
.00

 บา
ท  

จ่า
ยต
าม
คว
าม
เปน็

จริ
ง

ราย
ละ
เอีย

ดง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่า
ย ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพู

น จ
 ากั
ด  

ปี  
25

63
   แ

ละ
ขอ

ตั้ง
งบ
ปร
ะม
าณ

 ปี 
25

64

หม
วด

ราย
จ่า
ย

ป ี 
25

63
ป ี 

25
64

ราย
ละ
เอีย

ด
ตัง้
ไว้

จ่า
ยจ
ริง

คง
เหล

ือ
ตัง้
ไว้

58
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

    
    

4.2
 ค่า

ด าเ
นิน

การ
ปร
ะช
ุมให

ญ่ว
ิสาม

ัญ
80

0,0
00

.00
    

   
-

    
    

    
    

 
80

0,0
00

.00
    

  
80

0,0
00

.00
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

  ค่
าใช

้จ่าย
ปร
ะช
ุมให

ญ่ว
ิสาม

ัญ 
ปร
ะจ
 าป

 ี(ถ
้ามี
การ

ปร
ะช
ุม)

    
    

4.3
 ค่า

ซ่อ
มแ
ซม

ทรั
พย

์สิน
18

0,0
00

.00
    

   
90

,71
7.0

8
    

    
89

,28
2.9

2
    

    
18

0,0
00

.00
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

  ส
 าห
รับ
ค่าซ่

อม
แซ
มท

รัพ
ย์สิ
นข

องส
หก

รณ์
 เช

่นแ
อร์,

 คอ
มพ

วิเต
อร์,

 ปริ้
นเต

อร์,
    

  ร
ถตู้

, รถ
จัก
รยา

นย
นต์

, ค
รุภ
ณัฑ์

ต่าง
ๆ

    
    

4.4
 ค่า

วาร
สาร

หน
ังสือ

20
,00

0.0
0

    
    

9,4
35

.00
    

    
  

10
,56

5.0
0

    
    

20
,00

0.0
0

    
    

 
-

    
    

    
    

 
  - 

  ค่
าวา

รสา
รห
นังสื

อต่
างๆ

 เช
่นห

นังสื
อพ

มิพ
ไ์ทย

รัฐ 
 วา

รสา
รฅน

สห
กรณ์

 
    

  ป
ริท
ศัน

์สห
กรณ์

  
    

    
4.5

 ค่า
อาก

รแส
ตม

ป ์ 
ตรา

สาร
เช็ค

50
,00

0.0
0

    
    

30
,23

0.0
0

    
    

19
,77

0.0
0

    
    

50
,00

0.0
0

    
    

 
-

    
    

    
    

 
  - 

  ส
 าห
รับ
ค่าอ

ากร
แส
ตม

ป ์ต
ราส

ารต่
างๆ

 ใน
การ

จ่าย
เช็ค

 แล
ะก
ารช

 าระ
หน

ี้เงิน
กู ้

    
    

    
 

-
    

    
    

    
 

    
  จ

ากส
ถาบ

นัก
ารเ

งินอ
ืน่  

แล
ะซื้
อเช

็คธ
นา
คาร

ต่าง
  ๆ

    
   4

.6 
 ค่า

ไปร
ษณี

ย์  
10

0,0
00

.00
    

   
13

2,0
72

.80
    

   
32

,07
2.8

0
-   

    
 

10
0,0

00
.00

    
   

-
    

    
    

    
 

  - 
  ค่

าแส
ตม

ป ์ค่
าลง

ทะ
เบยี

น  
ส่งเ

อก
สาร

ทา
งไป

รษ
ณีย

์ใหส้
มาช

ิก ก
รรม

การ
 หรื

อ
    

  ห
น่ว
ยงา

นท
ี่เกีย่

วข้อ
ง

    
   4

.7 
ค่าใ

ช้จ
่ายส

รรห
าเจ

้าห
น้า
ที่

60
,00

0.0
0

    
    

10
,09

0.0
0

    
    

49
,91

0.0
0

    
    

60
,00

0.0
0

    
    

 
-

    
    

    
    

 
  - 

  เพ
ื่อเป

น็ก
ารส

รรห
าเจ

้าห
น้า
ที่ให

ม่

    
   4

.8 
ค่าป

ระช
าสัม

พนั
ธ์

25
0,0

00
.00

    
   

32
5,4

00
.00

    
   

75
,40

0.0
0

-   
    

 
25

0,0
00

.00
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

  เพ
ื่อเป

น็ค่
าใช

้จ า่ย
ในก

ารป
ระช

าสัม
พนั

ธ์ระ
หว
่างส

หก
รณ์

กับ
สม

าชิก
  

    
  (แ

ผน
งาน

โคร
งกา

รท
ี่ 5 

)
    

   4
.9 
ค่ารั

กษ
าแล

ะพ
ฒัน

าโป
รแก

รม
30

0,0
00

.00
    

   
15

,62
2.0

0
    

    
28

4,3
78

.00
    

  
50

0,0
00

.00
    

   
20

0,0
00

.00
    

  
  - 

  เพ
ื่อเป

น็ค่
ารัก

ษา
 พฒั

นา
 แล

ะส
ร้าง

โปร
แก
รมค

อม
พวิ

เตอ
ร์ เ
มื่อ

ข้อ
มูล

ระบ
บงา

น
    

    
    

คอ
มพ

วิเต
อร์

    
  ม

ีปญั
หา

 ผู้รั
กษ

าสา
มาร

ถก
ูข้้อ
มูล

ใหส้
หก

รณ์
ฯใช

้งาน
ได้ท

นัท
 ีแล

ะม
ีการ

พฒั
นา

    
  โป

รแก
รมใ

หท้
นัต่

อเห
ตุก

ารณ์
ปจั

จุบ
นัอ

ยูต่
ลอ
ดเว

ลา 
 (แ

ผน
งาน

โคร
งกา

รท
ี่ 16

)
    

  4
.10

 . ค่
าวิจ

ัยแ
ละ
พฒั

นา
15

0,0
00

.00
    

   
-

    
    

    
    

 
15

0,0
00

.00
    

  
-

    
    

    
    

  
15

0,0
00

.00
-   

   
  - 

  ไม
่ได้ก

 าห
นด

ไว้ใ
นแ

ผน
งาน

โคร
งกา

รป
ระจ

 าป
 ี25

64

ราย
ละเ

อีย
ดงบ

ปร
ะมา

ณร
ายจ

่าย 
สห

กรณ
์ออ

มท
รัพ

ย์ค
รูล า

พูน
 จ า

กัด
  ป

ี  25
63

   แ
ละข

อต
ั้งงบ

ปร
ะมา

ณ 
ปี 2

56
4

หม
วด

ราย
จ่าย

ป ี 
256

3
ป ี 

256
4

ราย
ละเ

อีย
ด

ตัง้ไ
ว้

จ่าย
จริง

คงเ
หล

ือ
ตัง้ไ

ว้

59 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

 5.
 หม

วด
ค่าว

ัสด
ุ

1,0
00,

000
.00

    
992

,63
4.3

2
    

  
7,3

65.
68

    
    

 
1,0

00,
000

.00
    

-
    

    
    

    
    

  5
.1 
วัสดุ

ส าน
ักงา

น
500

,00
0.0

0
    

   
648

,46
6.8

8
    

   
148

,46
6.8

8
-   

   
500

,00
0.0

0
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

  เพ
ื่อเป

น็ค่
าใช

้สอ
ยต่
างๆ

  ข
องส

 าน
ักงา

น เ
ช่น

 ปา
กก
า ห

มึก
พมิ

พป์
ริ้นเ

ตอ
ร์  

    
  ห

มึก
แล
ะม
้วน
ไขเ

ครื่อ
งพมิ

พส์
 าเน

า ล
วดเ

ย็บ
 แฟ

ม้เก
็บเอ

กส
าร 

แล
ะ

    
  อ

ุปก
รณ์

สิ้น
เปลื

องต่
างๆ

  (แ
ผน

งาน
โคร

งกา
ร ท

ี่ 1,
 2,

 3,
 4,

 5,
 6,

 8,
 13

)

    
  5

.2 
เครื่

องเ
ขีย
นแ

บบ
พมิ

พ์
500

,00
0.0

0
    

   
344

,16
7.4

4
    

   
155

,83
2.5

6
    

  
500

,00
0.0

0
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

  เพ
ื่อเป

น็ค่
าเค

รื่อง
เขีย

นแ
บบ

พมิ
พท์

ั่วไป
ที่ใช

้ในส
 าน
ักงา

น เ
ช่น

 แบ
บพ

มิพ
์

    
  ค

 าขอ
กูส้
ามัญ

  ฉ
ุกเฉ

ิน  
สัญ

ญา
กูส้ั
ญญ

าค้ า
ปร
ะก
ัน  

ใบเ
สร็ จ

รับ
เงิน

  
    

  ก
ระด

าษ
โรเ
นีย

ว A
4  

กระ
ดาษ

ต่อ
เนื่อ

ง ใ
บแ

จ้งย
ืนย

ันย
อด
หน

ี้ หุ้น
 เงิน

ฝาก
  

    
  แ

ละ
ใบแ

จ้งย
อด
เงิน

ปนั
ผล

-เฉ
ลี่ย
คืน

  ฯ
ลฯ

 6.
 หม

วด
ค่าค

รุภณั
ฑ์

150
,00

0.0
0

    
  

261
,39

4.0
0

    
  

111
,39

4.0
0

-   
   

150
,00

0.0
0

    
  

-
    

    
    

   
    

   6
.1 
ครุภ

ณัฑ์
ตาม

ควา
มจ
 าเป

น็
100

,00
0.0

0
    

   
225

,39
4.0

0
    

   
125

,39
4.0

0
-   

   
100

,00
0.0

0
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

  ส
 าห
รับ
ครุภ

ณัฑ์
ที่เก

ิดก
ารช

 ารุด
แล้
วใช

้งาน
ไม่ไ

ด้ จ
 าเป

น็ต้
องซื้

อให
ม่เร่

งด่ว
น เ

ช่น
    

  เค
รื่อง

คิด
เลข

 คอ
มพ

วิเต
อร์ 

ปริ้
นเต

อร์ 
เครื่

องน
ับเห

รียญ
 เค

รื่อง
นับ

ธน
บตั

ร ฯ
ลฯ

    
   6

.2 
ค่าเ

ช่าค
รุภ
ณัฑ์

50,
000

.00
    

    
36,

000
.00

    
    

14,
000

.00
    

    
50,

000
.00

    
    

 
-

    
    

    
    

 
  - 

  ค่
าเช

่าครุ
ภณั

ฑ์  
เครื่

องถ
่ายเ

อก
สาร

  เค
รื่อง

ชงก
าแฟ

  ฯ
ลฯ

 7.
 หม

วด
ค่าส

าธา
รณ

ูปโภ
ค

530
,00

0.0
0

    
  

454
,65

1.0
7

    
  

75,
348

.93
    

   
530

,00
0.0

0
    

  
-

    
    

    
    

    
  7

.1 
ค่าโ

ทร
ศัพ

ท์
100

,00
0.0

0
    

   
71,

912
.86

    
    

28,
087

.14
    

    
100

,00
0.0

0
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

 เพ
ื่อเป

น็ค่
าโท

รศัพ
ทต์

ามท
ี่จ่าย

จริง
    

  7
.2 
ค่าก

ระแ
สไฟ

ฟา้
400

,00
0.0

0
    

   
362

,53
2.2

3
    

   
37,

467
.77

    
    

400
,00

0.0
0

    
   

-
    

    
    

    
 

  - 
 เพ

ื่อเป
น็ค่

ากร
ะแส

ไฟฟ
า้ตา

มท
ี่จ่าย

จริง
    

  7
.3 
ค่าน

้ าใช
้ในส

 าน
ักงา

น
30,

000
.00

    
    

20,
205

.98
    

    
9,7

94.
02

    
    

  
30,

000
.00

    
    

 
-

    
    

    
    

 
  - 

 เพ
ื่อเป

น็ค่
าน
้ าป
ระป

าใช
้ในส

 าน
ักงา

นแ
ละ
น้ าดื่

มต
ามท

ี่จ่าย
จริง

ราย
ละเ

อีย
ดงบ

ปร
ะมา

ณร
ายจ

่าย 
สห

กรณ
์ออ

มท
รัพ

ย์ค
รูล า

พูน
 จ า

กัด
  ป

ี  25
63 

  แ
ละข

อต
ั้งงบ

ปร
ะมา

ณ 
ปี 2

564

หม
วด

ราย
จ่าย

ป ี 
256

3
ป ี 

256
4

ราย
ละเ

อีย
ด

ตัง้ไ
ว้

จ่าย
จริง

คงเ
หล

ือ
ตัง้ไ

ว้

60
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

 5.
 หม

วด
ค่าว

ัสด
ุ

1,0
00,

000
.00

    
992

,63
4.3

2
    

  
7,3

65.
68

    
    

 
1,0

00,
000

.00
    

-
    

    
    

    
    

  5
.1 
วัสดุ

ส าน
ักงา

น
500

,00
0.0

0
    

   
648

,46
6.8

8
    

   
148

,46
6.8

8
-   

   
500

,00
0.0

0
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

  เพ
ื่อเป

น็ค่
าใช

้สอ
ยต่
างๆ

  ข
องส

 าน
ักงา

น เ
ช่น

 ปา
กก
า ห

มึก
พมิ

พป์
ริ้นเ

ตอ
ร์  

    
  ห

มึก
แล
ะม
้วน
ไขเ

ครื่อ
งพมิ

พส์
 าเน

า ล
วดเ

ย็บ
 แฟ

ม้เก
็บเอ

กส
าร 

แล
ะ

    
  อ

ุปก
รณ์

สิ้น
เปลื

องต่
างๆ

  (แ
ผน

งาน
โคร

งกา
ร ท

ี่ 1,
 2,

 3,
 4,

 5,
 6,

 8,
 13

)

    
  5

.2 
เครื่

องเ
ขีย
นแ

บบ
พมิ

พ์
500

,00
0.0

0
    

   
344

,16
7.4

4
    

   
155

,83
2.5

6
    

  
500

,00
0.0

0
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

  เพ
ื่อเป

น็ค่
าเค

รื่อง
เขีย

นแ
บบ

พมิ
พท์

ั่วไป
ที่ใช

้ในส
 าน
ักงา

น เ
ช่น

 แบ
บพ

มิพ
์

    
  ค

 าขอ
กูส้
ามัญ

  ฉ
ุกเฉ

ิน  
สัญ

ญา
กูส้ั
ญญ

าค้ า
ปร
ะก
ัน  

ใบเ
สร็ จ

รับ
เงิน

  
    

  ก
ระด

าษ
โรเ
นีย

ว A
4  

กระ
ดาษ

ต่อ
เนื่อ

ง ใ
บแ

จ้งย
ืนย

ันย
อด
หน

ี้ หุ้น
 เงิน

ฝาก
  

    
  แ

ละ
ใบแ

จ้งย
อด
เงิน

ปนั
ผล

-เฉ
ลี่ย
คืน

  ฯ
ลฯ

 6.
 หม

วด
ค่าค

รุภณั
ฑ์

150
,00

0.0
0

    
  

261
,39

4.0
0

    
  

111
,39

4.0
0

-   
   

150
,00

0.0
0

    
  

-
    

    
    

   
    

   6
.1 
ครุภ

ณัฑ์
ตาม

ควา
มจ
 าเป

น็
100

,00
0.0

0
    

   
225

,39
4.0

0
    

   
125

,39
4.0

0
-   

   
100

,00
0.0

0
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

  ส
 าห
รับ
ครุภ

ณัฑ์
ที่เก

ิดก
ารช

 ารุด
แล้
วใช

้งาน
ไม่ไ

ด้ จ
 าเป

น็ต้
องซื้

อให
ม่เร่

งด่ว
น เ

ช่น
    

  เค
รื่อง

คิด
เลข

 คอ
มพ

วิเต
อร์ 

ปริ้
นเต

อร์ 
เครื่

องน
ับเห

รียญ
 เค

รื่อง
นับ

ธน
บตั

ร ฯ
ลฯ

    
   6

.2 
ค่าเ

ช่าค
รุภ
ณัฑ์

50,
000

.00
    

    
36,

000
.00

    
    

14,
000

.00
    

    
50,

000
.00

    
    

 
-

    
    

    
    

 
  - 

  ค่
าเช

่าครุ
ภณั

ฑ์  
เครื่

องถ
่ายเ

อก
สาร

  เค
รื่อง

ชงก
าแฟ

  ฯ
ลฯ

 7.
 หม

วด
ค่าส

าธา
รณ

ูปโภ
ค

530
,00

0.0
0

    
  

454
,65

1.0
7

    
  

75,
348

.93
    

   
530

,00
0.0

0
    

  
-

    
    

    
    

    
  7

.1 
ค่าโ

ทร
ศัพ

ท์
100

,00
0.0

0
    

   
71,

912
.86

    
    

28,
087

.14
    

    
100

,00
0.0

0
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

 เพ
ื่อเป

น็ค่
าโท

รศัพ
ทต์

ามท
ี่จ่าย

จริง
    

  7
.2 
ค่าก

ระแ
สไฟ

ฟา้
400

,00
0.0

0
    

   
362

,53
2.2

3
    

   
37,

467
.77

    
    

400
,00

0.0
0

    
   

-
    

    
    

    
 

  - 
 เพ

ื่อเป
น็ค่

ากร
ะแส

ไฟฟ
า้ตา

มท
ี่จ่าย

จริง
    

  7
.3 
ค่าน

้ าใช
้ในส

 าน
ักงา

น
30,

000
.00

    
    

20,
205

.98
    

    
9,7

94.
02

    
    

  
30,

000
.00

    
    

 
-

    
    

    
    

 
  - 

 เพ
ื่อเป

น็ค่
าน
้ าป
ระป

าใช
้ในส

 าน
ักงา

นแ
ละ
น้ าดื่

มต
ามท

ี่จ่าย
จริง

ราย
ละเ

อีย
ดงบ

ปร
ะมา

ณร
ายจ

่าย 
สห

กรณ
์ออ

มท
รัพ

ย์ค
รูล า

พูน
 จ า

กัด
  ป

ี  25
63 

  แ
ละข

อต
ั้งงบ

ปร
ะมา

ณ 
ปี 2

564

หม
วด

ราย
จ่าย

ป ี 
256

3
ป ี 

256
4

ราย
ละเ

อีย
ด

ตัง้ไ
ว้

จ่าย
จริง

คงเ
หล

ือ
ตัง้ไ

ว้

    
 + 

 เพิ่
ม  

  - 
 ลด

 8.
  ห

มว
ดรา

ยจ
่ายอื่

นๆ
65

0,0
00

.00
    

  
20

9,0
23

.91
    

  
44

0,9
76

.09
    

  
75

0,0
00

.00
    

  
10

0,0
00

.00
    

 
    

  8
.1 
ค่า
น้ า
มัน

รถ
10

0,0
00

.00
    

   
29

,51
0.0

0
    

    
70

,49
0.0

0
    

    
10

0,0
00

.00
    

   
-

    
    

    
    

 
  - 

ค่า
น้ า
มัน

รถจ
ักรย

าน
ยน

ต์แ
ละ
รถตู้

 ปร
ะส
าน
งาน

 เก
ีย่วก

ับก
ิจก
ารข

องส
หก

รณ์

    
  8

.2 
ค่า
ใช้จ

่ายใ
นก

ารโ
อน

เงิน
50

,00
0.0

0
    

    
36

,40
8.0

0
    

    
13

,59
2.0

0
    

    
50

,00
0.0

0
    

    
 

-
    

    
    

    
 

  - 
เปน็

ค่า
ใช้จ

่ายใ
นก

ารโ
อน

เงิน
ระห

ว่าง
ธน
าคา

ร แ
ละ
กูย้
ืมเงิ

นส
ถาบ

นัก
ารเ

งินอ
ืน่

    
  8

.3 
ค่า
ใช้จ

่ายอ
ืน่ๆ

50
0,0

00
.00

    
   

14
3,1

05
.91

    
   

35
6,8

94
.09

    
  

60
0,0

00
.00

    
   

10
0,0

00
.00

    
  

  - 
เปน็

ค่า
ภา
ษปี

า้ย 
ภา
ษโีร

งเรื
อน

 ค่า
ปร
ะก
ันภ

ยัส
 าน
ักงา

น แ
ละ
ปร
ะก
ันภ

ยัเงิ
นส

ด 
    

ขอ
งส า

นัก
งาน

สห
กรณ์

 เป
น็ร
างว

ัลจ
ูงใจ

เพื่อ
ส่งเ

สริม
การ

ออ
ม แ

ละ
อืน่

ๆ 
    

(แผ
นงา

นโค
รงก

ารท
ี่ 1)

    
แผ
นงา

นโค
รงก

ารท
ี่ 12

  ใช
้เงิน

ทนุ
ขย
ายก

ิจก
าร 

   
    

โคร
งกา

รท
ี่ 15

 แล
ะ 1

8  
ใช้เ

งินท
นุส

าธา
รณ

ะป
ระโ

ยช
น์

2,1
19

,88
0.0

0
-   

รวม
60

,51
3,4

00
.00

  
50

,61
7,8

10
.67

  
9,8

95
,58

9.3
3

   
58

,39
3,5

20
.00

  

ราย
ละเ

อีย
ดงบ

ปร
ะม
าณ

ราย
จ่าย

 สห
กรณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล า
พูน

 จ า
กัด

  ป
ี  2

56
3  

 แล
ะข
อต

ั้งงบ
ปร
ะม
าณ

 ปี 
25

64

หม
วด

ราย
จ่าย

ป ี 
25

63
ป ี 

25
64

ราย
ละเ

อีย
ด

ตัง้ไ
ว้

จ่าย
จริง

คงเ
หล

ือ
ตัง้ไ

ว้

61 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



  

 

ทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร ์ ปี 2564 - 2565         

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

                   แผนยุทธศาสตร์  ปี 2564 – 2565  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ฯ โดยก าหนดรายละเอียดไว้ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) : 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  เป็นสถาบันการเงิน  
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

     2.  พันธกิจ   (Mission) : 

1.  พัฒนาสหกรณ์ให้มีความมั่นคงทางการเงิน และส่งเสริมการออมของสมาชิก     
2.  พัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ  

 3.  พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร และกระบวนการให้บริการ                                                                        
           4.  พัฒนากระบวนการให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
 5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ให้บริการแก่สมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.  พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร และสนับสนุนกิจกรรมองค์กร สังคม และชุมชน 
 

3.  อัตลักษณ์ (Identities)     :  

       สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
 

4.  ค่านิยม (Values)     :  

  ยึดหลักธรรมาภิบาล (Following the principles of good governance)   
                                      :  (Good Governance)   

บริการอย่างกัลยาณมิตร  (Serving with service mind)  :  (Good Service)     
พัฒนาชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Developing life 
through the principles of sufficiency economy)  :  (Good  Life) 

 

ทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  ปี 2564 - 2565    
 

5.  ยุทธศาสตร ์(Strategic)  :  
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งเน้นความม่ันคงทางการเงิน และส่งเสริมการออม 
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                            saving supporting) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
                         (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
                              effectiveness) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            (Staff developing for getting knowledge and efficiency work) 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนการการให้บริการสมาชิกที่ดี และมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
           (Developing a well member service and appropriate welfare) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดการความรู้เพ่ือการบริการที่ทันต่อ  
                             การเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพ 
         (Developing the information technology and knowledge management  
   for service that is constantly changing  and effectively) 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร กิจกรรมขององค์กร กลุ่มสมาชิก 
                               สังคม และชุมชน 
          (Supporting cooperation with network, activity, social and community)                                 

 

6. กลยุทธก์ารบริหารจัดการสหกรณ์  :  Tactics  management   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งเน้นความม่ันคงทางการเงิน และส่งเสริมการออม      
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                              saving supporting)   
 

     กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมการออม  
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
            (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
               effectiveness) 

           กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ โดยการใช้เกณฑ์การ 
            ประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
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ทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร ์ ปี 2564 - 2565         

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

                   แผนยุทธศาสตร์  ปี 2564 – 2565  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ฯ โดยก าหนดรายละเอียดไว้ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) : 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  เป็นสถาบันการเงิน  
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

     2.  พันธกิจ   (Mission) : 

1.  พัฒนาสหกรณ์ให้มีความมั่นคงทางการเงิน และส่งเสริมการออมของสมาชิก     
2.  พัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ  

 3.  พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร และกระบวนการให้บริการ                                                                        
           4.  พัฒนากระบวนการให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
 5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ให้บริการแก่สมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.  พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร และสนับสนุนกิจกรรมองค์กร สังคม และชุมชน 
 

3.  อัตลักษณ์ (Identities)     :  

       สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
 

4.  ค่านิยม (Values)     :  

  ยึดหลักธรรมาภิบาล (Following the principles of good governance)   
                                      :  (Good Governance)   

บริการอย่างกัลยาณมิตร  (Serving with service mind)  :  (Good Service)     
พัฒนาชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Developing life 
through the principles of sufficiency economy)  :  (Good  Life) 

 

ทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  ปี 2564 - 2565    
 

5.  ยุทธศาสตร ์(Strategic)  :  
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งเน้นความม่ันคงทางการเงิน และส่งเสริมการออม 
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                            saving supporting) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
                         (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
                              effectiveness) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            (Staff developing for getting knowledge and efficiency work) 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนการการให้บริการสมาชิกที่ดี และมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
           (Developing a well member service and appropriate welfare) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดการความรู้เพ่ือการบริการที่ทันต่อ  
                             การเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพ 
         (Developing the information technology and knowledge management  
   for service that is constantly changing  and effectively) 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร กิจกรรมขององค์กร กลุ่มสมาชิก 
                               สังคม และชุมชน 
          (Supporting cooperation with network, activity, social and community)                                 

 

6. กลยุทธก์ารบริหารจัดการสหกรณ์  :  Tactics  management   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งเน้นความม่ันคงทางการเงิน และส่งเสริมการออม      
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                              saving supporting)   
 

     กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมการออม  
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
            (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
               effectiveness) 

           กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ โดยการใช้เกณฑ์การ 
            ประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
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5.  ยุทธศาสตร ์(Strategic)  :  
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งเน้นความม่ันคงทางการเงิน และส่งเสริมการออม 
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                            saving supporting) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
                         (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
                              effectiveness) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            (Staff developing for getting knowledge and efficiency work) 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนการการให้บริการสมาชิกที่ดี และมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
           (Developing a well member service and appropriate welfare) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดการความรู้เพ่ือการบริการที่ทันต่อ  
                             การเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพ 
         (Developing the information technology and knowledge management  
   for service that is constantly changing  and effectively) 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร กิจกรรมขององค์กร กลุ่มสมาชิก 
                               สังคม และชุมชน 
          (Supporting cooperation with network, activity, social and community)                                 

 

6. กลยุทธก์ารบริหารจัดการสหกรณ์  :  Tactics  management   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งเน้นความม่ันคงทางการเงิน และส่งเสริมการออม      
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                              saving supporting)   
 

     กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมการออม  
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
            (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
               effectiveness) 

           กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ โดยการใช้เกณฑ์การ 
            ประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

 

     กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาวิธีการสื่อสารระหว่างคณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก 
  ให้มีประสิทธิภาพ 
     กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมให้มีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาสหกรณ์อย่างเป็นระบบ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          (Staff developing for getting knowledge and efficiency work) 
 

     กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการด าเนินการ  คณะท างาน  ผู้ตรวจสอบกิจการ             
  เจ้าหน้าที่ ผู้ประสานงาน  และผู้แทนสมาชิก  
     กลยุทธ์ที่ 7 เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคณะกรรมการด าเนินการ คณะท างาน ผู้ตรวจสอบกิจการ             
  เจ้าหน้าที่ ผู้ประสานงาน  ผู้แทนสมาชิก และสมาชิกต่อสหกรณ์   
     กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้มั่นคงอย่างเหมาะสม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนการการให้บริการสมาชิกท่ีดี และมีสวัสดิการที่เหมาะสม     
(Developing a well member service and appropriate welfare) 

 

     กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาการให้บริการโดยยึดหลัก Service mind 
       กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสิ่งแวดล้อม  สร้างบรรยากาศการบริหารจัดการภายในสหกรณ์ 

             ให้เอ้ือต่อการให้บริการ 
     กลยุทธ์ที่ 11 จัดสวัสดิการแก่สมาชิกได้อย่างเหมาะสม  ทั่วถึง  และเป็นธรรม 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดการความรู้เพื่อการบริการที่ทันต่อ 
                             การเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพ  
   (Developing the information technology and knowledge management  
   for service that is constantly changing  and effectively) 
 

            กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบข้อมูล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และกระบวนการจัดการความรู้ 
                               แก่คณะกรรมการด าเนินการ  คณะท างาน  ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ประสานงาน   
                               เจ้าหน้าที่  และสมาชิก  
            กลยุทธ์ที่ 13 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการแก่สมาชิกโดยเชื่อมโยงกับสถาบันการเงิน และ 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร กิจกรรมขององค์กร  
                              กลุ่มสมาชิก สังคม และชุมชน 
        (Supporting cooperation with network, activity, social and community)  

 

    กลยุทธ์ที่ 14  สนับสนุนความร่วมมือ ช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณประโยชน์ขององค์กร กลุ่มสมาชิก 
  สังคม และชุมชน   
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5.  ยุทธศาสตร ์(Strategic)  :  
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งเน้นความม่ันคงทางการเงิน และส่งเสริมการออม 
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                            saving supporting) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
                         (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
                              effectiveness) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            (Staff developing for getting knowledge and efficiency work) 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนการการให้บริการสมาชิกที่ดี และมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
           (Developing a well member service and appropriate welfare) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดการความรู้เพ่ือการบริการที่ทันต่อ  
                             การเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพ 
         (Developing the information technology and knowledge management  
   for service that is constantly changing  and effectively) 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร กิจกรรมขององค์กร กลุ่มสมาชิก 
                               สังคม และชุมชน 
          (Supporting cooperation with network, activity, social and community)                                 

 

6. กลยุทธก์ารบริหารจัดการสหกรณ์  :  Tactics  management   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งเน้นความม่ันคงทางการเงิน และส่งเสริมการออม      
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                              saving supporting)   
 

     กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมการออม  
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
            (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
               effectiveness) 

           กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ โดยการใช้เกณฑ์การ 
            ประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

 

     กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาวิธีการสื่อสารระหว่างคณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก 
  ให้มีประสิทธิภาพ 
     กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมให้มีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาสหกรณ์อย่างเป็นระบบ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          (Staff developing for getting knowledge and efficiency work) 
 

     กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการด าเนินการ  คณะท างาน  ผู้ตรวจสอบกิจการ             
  เจ้าหน้าที่ ผู้ประสานงาน  และผู้แทนสมาชิก  
     กลยุทธ์ที่ 7 เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคณะกรรมการด าเนินการ คณะท างาน ผู้ตรวจสอบกิจการ             
  เจ้าหน้าที่ ผู้ประสานงาน  ผู้แทนสมาชิก และสมาชิกต่อสหกรณ์   
     กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้มั่นคงอย่างเหมาะสม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนการการให้บริการสมาชิกท่ีดี และมีสวัสดิการที่เหมาะสม     
(Developing a well member service and appropriate welfare) 

 

     กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาการให้บริการโดยยึดหลัก Service mind 
       กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสิ่งแวดล้อม  สร้างบรรยากาศการบริหารจัดการภายในสหกรณ์ 

             ให้เอ้ือต่อการให้บริการ 
     กลยุทธ์ที่ 11 จัดสวัสดิการแก่สมาชิกได้อย่างเหมาะสม  ทั่วถึง  และเป็นธรรม 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดการความรู้เพื่อการบริการที่ทันต่อ 
                             การเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพ  
   (Developing the information technology and knowledge management  
   for service that is constantly changing  and effectively) 
 

            กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบข้อมูล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และกระบวนการจัดการความรู้ 
                               แก่คณะกรรมการด าเนินการ  คณะท างาน  ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ประสานงาน   
                               เจ้าหน้าที่  และสมาชิก  
            กลยุทธ์ที่ 13 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการแก่สมาชิกโดยเชื่อมโยงกับสถาบันการเงิน และ 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร กิจกรรมขององค์กร  
                              กลุ่มสมาชิก สังคม และชุมชน 
        (Supporting cooperation with network, activity, social and community)  

 

    กลยุทธ์ที่ 14  สนับสนุนความร่วมมือ ช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณประโยชน์ขององค์กร กลุ่มสมาชิก 
  สังคม และชุมชน   
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ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเสนอ เพื่อพิจารณา

4



วำระที่  4.1 
เร่ือง   พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุน  ประจ ำปี  2563 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
103/1  ถนนพระคงฤำษี  ต ำบลในเมอืง  อ ำเภอเมือง  จังหวดัล ำพูน  51000 

โทร.  0-5351-1652,  0-5351-1653, 0-5351-0442   โทรสำร  ต่อ 26 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
ที่   15 / 2564 
          วันที่ 6  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
เรียน  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
 
 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชนข์องท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่  30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  เพื่อแสดงความเห็นวา่งบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  ผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสด   ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรพัย์ครูล าพูน  จ ากัด   โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคัญตามระเบียบ
ที่นายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่  
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกตอ้งและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินที่ท่านตรวจสอบ  ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอยีดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดวา่ควรจะเป็นดังต่อไปนี้ 
 1.  งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซ่ึงรวมถึงการละเว้นการแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ  
 2.  ข้าพเจา้ได้จัดเอกสารหลักฐานและขอ้มูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว  คือ 
       2.1  บันทึกทางการบัญชี  เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญช ี และขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
       2.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชมุใหญ่  
 3.  ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ผู้ซ่ึงมีหนา้ที่ส าคัญเกี่ยวกับ
ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 
 4. สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมด ซ่ึงหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี ้
สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล   ซ่ึงหากไม่ปฏบิัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคัญต่องบการเงิน 
 5.  สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหนว่ยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอ้บังคับ  ซ่ึงรวมถึงการถูก
เรียกชดเชย  หรือถูกประเมินภาษีอากร  หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า  ซ่ึงควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการต้ังส ารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
 6.  รายการหรือขอ้มูลดังต่อไปนี้มีการบนัทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
      6.1  รายการธุรกิจที่มกีับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น 
      6.2  ขอ้ตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกบัภาระผูกพันเงินฝาก  หรือข้อจ ากดัการใช้เงินกู้ 
      6.3  สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน  
 7.  สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัดใด ๆ     ในสินทรัพย์ของสหกรณ ์ 
เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 8.  สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์  ทั้งที่เกิดขึน้แล้วและอาจเกิดขึ้นในภายหน้าไวอ้ยา่งเหมาะสมรวมทั้ง
ได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม   นอกจากนี้  สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่น
และไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 9.  นอกจากเร่ืองที่อธบิายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว    ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่อ 
งบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ  ซ่ึงต้องน ามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                   
     (นายสมคิด  ปัญญาแกว้)       (นายวิทยา  ปาอินทร์) 
              ประธานกรรมการด าเนินการ                            ผู้จัดการ 
          สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด            สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 

 



วำระที่  4.1 
เร่ือง   พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุน  ประจ ำปี  2563 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
103/1  ถนนพระคงฤำษี  ต ำบลในเมอืง  อ ำเภอเมือง  จังหวดัล ำพูน  51000 

โทร.  0-5351-1652,  0-5351-1653, 0-5351-0442   โทรสำร  ต่อ 26 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
ที่   15 / 2564 
          วันที่ 6  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
เรียน  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
 
 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชนข์องท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่  30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  เพื่อแสดงความเห็นวา่งบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  ผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสด   ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรพัย์ครูล าพูน  จ ากัด   โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคัญตามระเบียบ
ที่นายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่  
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกตอ้งและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินที่ท่านตรวจสอบ  ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอยีดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดวา่ควรจะเป็นดังต่อไปนี้ 
 1.  งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซ่ึงรวมถึงการละเว้นการแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ  
 2.  ข้าพเจา้ได้จัดเอกสารหลักฐานและขอ้มูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว  คือ 
       2.1  บันทึกทางการบัญชี  เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญช ี และขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
       2.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชมุใหญ่  
 3.  ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ผู้ซ่ึงมีหนา้ที่ส าคัญเกี่ยวกับ
ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 
 4. สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมด ซ่ึงหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี ้
สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล   ซ่ึงหากไม่ปฏบิัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคัญต่องบการเงิน 
 5.  สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหนว่ยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอ้บังคับ  ซ่ึงรวมถึงการถูก
เรียกชดเชย  หรือถูกประเมินภาษีอากร  หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า  ซ่ึงควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการต้ังส ารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
 6.  รายการหรือขอ้มูลดังต่อไปนี้มีการบนัทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
      6.1  รายการธุรกิจที่มกีับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น 
      6.2  ขอ้ตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกบัภาระผูกพันเงินฝาก  หรือข้อจ ากดัการใช้เงินกู้ 
      6.3  สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน  
 7.  สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัดใด ๆ     ในสินทรัพย์ของสหกรณ ์ 
เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 8.  สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์  ทั้งที่เกิดขึน้แล้วและอาจเกิดขึ้นในภายหน้าไวอ้ยา่งเหมาะสมรวมทั้ง
ได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม   นอกจากนี้  สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่น
และไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 9.  นอกจากเร่ืองที่อธบิายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว    ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่อ 
งบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ  ซ่ึงต้องน ามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                   
     (นายสมคิด  ปัญญาแกว้)       (นายวิทยา  ปาอินทร์) 
              ประธานกรรมการด าเนินการ                            ผู้จัดการ 
          สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด            สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 

 

93 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



94
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



95 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



96
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



97 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



98
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



99 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



100
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



101 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



102
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



103 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



104
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



105 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



106
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



107 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



108
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



109 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



110
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



111 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



112
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



113 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



114
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



115 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



รายได้                                         552,108,946.43 บาท
รายจ่าย                                       211,668,762.40 บาท

   ก าไรสุทธิ                                     340,440,184.03 บาท

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน %
313,948,309.63  100.00 ก าไรสุทธิ 340,440,184.03  100.00 
31,406,493.38   10.00   1. เปน็ทนุส ารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 34,116,657.03    10.02   

    ตามข้อบงัคับ ข้อ 54
30,000.00         0.01     2. เปน็ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย  ไม่เกินร้อยละ 5 30,000.00         0.01    

    ของก าไรสุทธ ิตามข้อบงัคับ ข้อ 54  แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนด
    ในกฎกระทรวง

207,483,347.75  66.09   3.  เปน็เงินปนัผลตามหุ้นที่ช าระแล้วของสมาชิกแต่ละคน 224,971,070.50  66.09   
    ร้อยละ 5.40 ตามข้อบงัคับ ข้อ 54 (1) ไม่เกินอัตราที่ก าหนด  
    ในกฏกระทรวง

54,528,468.50   17.37   4. เปน็เงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนจ านวนรวมแหง่ 59,922,456.50    17.60   
    ดอกเบี้ยเงินกู้ซ่ึงสมาชิกนั้นๆ ได้ส่งแก่สหกรณ์ในระหวา่งปี
    ร้อยละ 11.25 ตามข้อบงัคับ ข้อ 54 (2)

3,200,000.00     1.02     5. เปน็เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ และลูกจ้างสหกรณ์ 3,500,000.00     1.03    
    ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธ ิตามข้อบงัคับ ข้อ 54 (3)

100,000.00       0.03     6. เปน็ทนุรักษาระดับอัตราเงินปนัผลไม่เกินร้อยละสองแหง่ 100,000.00        0.03    
    ทนุเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวนัส้ินปนีั้น 
    ตามข้อบงัคับ ข้อ 54 (4)

1,000,000.00     0.32     7. เปน็ทนุสาธารณประโยชน์  ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 1,000,000.00     0.29    
    ตามข้อบงัคับ ข้อ 54  (5)

1,000,000.00     0.32     8.  เปน็ทนุสะสมเพื่อขยายกิจการของสหกรณ์ ตามข้อบงัคับ ข้อ 54 (7) 1,000,000.00     0.29    
4,500,000.00     1.43     9.  เปน็สวสัดิการสังคม ตามข้อบงัคับ ข้อ 54 (6) 4,500,000.00     1.32    
4,200,000.00     1.34     10. เปน็สวสัดิการกองทนุชีวติหมู่  ตามข้อบงัคับ ข้อ 54 (6) 6,500,000.00     1.91    
4,200,000.00     1.34     11. เปน็สวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกถึงแก่กรรม ตามข้อบงัคับ ข้อ 54 (6) 4,500,000.00     1.32    

300,000.00       0.09     12. เปน็กองทนุสวสัดิการช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน ตามข้อบงัคับ ข้อ 54 (6) 300,000.00        0.09    
2,000,000.00     0.64     13.เปน็สวสัดิการบ านาญสมาชิกอาวโุส ตามข้อบงัคับ ข้อ 54 (6) -                  -      

340,440,184.03  100.01 

วาระที ่4.2
เรื่องพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าป ี  2563

 ในรอบปี 2563  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด บริหารงาน ครบรอบปี 2563  มีรายได้ รายจ่าย ก าไรสุทธิ   ดังนี้

ป ี2562 รายละเอียด ป ี2563

116
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด
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ที่ส

มา
ชิก

มีอ
ยูม่

าห
ักก

ลบ
ลบ

หน
ี้ที่

สม
าช

ิกผ
ูกพั

นต
้องช

 าระ
หน

ี้แก่
สห

กร
ณไ์

ด้แ
ละ

ให้ส
หก

รณ
์มีฐ

าน
ะเป

็นเจ
้าห

นี้บ
ุริม

สิท
ธิ

พิเศ
ษเห

นือ
เงิน

  ค
่าห

ุ้นนั้
น 

 
ส า

หร
ับส

มา
ชิก

สม
ทบ

นั้น
 สห

กร
ณอ์

าจ
ก า

หน
ดร

ะเบ
ียบ

กา
รช

 าระ
ค่า

หุน้
หร

ือ
ละ

เว้น
กา

รช
 าระ

คา่
หุ้น

ขอ
งสม

าช
ิกได

้ตา
มค

วาม
เหม

าะส
ม 

 

 
ในร

ะห
ว่าง

ที่ส
มา

ชิก
ภา

พข
องส

มา
ชิก

ยังไ
ม่ส

ิ้นส
ุดล

ง  
ห้า

มม
ิให้เ

จ้า
หน

ี้ขอ
ง

สม
าช

ิกใช้
สิท

ธิเร
ียก

ร้อ
ง  

หร
ืออ

าย
ดัค

่าห
ุ้นข

องส
มา

ชิก
ผู้น

ั้น  
แล

ะเม
ื่อส

มา
ชิก

ภา
พ

ขอ
งสม

าช
ิกส

ิ้นส
ดุล

ง  
สห

กร
ณ์ม

สีทิ
ธิน

 าเง
ินต

าม
มลู

ค่า
หุ้น

ที่ส
มา

ชิก
มอี

ยู่ม
าห

ักก
ลบ

ลบ
หน

ี้ที่ส
มา

ชิก
ผูก

พัน
ต้อ

งช า
ระ

หน
ี้แก่

สห
กร

ณ์ไ
ด้แ

ละ
ให้ส

หก
รณ

ม์ีฐ
าน

ะเป
็นเจ

้าห
นี้

บุร
ิมส

ิทธิ
พิเศ

ษเห
นือ

เงิน
  ค

่าห
ุ้นน

ัน้ 
 

ส า
หร

ับส
มา

ชิก
สม

ทบ
นั้น

 สห
กร

ณอ์
าจ

ก า
หน

ดร
ะเบ

ียบ
กา

รช
 าระ

ค่า
หุน้

หร
ือล

ะเว
้นก

ารช
 าระ

ค่า
หุ้น

ขอ
งสม

าชิ
กได

้ตา
มค

วาม
เหม

าะส
ม 

 

 

 
ข้อ

  7
7  

วิธ
ีกำ

รเล
ือก

ตั้ง
คณ

ะก
รรม

กำ
รด

 ำเน
ินก

ำร 
 

 
ให้ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพ

ูน จ
 าก

ัด ด
 าเน

ินก
ารล

งค
ะแ

นน
เสีย

ง
เลือ

กต
ั้งคณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
ินก

ารจ
 าน

วน
 15

 คน
  โด

ยว
ิธีด

ังน
ี้ 

 
 

(1)
  ให

้สม
าช

ิกใน
หน

่วย
บร

ิกา
ร  

สร
รห

าจ
าก

สม
าช

ิกท
ี่มี

คุณ
สม

บัต
ิตา

ม ข
้อ 7

6  
ในห

น่ว
ยบ

ริก
ารน

ั้น ต
าม

ระเ
บีย

บส
หก

รณ
์ ว่า

ด้ว
ย ว

ิธีก
าร 

  
สร

รห
าป

ระธ
ำน

กร
รม

กำ
รค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร 

แล
ะผ

ู้ตร
วจ

สอ
บก

ิจก
าร 

 ที่ไ
ดร้

ับ
คว

าม
เห็น

ชอ
บจ

าก
ที่ป

ระช
ุมให

ญ่ 
 เพ

ื่อน
 าเส

นอ
ต่อ

ที่ป
ระช

ุมให
ญด่

 าเน
ินก

ารเ
ลือ

กต
ั้ง 

    
 

 
(2)

  จ
ัดให

้มีก
ารเ

ลือ
กต

ั้งใน
ที่ป

ระช
ุมให

ญ่ 
เพื่อ

ให้ไ
ด้

ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รรม

กา
ร จ

 าน
วน

 1 
คน

 แล
ะค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
ารจ

 าน
วน

  1
4 ค

น  
   

    
 

(3)
 ให

้ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
ินก

าร 
แล

ะก
รรม

กา
ร

ด า
เนิน

กา
รท

ีไ่ดร้
ับก

ารเ
ลือ

กต
ั้งต

าม
 (2

) ท
 าก

ารเ
ลือ

กต
ั้งก

ันเอ
งให

้ได้ 
รอ

งป
ระ

ธาน
คณ

ะก
รรม

กา
ร จ

 ำน
วน

 3 
คน

 แล
ะเล

ขา
นุก

าร 
จ า

นว
น 1

 คน
  

 

 
ข้อ

  7
7  

วิธ
ีกำ

รเล
ือก

ตั้ง
คณ

ะก
รรม

กำ
รด

 ำเน
ินก

ำร 
 

 
ให้ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพ

ูน จ
 าก

ัด ด
 าเน

ินก
ารล

งค
ะแ

นน
เสีย

งเล
ือก

ตั้ง
คณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
นิก

ารจ
 าน

วน
 15

 คน
  โด

ยว
ิธีด

ังน
ี้ 

 
 

(1)
  ให

้สม
าช

ิกใน
หน

่วย
บร

ิกา
ร  

สร
รห

าจ
าก

สม
าช

ิกท
ี่

มคี
ุณส

มบ
ัตติ

าม
 ข้อ

 76
  ใน

หน
่วย

บร
ิกา

รน
ั้น ต

าม
ระเ

บีย
บส

หก
รณ

์ ว่า
ด้ว

ย ว
ิธีก

าร 
  

สร
รห

าค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร 
แล

ะผ
ูต้ร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร 
ที่ได

้รบั
คว

าม
เห็น

ชอ
บ

จา
กที่

ปร
ะชุ

มให
ญ่ 

 เพื่
อน

 าเส
นอ

ตอ่
ที่ป

ระ
ชุม

ใหญ
่ด า

เนิน
กา

รเล
ือก

ตั้ง
 

    
 

 
(2)

  จ
ัดให

้มีก
ารเ

ลือ
กต

ั้งใน
ที่ป

ระช
ุมให

ญ่ 
เพื่อ

ให้ไ
ด้

ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รรม

กา
ร จ

 าน
วน

 1 
คน

 แล
ะค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
ารจ

 าน
วน

 14
 คน

  
   

    
 

(3)
 ให

้ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
ินก

าร 
แล

ะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
ารท

ี่ได้ร
ับก

ารเ
ลอื

กต
ั้งต

าม
 (2

) ท
 าก

ารเ
ลือ

กต
ั้งก

ันเอ
งให

้ได้ 
รอ

ง
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รรม
กา

ร จ
 ำน

วน
 4 

คน
  เห

รัญ
ญิก

 จ ำ
นว

น 1
 คน

   แ
ละ

เลข
าน

ุกา
รจ

 าน
วน

 1 
คน

  
 

 

   
ข้อ

คว
ำม

เดิม
 

ข้อ
คว

ำม
ขอ

แก
้ไข

ให
ม่ 

เหต
ุผล

 

    
   

   
   

ข้อ
 78

  อ
 ำน

ำจ
หน

้ำที่
ขอ

งก
รรม

กำ
รด

 ำเน
ินก

ำรแ
ต่ล

ะต
 ำแ

หน
่ง 

 
  

(1)
  ป

ระธ
ำน

กร
รม

กำ
ร  

มีอ
 าน

าจ
หน

้าที่
ดัง

นี ้
 

    
   

   
 

1. 
 เป

็นป
ระ

ธา
นใ

นที่
ปร

ะชุ
มให

ญ ่
 แล

ะท
ี่ปร

ะชุ
ม

คณ
ะก

รร
มก

ารด
 าเน

ินก
ารแ

ละ
คว

บค
ุมก

ารป
ระ

ชุม
ดัง

กล
า่ว

ให
้เป็น

ไป
ด้ว

ยค
วา

ม
เรีย

บร
้อย

 
 

    
   

    
  

2. 
คว

บค
ุมด

ูแล
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ทั่ว
ไป

ขอ
งส

หก
รณ

์ให
้

เป็น
ไป

ด้ว
ยค

วา
มเร

ียบ
ร้อ

ย  
แล

ะอ
ยู่ใน

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

สห
กร

ณ ์
    

   
    

  
3. 

ลง
ลา

ยม
ือชื่

อใน
เอก

สา
รต

่าง 
ๆ ใ

นน
าม

สห
กร

ณต์
าม

ที่
ก า

หน
ดไว

้ใน
ข้อ

บัง
คับ

นี ้
 

 
 4

. ด
 าเน

ินก
ารอ

ื่น ๆ
 ตา

มท
ี่คณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
มอ

บห
มา

ยให
้ภา

ยใต
้กฎ

หม
าย

  ข
้อบ

ังค
ับ  

ระ
เบีย

บ ม
ต ิ 

หร
ือค

 าส
ั่งข

อง
สห

กร
ณ ์

(2)
  ร

อง
ปร

ะธ
ำน

กร
รม

กำ
ร  

 มีอ
 าน

าจ
หน

้าที่
ดัง

นี ้
    

   
    

   
   

    
   

   
    

   
   

   
  

 1.
 ป

ฏิบ
ัติก

ารใ
นอ

 าน
าจ

หน
้าที่

ขอ
งป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
ร 

แท
นป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
รเม

ื่อ  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รไม

่อย
ู ่ ห

รือ
ไม่อ

าจ
ปฏ

บิัต
ิหน

้าท
ี่ไดห้

รือ
เมื่อ

ต า
แห

น่ง
ปร

ะธ
าน

ว่า
งล

ง 
    

   
   

  
2. 

ปฏ
ิบัต

ิกา
รต

าม
ที่ป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
รม

อบ
หม

าย
ให

 ้
    

   
   

   
   

 
    

   
    

 3.
 ด า

เนิน
กา

รอ
ื่น ๆ

 ตา
มท

ี่คณ
ะก

รร
มก

ารด
 าเน

ินก
าร

มอ
บห

มา
ยให

้ภา
ยใต

้กฎ
หม

าย
 ข้อ

บัง
คับ

 ระ
เบีย

บ  
มต

 ิ ห
รือ

ค า
สั่ง

ขอ
งส

หก
รณ

 ์
ไม่ม

ี 
     

    
   

   
   

ข้อ
 78

  อ
 ำน

ำจ
หน

้ำที่
ขอ

งก
รรม

กำ
รด

 ำเน
ินก

ำรแ
ต่ล

ะต
 ำแ

หน
่ง 

 
  

(1)
  ป

ระธ
ำน

กร
รม

กำ
ร  

มีอ
 าน

าจ
หน

้าที่
ดัง

นี ้
 

    
   

   
 

1. 
 เป

็นป
ระ

ธา
นใ

นที่
ปร

ะชุ
มให

ญ ่
 แล

ะท
ี่ปร

ะชุ
ม

คณ
ะก

รร
มก

ารด
 าเน

ินก
ารแ

ละ
คว

บค
ุมก

ารป
ระ

ชุม
ดัง

กล
า่ว

ให
้เป็น

ไป
ด้ว

ยค
วา

ม
เรีย

บร
้อย

 
 

    
   

    
  

2. 
คว

บค
ุมด

ูแล
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ทั่ว
ไป

ขอ
งส

หก
รณ

์ให
้

เป็น
ไป

ด้ว
ยค

วา
มเร

ียบ
ร้อ

ย  
แล

ะอ
ยู่ใน

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

สห
กร

ณ ์
    

   
    

  
3. 

ลง
ลา

ยม
ือชื่

อใน
เอก

สา
รต

่าง 
ๆ ใ

นน
าม

สห
กร

ณ์
ตา

มท
ี่ก า

หน
ดไว

้ใน
ข้อ

บัง
คับ

นี้ 
 

 
 4

. ด
 าเน

ินก
ารอ

ื่น ๆ
 ตา

มท
ี่คณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
มอ

บห
มา

ยให
้ภา

ยใต
้กฎ

หม
าย

  ข
้อบ

ังค
ับ  

ระ
เบีย

บ ม
ต ิ 

หร
ือค

 าส
ั่งข

อง
สห

กร
ณ ์

(2)
  ร

อง
ปร

ะธ
ำน

กร
รม

กำ
ร  

 มีอ
 าน

าจ
หน

้าที่
ดัง

นี ้
    

   
    

   
   

    
   

   
    

   
   

   
  

 1.
 ป

ฏิบ
ัติก

ารใ
นอ

 าน
าจ

หน
้าที่

ขอ
งป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
ร 

แท
นป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
รเม

ื่อ  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รไม

่อย
ู่  ห

รือ
ไม่อ

าจ
ปฏ

บิัต
ิหน

้าท
ี่ได้

หร
ือเม

ื่อต
 าแ

หน
่งป

ระ
ธา

นว่
างล

ง 
    

   
   

  
2. 

ปฏ
ิบัต

ิกา
รต

าม
ที่ป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
รม

อบ
หม

าย
ให

 ้
    

   
   

   
    

   
    

   
    

 3.
 ด า

เนิน
กา

รอ
ื่น ๆ

 ตา
มท

ี่คณ
ะก

รร
มก

ารด
 าเน

ินก
าร

มอ
บห

มา
ยให

้ภา
ยใต

้กฎ
หม

าย
 ข้อ

บัง
คับ

 ระ
เบีย

บ  
มต

 ิ ห
รือ

ค า
สั่ง

ขอ
งส

หก
รณ

 ์
    

   
   

   
   

   
 (3

)  
เหรั

ญญ
ิก  

 มีอ
 ำน

ำจ
หน

้ำท
ี่ดัง

นี้ 
 

    
   

   
   

1. 
คว

บค
ุม ดู

แล
 ตร

วจ
สอ

บก
ำรรั

บ จ
่ำย

 แล
ะก

ำร
เก็บ

รัก
ษำ

เงิน
 แล

ะท
รัพ

ย์ส
ินข

อง
สห

กร
ณ์ใ

ห้เป
็นไ

ปโ
ดย

ถูก
ต้อ

ง เ
รีย

บร้
อย

 
    

   
   

   
   

   
   

   
 

2. 
ด ำ

เนิน
กำ

รอ
ื่น ๆ

 ตำ
มท

ี่คณ
ะก

รรม
กำ

รม
อบ

หม
ำย

ให
้ภำ

ยใต้
ข้อ

บัง
คับ

 ระ
เบีย

บ ม
ติ ห

รือ
ค ำ

สั่ง
ขอ

งส
หก

รณ์
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ข้อ

คว
ำม

เดิม
 

ข้อ
คว

ำม
ขอ

แก
้ไขใ

หม่
 

เหต
ุผล

 
 

ในร
ะห

ว่าง
ที่ส

มา
ชกิ

ภา
พข

องส
มา

ชิก
ยังไ

ม่ส
ิ้นส

ุดล
ง  

ห้า
มม

ิให้เ
จ้า

หน
ี้ขอ

ง
สม

าช
ิกใช้

สิท
ธิเร

ียก
ร้อ

ง  
หร

ืออ
าย

ดัค
่าห

ุ้นข
องส

มา
ชิก

ผู้น
ั้น  

แล
ะเม

ื่อส
มา

ชิก
ภา

พข
อง

สม
าช

ิกส
ิ้นส

ุดล
ง  

สห
กร

ณ์ม
สีิท

ธิน
 าเง

ินต
าม

มลู
ค่า

หุ้น
ที่ส

มา
ชิก

มีอ
ยูม่

าห
ักก

ลบ
ลบ

หน
ี้ที่

สม
าช

ิกผ
ูกพั

นต
้องช

 าระ
หน

ี้แก่
สห

กร
ณไ์

ด้แ
ละ

ให้ส
หก

รณ
์มีฐ

าน
ะเป

็นเจ
้าห

นี้บ
ุริม

สิท
ธิ

พิเศ
ษเห

นือ
เงิน

  ค
่าห

ุ้นนั้
น 

 
ส า

หร
ับส

มา
ชิก

สม
ทบ

นั้น
 สห

กร
ณอ์

าจ
ก า

หน
ดร

ะเบ
ียบ

กา
รช

 าระ
ค่า

หุน้
หร

ือ
ละ

เว้น
กา

รช
 าระ

คา่
หุ้น

ขอ
งสม

าช
ิกได

้ตา
มค

วาม
เหม

าะส
ม 

 

 
ในร

ะห
ว่าง

ที่ส
มา

ชิก
ภา

พข
องส

มา
ชิก

ยังไ
ม่ส

ิ้นส
ุดล

ง  
ห้า

มม
ิให้เ

จ้า
หน

ี้ขอ
ง

สม
าช

ิกใช้
สิท

ธิเร
ียก

ร้อ
ง  

หร
ืออ

าย
ดัค

่าห
ุ้นข

องส
มา

ชิก
ผู้น

ั้น  
แล

ะเม
ื่อส

มา
ชิก

ภา
พ

ขอ
งสม

าช
ิกส

ิ้นส
ดุล

ง  
สห

กร
ณ์ม

สีทิ
ธิน

 าเง
ินต

าม
มลู

ค่า
หุ้น

ที่ส
มา

ชิก
มอี

ยู่ม
าห

ักก
ลบ

ลบ
หน

ี้ที่ส
มา

ชิก
ผูก

พัน
ต้อ

งช า
ระ

หน
ี้แก่

สห
กร

ณ์ไ
ด้แ

ละ
ให้ส

หก
รณ

ม์ีฐ
าน

ะเป
็นเจ

้าห
นี้

บุร
ิมส

ิทธิ
พิเศ

ษเห
นือ

เงิน
  ค

่าห
ุ้นน

ัน้ 
 

ส า
หร

ับส
มา

ชิก
สม

ทบ
นั้น

 สห
กร

ณอ์
าจ

ก า
หน

ดร
ะเบ

ียบ
กา

รช
 าระ

ค่า
หุน้

หร
ือล

ะเว
้นก

ารช
 าระ

ค่า
หุ้น

ขอ
งสม

าชิ
กได

้ตา
มค

วาม
เหม

าะส
ม 

 

 

 
ข้อ

  7
7  

วิธ
ีกำ

รเล
ือก

ตั้ง
คณ

ะก
รรม

กำ
รด

 ำเน
ินก

ำร 
 

 
ให้ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพ

ูน จ
 าก

ัด ด
 าเน

ินก
ารล

งค
ะแ

นน
เสีย

ง
เลือ

กต
ั้งคณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
ินก

ารจ
 าน

วน
 15

 คน
  โด

ยว
ิธีด

ังน
ี้ 

 
 

(1)
  ให

้สม
าช

ิกใน
หน

่วย
บร

ิกา
ร  

สร
รห

าจ
าก

สม
าช

ิกท
ี่มี

คุณ
สม

บัต
ิตา

ม ข
้อ 7

6  
ในห

น่ว
ยบ

ริก
ารน

ั้น ต
าม

ระเ
บีย

บส
หก

รณ
์ ว่า

ด้ว
ย ว

ิธีก
าร 

  
สร

รห
าป

ระธ
ำน

กร
รม

กำ
รค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร 

แล
ะผ

ู้ตร
วจ

สอ
บก

ิจก
าร 

 ที่ไ
ดร้

ับ
คว

าม
เห็น

ชอ
บจ

าก
ที่ป

ระช
ุมให

ญ่ 
 เพ

ื่อน
 าเส

นอ
ต่อ

ที่ป
ระช

ุมให
ญด่

 าเน
ินก

ารเ
ลือ

กต
ั้ง 

    
 

 
(2)

  จ
ัดให

้มีก
ารเ

ลือ
กต

ั้งใน
ที่ป

ระช
ุมให

ญ่ 
เพื่อ

ให้ไ
ด้

ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รรม

กา
ร จ

 าน
วน

 1 
คน

 แล
ะค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
ารจ

 าน
วน

  1
4 ค

น  
   

    
 

(3)
 ให

้ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
ินก

าร 
แล

ะก
รรม

กา
ร

ด า
เนิน

กา
รท

ีไ่ดร้
ับก

ารเ
ลือ

กต
ั้งต

าม
 (2

) ท
 าก

ารเ
ลือ

กต
ั้งก

ันเอ
งให

้ได้ 
รอ

งป
ระ

ธาน
คณ

ะก
รรม

กา
ร จ

 ำน
วน

 3 
คน

 แล
ะเล

ขา
นุก

าร 
จ า

นว
น 1

 คน
  

 

 
ข้อ

  7
7  

วิธ
ีกำ

รเล
ือก

ตั้ง
คณ

ะก
รรม

กำ
รด

 ำเน
ินก

ำร 
 

 
ให้ส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 าพ

ูน จ
 าก

ัด ด
 าเน

ินก
ารล

งค
ะแ

นน
เสีย

งเล
ือก

ตั้ง
คณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
นิก

ารจ
 าน

วน
 15

 คน
  โด

ยว
ิธีด

ังน
ี้ 

 
 

(1)
  ให

้สม
าช

ิกใน
หน

่วย
บร

ิกา
ร  

สร
รห

าจ
าก

สม
าช

ิกท
ี่

มคี
ุณส

มบ
ัตติ

าม
 ข้อ

 76
  ใน

หน
่วย

บร
ิกา

รน
ั้น ต

าม
ระเ

บีย
บส

หก
รณ

์ ว่า
ด้ว

ย ว
ิธีก

าร 
  

สร
รห

าค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร 
แล

ะผ
ูต้ร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร 
ที่ได

้รบั
คว

าม
เห็น

ชอ
บ

จา
กที่

ปร
ะชุ

มให
ญ่ 

 เพื่
อน

 าเส
นอ

ตอ่
ที่ป

ระ
ชุม

ใหญ
่ด า

เนิน
กา

รเล
ือก

ตั้ง
 

    
 

 
(2)

  จ
ัดให

้มีก
ารเ

ลือ
กต

ั้งใน
ที่ป

ระช
ุมให

ญ่ 
เพื่อ

ให้ไ
ด้

ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รรม

กา
ร จ

 าน
วน

 1 
คน

 แล
ะค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
ารจ

 าน
วน

 14
 คน

  
   

    
 

(3)
 ให

้ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
ินก

าร 
แล

ะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
ารท

ี่ได้ร
ับก

ารเ
ลอื

กต
ั้งต

าม
 (2

) ท
 าก

ารเ
ลือ

กต
ั้งก

ันเอ
งให

้ได้ 
รอ

ง
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รรม
กา

ร จ
 ำน

วน
 4 

คน
  เห

รัญ
ญิก

 จ ำ
นว

น 1
 คน

   แ
ละ

เลข
าน

ุกา
รจ

 าน
วน

 1 
คน

  
 

 

   
ข้อ

คว
ำม

เดิม
 

ข้อ
คว

ำม
ขอ

แก
้ไข

ให
ม่ 

เหต
ุผล

 

    
   

   
   

ข้อ
 78

  อ
 ำน

ำจ
หน

้ำที่
ขอ

งก
รรม

กำ
รด

 ำเน
ินก

ำรแ
ต่ล

ะต
 ำแ

หน
่ง 

 
  

(1)
  ป

ระธ
ำน

กร
รม

กำ
ร  

มีอ
 าน

าจ
หน

้าที่
ดัง

นี ้
 

    
   

   
 

1. 
 เป

็นป
ระ

ธา
นใ

นที่
ปร

ะชุ
มให

ญ ่
 แล

ะท
ี่ปร

ะชุ
ม

คณ
ะก

รร
มก

ารด
 าเน

ินก
ารแ

ละ
คว

บค
ุมก

ารป
ระ

ชุม
ดัง

กล
า่ว

ให
้เป็น

ไป
ด้ว

ยค
วา

ม
เรีย

บร
้อย

 
 

    
   

    
  

2. 
คว

บค
ุมด

ูแล
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ทั่ว
ไป

ขอ
งส

หก
รณ

์ให
้

เป็น
ไป

ด้ว
ยค

วา
มเร

ียบ
ร้อ

ย  
แล

ะอ
ยู่ใน

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

สห
กร

ณ ์
    

   
    

  
3. 

ลง
ลา

ยม
ือชื่

อใน
เอก

สา
รต

่าง 
ๆ ใ

นน
าม

สห
กร

ณต์
าม

ที่
ก า

หน
ดไว

้ใน
ข้อ

บัง
คับ

นี ้
 

 
 4

. ด
 าเน

ินก
ารอ

ื่น ๆ
 ตา

มท
ี่คณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
มอ

บห
มา

ยให
้ภา

ยใต
้กฎ

หม
าย

  ข
้อบ

ังค
ับ  

ระ
เบีย

บ ม
ต ิ 

หร
ือค

 าส
ั่งข

อง
สห

กร
ณ ์

(2)
  ร

อง
ปร

ะธ
ำน

กร
รม

กำ
ร  

 มีอ
 าน

าจ
หน

้าที่
ดัง

นี ้
    

   
    

   
   

    
   

   
    

   
   

   
  

 1.
 ป

ฏิบ
ัติก

ารใ
นอ

 าน
าจ

หน
้าที่

ขอ
งป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
ร 

แท
นป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
รเม

ื่อ  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รไม

่อย
ู ่ ห

รือ
ไม่อ

าจ
ปฏ

บิัต
ิหน

้าท
ี่ไดห้

รือ
เมื่อ

ต า
แห

น่ง
ปร

ะธ
าน

ว่า
งล

ง 
    

   
   

  
2. 

ปฏ
ิบัต

ิกา
รต

าม
ที่ป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
รม

อบ
หม

าย
ให

 ้
    

   
   

   
   

 
    

   
    

 3.
 ด า

เนิน
กา

รอ
ื่น ๆ

 ตา
มท

ี่คณ
ะก

รร
มก

ารด
 าเน

ินก
าร

มอ
บห

มา
ยให

้ภา
ยใต

้กฎ
หม

าย
 ข้อ

บัง
คับ

 ระ
เบีย

บ  
มต

 ิ ห
รือ

ค า
สั่ง

ขอ
งส

หก
รณ

 ์
ไม่ม

ี 
     

    
   

   
   

ข้อ
 78

  อ
 ำน

ำจ
หน

้ำที่
ขอ

งก
รรม

กำ
รด

 ำเน
ินก

ำรแ
ต่ล

ะต
 ำแ

หน
่ง 

 
  

(1)
  ป

ระธ
ำน

กร
รม

กำ
ร  

มีอ
 าน

าจ
หน

้าที่
ดัง

นี ้
 

    
   

   
 

1. 
 เป

็นป
ระ

ธา
นใ

นที่
ปร

ะชุ
มให

ญ ่
 แล

ะท
ี่ปร

ะชุ
ม

คณ
ะก

รร
มก

ารด
 าเน

ินก
ารแ

ละ
คว

บค
ุมก

ารป
ระ

ชุม
ดัง

กล
า่ว

ให
้เป็น

ไป
ด้ว

ยค
วา

ม
เรีย

บร
้อย

 
 

    
   

    
  

2. 
คว

บค
ุมด

ูแล
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ทั่ว
ไป

ขอ
งส

หก
รณ

์ให
้

เป็น
ไป

ด้ว
ยค

วา
มเร

ียบ
ร้อ

ย  
แล

ะอ
ยู่ใน

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

สห
กร

ณ ์
    

   
    

  
3. 

ลง
ลา

ยม
ือชื่

อใน
เอก

สา
รต

่าง 
ๆ ใ

นน
าม

สห
กร

ณ์
ตา

มท
ี่ก า

หน
ดไว

้ใน
ข้อ

บัง
คับ

นี้ 
 

 
 4

. ด
 าเน

ินก
ารอ

ื่น ๆ
 ตา

มท
ี่คณ

ะก
รรม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
มอ

บห
มา

ยให
้ภา

ยใต
้กฎ

หม
าย

  ข
้อบ

ังค
ับ  

ระ
เบีย

บ ม
ต ิ 

หร
ือค

 าส
ั่งข

อง
สห

กร
ณ ์

(2)
  ร

อง
ปร

ะธ
ำน

กร
รม

กำ
ร  

 มีอ
 าน

าจ
หน

้าที่
ดัง

นี ้
    

   
    

   
   

    
   

   
    

   
   

   
  

 1.
 ป

ฏิบ
ัติก

ารใ
นอ

 าน
าจ

หน
้าที่

ขอ
งป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
ร 

แท
นป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
รเม

ื่อ  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รไม

่อย
ู่  ห

รือ
ไม่อ

าจ
ปฏ

บิัต
ิหน

้าท
ี่ได้

หร
ือเม

ื่อต
 าแ

หน
่งป

ระ
ธา

นว่
างล

ง 
    

   
   

  
2. 

ปฏ
ิบัต

ิกา
รต

าม
ที่ป

ระ
ธา

นก
รรม

กา
รม

อบ
หม

าย
ให

 ้
    

   
   

   
    

   
    

   
    

 3.
 ด า

เนิน
กา

รอ
ื่น ๆ

 ตา
มท

ี่คณ
ะก

รร
มก

ารด
 าเน

ินก
าร

มอ
บห

มา
ยให

้ภา
ยใต

้กฎ
หม

าย
 ข้อ

บัง
คับ

 ระ
เบีย

บ  
มต

 ิ ห
รือ

ค า
สั่ง

ขอ
งส

หก
รณ

 ์
    

   
   

   
   

   
 (3

)  
เหรั

ญญ
ิก  

 มีอ
 ำน

ำจ
หน

้ำท
ี่ดัง

นี้ 
 

    
   

   
   

1. 
คว

บค
ุม ดู

แล
 ตร

วจ
สอ

บก
ำรรั

บ จ
่ำย

 แล
ะก

ำร
เก็บ

รัก
ษำ

เงิน
 แล

ะท
รัพ

ย์ส
ินข

อง
สห

กร
ณ์ใ

ห้เป
็นไ

ปโ
ดย

ถูก
ต้อ

ง เ
รีย

บร้
อย

 
    

   
   

   
   

   
   

   
 

2. 
ด ำ

เนิน
กำ

รอ
ื่น ๆ

 ตำ
มท

ี่คณ
ะก

รรม
กำ

รม
อบ

หม
ำย

ให
้ภำ

ยใต้
ข้อ

บัง
คับ

 ระ
เบีย

บ ม
ติ ห

รือ
ค ำ

สั่ง
ขอ

งส
หก

รณ์
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ข้อ
คว

ำม
เดิม

 
ข้อ

คว
ำม
ขอ

แก
้ไขใ

หม่
 

เหต
ุผล

 
 

 
(3)

  เล
ขำ
นกุ

ำร 
  ม

ีอ า
นา

จห
น้า

ที่ด
ังน

ี้ 
 

    
    

    
 

1. 
จัด

ท า
ราย

งาน
กา

รป
ระ

ชุม
ให

ญ ่
แล

ะร
าย

งาน
กา

ร
ปร

ะชุ
มค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
ารท

ุกค
รั้ง 

    
    

    
    

    
    

  
2. 

ดูแ
ลร

ักษ
าเอ

กส
าร 

 แล
ะร

าย
งาน

กา
รป

ระ
ชุม

ขอ
ง

สห
กร

ณ์ใ
ห้เร

ยีบ
ร้อ

ยอ
ยูเ่ส

มอ
 

    
    

    
    

    
    

 
3. 

แจ
้งน

ัดป
ระ

ชุม
ไป

ยัง
บร

รด
าส

มา
ชิก

 หร
ือก

รรม
กา

ร
ด า

เนิน
กา

รแ
ล้ว

แต
่กร

ณ ี
    

    
    

    
    

    
 

4. 
ด า

เนิน
กา

รอ
ื่น ๆ

 ตา
มท

ี่คณ
ะก

รรม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

มอ
บห

มา
ยให

้ภา
ยใต

้กฎ
หม

าย
 ข้อ

บัง
คับ

  ร
ะเบ

ียบ
 มต

 ิ ห
รือ

ค า
สั่ง

ขอ
งส

หก
รณ

 ์
 

 

 
    

    
  (

4) 
 เล

ขำ
นุก

ำร 
  ม

ีอ า
นา

จห
น้า

ที่ด
ังน

ี ้
 

    
    

    
 

1. 
จัด

ท า
ราย

งาน
กา

รป
ระ

ชุม
ให

ญ ่
แล

ะร
าย

งาน
กา

ร
ปร

ะชุ
มค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
ารท

ุกค
รั้ง 

    
    

    
    

    
    

  
2. 

ดูแ
ลร

ักษ
าเอ

กส
าร 

 แล
ะร

าย
งาน

กา
รป

ระ
ชุม

ขอ
ง

สห
กร

ณ์ใ
ห้เร

ยีบ
ร้อ

ยอ
ยูเ่ส

มอ
 

    
    

    
    

    
    

 
3. 

แจ
้งน

ัดป
ระ

ชุม
ไป

ยัง
บร

รด
าส

มา
ชิก

 หร
ือก

รรม
กา

ร
ด า

เนิน
กา

รแ
ล้ว

แต
่กร

ณ ี
    

    
    

    
    

    
 

4. 
ด า

เนิน
กา

รอ
ื่น ๆ

 ตา
มท

ี่คณ
ะก

รรม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

มอ
บห

มา
ยให

้ภา
ยใต

้กฎ
หม

าย
 ข้อ

บัง
คับ

  ร
ะเบ

ียบ
 มต

 ิ ห
รือ

ค า
สั่ง

ขอ
งส

หก
รณ

 ์
 

 

 

ข้อ
 79

  อ
 ำน

ำจ
หน

้ำที่
ขอ

งค
ณะ

กร
รม
กำ
รด
 ำเน

ินก
ำร  คณ

ะก
รรม

กา
ร

ด า
เนิน

กา
รม

ีอ า
นา

จห
น้า

ที่ด
 าเน

ินก
จิก

ารท
ั้งป

วงข
อง

สห
กร

ณ์ใ
ห้เป

็นไ
ปต

าม
ข้อ

บัง
คับ

แล
ะต
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กา
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ีย่ว
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กา
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งบ
แส
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ฐา
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กา
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ปร
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ดง

ผล
กา
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ินง
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ขอ
งส
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รณ
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ะชุ
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(4)

 เส
นอ

กา
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ัดส
รรก

 าไร
สุท

ธิป
ระ
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ปีต

่อท
ี่ปร

ะชุ
มให

ญ่ 
(5)

 พ
ิจา

รณ
าอ

นุม
ัติง
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ระ

มา
ณร

าย
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ระ
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เนิน
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รม
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 าเน

ินก
จิก
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วงข
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ณ์ใ
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ปต
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ข้อ

บัง
คับ

แล
ะต

าม
มต

ิขอ
งท

ี่ ปร
ะชุ

มให
ญ ่

กับ
ทั้ง

ใน
ทา

งอ
ันจ

ะท
 าให

้เกิด
คว

าม
จ า

เริญ
แก

ส่ห
กร

ณ์
ทุก

ปร
ะก
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ซึ่ง

รว
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ั้งใน
ข้อ

ต่อ
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(1)

 ด า
เนิน

กา
รใน

เรื่อ
งก
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ับส

มา
ชิก

 แล
ะส

มา
ชิก

ออ
กจ

าก
สห

กร
ณ ์

ตล
อด

จน
ดูแ

ลให
้สม
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ิกป

ฏิบ
ัติก
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่าง 
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าม

กฎ
หม
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ข้อ
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เบีย
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ติข
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ณ ์

    
 

(2)
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ิจา
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 าเน

ินก
ารใ
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ื่อง

กา
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ก ก

ารก
ู้ยืม

เงิน
 กา

รให
้

เงิน
กู้ แ

ละ
กา

รฝ
าก
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ือล
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ุนเง

ินข
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สห
กร

ณ ์
    

    
    

    
 

(3)
 ก า

หน
ดแ

ละ
ด า

เนิน
กา

รเก
ีย่ว

กบั
กา

รป
ระ

ชุม
ให

ญ ่
แล

ะเส
นอ

งบ
แส

ดง
ฐา

นะ
กา

รเงิ
นก

ับร
าย

งาน
ปร

ะจ
 าป

ีแส
ดง

ผล
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ขอ
งส

หก
รณ

์ต่อ
ที่

ปร
ะช

ุมให
ญ ่

    
    

    
    

 
(4)

 เส
นอ

กา
รจ

ัดส
รรก

 าไร
สุท

ธิป
ระ

จ า
ปีต

่อท
ี่ปร

ะชุ
มให

ญ่ 
(5)

 พ
ิจา

รณ
าอ

นุม
ัติง

บป
ระ

มา
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าย
จ่า
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ป ี 

 

 

 
ข้อ

คว
ำม
เดิม

 
ข้อ

คว
ำม
ขอ

แก
้ไข
ให
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เหต
ุผล

 
(6)

 พ
ิจา

รณ
าด

 าเน
ินก

าร
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่งต
ั้ง ห

รอื
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ง แ
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ก า
หน
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ค่า

ตอ
บแ

ทน
แก่

ผู้จ
ัดก
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้าห
น้า

ที่แ
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ลูก
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ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงาน

ขอ
งผ
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ถูก
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(8)
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ุดบ

ญัช
ี

เอก
สา

รต
่าง 

ๆ แ
ละ

บร
รด

าอ
ุปก
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ข้อ
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คว
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้ไขใ
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เหต
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(3)

  เล
ขำ
นกุ

ำร 
  ม

ีอ า
นา

จห
น้า

ที่ด
ังน
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1. 
จัด

ท า
ราย

งาน
กา

รป
ระ

ชุม
ให

ญ ่
แล

ะร
าย

งาน
กา

ร
ปร

ะชุ
มค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
ารท
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2. 

ดูแ
ลร

ักษ
าเอ

กส
าร 
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าย
งาน

กา
รป

ระ
ชุม
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สห
กร
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ร้อ
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3. 

แจ
้งน

ัดป
ระ

ชุม
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ชิก
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ือก
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ด า
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  (

4) 
 เล

ขำ
นุก
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2. 
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ชุม

ให
ญ่ว

ิสา
มญั

ขึ้น
โดย

เร็ว
 

    
    

    
 ใน
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นถึ
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นั้น
  เป

็นต
 าแ

หน
่งป
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ึ่งที่
ปร

ะช
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ูต้ร
วจ

สอ
บก

ิจก
ารค

นเด
มิป
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ตุผ
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ญ่ข

องส
หก

รณ
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พล

างก
่อน

  
    

    
    

    
    

 ผู้ต
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วำระที่  4.8 
เรื่อง   พิจำรณำกำรจดัซื้อที่ดินส ำนักงำนสหกรณ์ฯ 

 
ชื่อโครงกำร    โครงกำรจัดซื้อที่ดินเพื่อขยำยพ้ืนที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรใหม่ 
สนองกลยุทธ์ที่         กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนำสิ่งแวดล้อม  สร้ำงบรรยำกำศกำรบริหำรจัดกำรภำยใน 
               สหกรณ์ให้เอื้อต่อกำรให้บริกำร  
ผู้รับผิดชอบ           คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 

..................................................................... 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
      สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด   ได้จดทะเบียนก่อตั้งขึ้น เมื่อวันที่  27 กรกฎาคม        

พ.ศ. 2510  ในช่วงเริ่มแรกสหกรณ์มีสมาชิก  410  คน  ใช้อาคารหอประชุมศาลากลางจังหวัดล าพูนเป็น
ส านักงาน   

  ต่อมาในระหว่างปี พ.ศ. 2529 - 2530  ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้จัดซื้ออาคาร
ส านักงานของตนเองเป็นอาคารพาณิชย์ สูง 3 ชั้น  จ านวน 1 คูหา ตรงกันข้ามส านักงานไปรษณีย์ล าพูน เมื่อ
กิจการของสหกรณ์เจริญเติบโตขึ้น ส านักงานดังกล่าว มีความคับแคบ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ได้รับ
อนุมัติซื้อที่ดินบนเนื้อที ่1 ไร่ 2 งาน  28.40 ตารางวา โดยใช้งบประมาณจ านวน 10 ล้านบาท เพ่ือสร้างอาคาร 
ส านักงาน เป็นอาคารคอนกรีตสูง 3 ชั้น  และเปิดใช้ในปี พ.ศ. 2537  ซึ่งเป็นอาคารส านักงานที่ใช้บริการแก่
สมาชิกจนถึงปัจจุบัน  ตั้งอยู่เลขที่ 103/1   ถนนพระคงฤาษี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง   จังหวัดล าพูน   ณ 
ปัจจุบัน วันที่  30 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 7,508 คน มีทุนด าเนินการ 
10,517,957,225.52 บาท     

            จากการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  เพ่ือรองรับการพัฒนาในอนาคต และอ านวย
ความสะดวกแก่สมาชิกที่มาติดต่อและใช้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ประกอบกับมีผู้มา
เสนอขายที่ดินที่เป็นพ้ืนที่ที่ติดกับสหกรณ์  สามารถเปิดพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ผืนเดียวกันได้  และสหกรณ์สามารถ
จัดซื้อได้ตามอ านาจให้กระท าได้ของข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 4 (16) และข้อ 79(18)   

จากปัญหาความต้องการและผลการวิเคราะห์ผลดีผลเสียและความคุ้มค่า  คณะกรรมการ 
สหกรณ์ฯ ชุดที่ 54  จึงเห็นสมควรเสนอโครงการจัดหาที่ดินเพ่ือขยายพ้ืนที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน 
จ ากัด  ให้ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา 

 

2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพ่ือขยายพ้ืนที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

    2.2 เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
 
 

3. ตัวชี้วัด 
3.1 สหกรณ์มีพ้ืนที่และพัฒนาให้บริการอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกเพ่ิมขึ้น 

3.2 ร้อยละของสมาชิกทีม่ีความพึงพอใจในผลการจัดซื้อและพัฒนาสภาพแวดล้อม 

 
4. เป้ำหมำย  

สหกรณ์มีพ้ืนที่ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกเพ่ิมขึ้นจ านวน 2 งาน 413
10 ตารางวา 

 
5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

 
6.  งบประมำณ 
     งบประมาณจัดซื้อที่ดินจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงินอื่น  

   แล้วตั้งเป็นค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ ประจ าปี   
   เป็นค่าท่ีดินและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   15,500,000  บาท 

  
 
 
 
 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  

1 จัดท าร่างรายละเอียดโครงการ     

 
คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูล าพูน  
จ ากัด ชุดที่ 54 - 55 

2 คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เห็นชอบโครงการเพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
ใหญ่สามัญ ประจ าปี 2563 

    

3 น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2563 

    

4 พิจารณาด าเนินการตามมติของที่ประชุม
ใหญ่สามัญ ประจ าปี 2563     

5 พัฒนาที่ดินเพ่ือประโยชน์ในการ บริการ
สมาชิก      

6 ประเมินผล ประเมินความพึงพอใจและ
รายงานผลต่อคณะกรรมกาด าเนินการ    

 

 

 รวมงบประมำณ      
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วำระที่  4.8 
เรื่อง   พิจำรณำกำรจดัซื้อที่ดินส ำนักงำนสหกรณ์ฯ 

 
ชื่อโครงกำร    โครงกำรจัดซื้อที่ดินเพื่อขยำยพ้ืนที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรใหม่ 
สนองกลยุทธ์ที่         กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนำสิ่งแวดล้อม  สร้ำงบรรยำกำศกำรบริหำรจัดกำรภำยใน 
               สหกรณ์ให้เอื้อต่อกำรให้บริกำร  
ผู้รับผิดชอบ           คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 

..................................................................... 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
      สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด   ได้จดทะเบียนก่อตั้งขึ้น เมื่อวันที่  27 กรกฎาคม        

พ.ศ. 2510  ในช่วงเริ่มแรกสหกรณ์มีสมาชิก  410  คน  ใช้อาคารหอประชุมศาลากลางจังหวัดล าพูนเป็น
ส านักงาน   

  ต่อมาในระหว่างปี พ.ศ. 2529 - 2530  ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้จัดซื้ออาคาร
ส านักงานของตนเองเป็นอาคารพาณิชย์ สูง 3 ชั้น  จ านวน 1 คูหา ตรงกันข้ามส านักงานไปรษณีย์ล าพูน เมื่อ
กิจการของสหกรณ์เจริญเติบโตขึ้น ส านักงานดังกล่าว มีความคับแคบ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ได้รับ
อนุมัติซื้อที่ดินบนเนื้อที ่1 ไร่ 2 งาน  28.40 ตารางวา โดยใช้งบประมาณจ านวน 10 ล้านบาท เพ่ือสร้างอาคาร 
ส านักงาน เป็นอาคารคอนกรีตสูง 3 ชั้น  และเปิดใช้ในปี พ.ศ. 2537  ซึ่งเป็นอาคารส านักงานที่ใช้บริการแก่
สมาชิกจนถึงปัจจุบัน  ตั้งอยู่เลขที่ 103/1   ถนนพระคงฤาษี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง   จังหวัดล าพูน   ณ 
ปัจจุบัน วันที่  30 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 7,508 คน มีทุนด าเนินการ 
10,517,957,225.52 บาท     

            จากการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  เพ่ือรองรับการพัฒนาในอนาคต และอ านวย
ความสะดวกแก่สมาชิกที่มาติดต่อและใช้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ประกอบกับมีผู้มา
เสนอขายที่ดินที่เป็นพ้ืนที่ที่ติดกับสหกรณ์  สามารถเปิดพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ผืนเดียวกันได้  และสหกรณ์สามารถ
จัดซื้อได้ตามอ านาจให้กระท าได้ของข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 4 (16) และข้อ 79(18)   

จากปัญหาความต้องการและผลการวิเคราะห์ผลดีผลเสียและความคุ้มค่า  คณะกรรมการ 
สหกรณ์ฯ ชุดที่ 54  จึงเห็นสมควรเสนอโครงการจัดหาที่ดินเพ่ือขยายพ้ืนที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน 
จ ากัด  ให้ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา 

 

2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพ่ือขยายพ้ืนที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

    2.2 เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
 
 

3. ตัวชี้วัด 
3.1 สหกรณ์มีพ้ืนที่และพัฒนาให้บริการอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกเพ่ิมขึ้น 

3.2 ร้อยละของสมาชิกทีม่ีความพึงพอใจในผลการจัดซื้อและพัฒนาสภาพแวดล้อม 

 
4. เป้ำหมำย  

สหกรณ์มีพ้ืนที่ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกเพ่ิมขึ้นจ านวน 2 งาน 413
10 ตารางวา 

 
5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

 
6.  งบประมำณ 
     งบประมาณจัดซื้อที่ดินจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงินอื่น  

   แล้วตั้งเป็นค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ ประจ าปี   
   เป็นค่าท่ีดินและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   15,500,000  บาท 

  
 
 
 
 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  

1 จัดท าร่างรายละเอียดโครงการ     

 
คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูล าพูน  
จ ากัด ชุดที่ 54 - 55 

2 คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เห็นชอบโครงการเพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
ใหญ่สามัญ ประจ าปี 2563 

    

3 น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2563 

    

4 พิจารณาด าเนินการตามมติของที่ประชุม
ใหญ่สามัญ ประจ าปี 2563     

5 พัฒนาที่ดินเพ่ือประโยชน์ในการ บริการ
สมาชิก      

6 ประเมินผล ประเมินความพึงพอใจและ
รายงานผลต่อคณะกรรมกาด าเนินการ    

 

 

 รวมงบประมำณ      
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วำระที่  4.9 
เรื่อง   พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ 

 
  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   พ.ศ. 2558  ข้อ 67  อ านาจหน้าที่ของที่
ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  (5)  พิจารณาก าหนดบ าเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด าเนินการ หรือ
กรรมการอ่ืน ๆ  และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  
 
กำรก ำหนดค่ำตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ 
 
  ในปี  2562  สมาชิกสหกรณ์ฯ   ได้เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์  จ านวน  5  คน  เป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการ  ประจ าปี   2563  และปี  2564   มีหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ 
เพ่ือให้เกิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์  ประจ าปี 2564  สหกรณ์ฯ   ขอตั้งงบประมาณค่าตอบแทน  
ผู้ตรวจสอบกิจการ  จ านวน  330,000.00 บาท  (สามแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  
 
 
 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
 
 

 
มติที่ประชมุ............................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีกำรวัดผล เครื่องมือ 

3.1 การตรวจสอบเอกสารการด าเนินการ เอกสารการใช้
จ่ายเงิน และเอกสารสิทธิ์ที่ดิน และรายงานสินทรัพย์
ของสหกรณ์ 

แบบเอกสาร 

3.2 การประเมินความพึงพอใจสมาชิกผู้ใช้บริการ แบบประเมินความพ่ึงพอใจ 

 
 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1  สหกรณ์มีสินทรัพย์ที่เป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมข้ึน 

8.3  สมาชิกได้รับความสะดวกในการติดต่อสหกรณ์เพ่ิมมากข้ึน 
 

 

 
มติที่ประชมุ.................................. 
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วำระที่  4.9 
เรื่อง   พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ 

 
  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   พ.ศ. 2558  ข้อ 67  อ านาจหน้าที่ของที่
ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  (5)  พิจารณาก าหนดบ าเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด าเนินการ หรือ
กรรมการอ่ืน ๆ  และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  
 
กำรก ำหนดค่ำตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ 
 
  ในปี  2562  สมาชิกสหกรณ์ฯ   ได้เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์  จ านวน  5  คน  เป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการ  ประจ าปี   2563  และปี  2564   มีหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ 
เพ่ือให้เกิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์  ประจ าปี 2564  สหกรณ์ฯ   ขอตั้งงบประมาณค่าตอบแทน  
ผู้ตรวจสอบกิจการ  จ านวน  330,000.00 บาท  (สามแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  
 
 
 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
 
 

 
มติที่ประชมุ............................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีกำรวัดผล เครื่องมือ 

3.1 การตรวจสอบเอกสารการด าเนินการ เอกสารการใช้
จ่ายเงิน และเอกสารสิทธิ์ที่ดิน และรายงานสินทรัพย์
ของสหกรณ์ 

แบบเอกสาร 

3.2 การประเมินความพึงพอใจสมาชิกผู้ใช้บริการ แบบประเมินความพ่ึงพอใจ 

 
 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1  สหกรณ์มีสินทรัพย์ที่เป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมข้ึน 

8.3  สมาชิกได้รับความสะดวกในการติดต่อสหกรณ์เพ่ิมมากข้ึน 
 

 

 
มติที่ประชมุ.................................. 
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วำระที่  4.10 
เรื่อง   พิจำรณำก ำหนดวงเงินกู้ยืม  หรอืค้ ำประกัน  ประจ ำปี 2564 

 
 

ตำมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  พ.ศ. 2558       
 
   “ ข้อ 42 วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกัน        ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการ         
ค้ าประกันส าหรับปีหนึ่ง ๆ  ไว้ตามท่ีจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 

  ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนด  หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม
ส าหรับปีใด  ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมส าหรับปีก่อนไปพลาง” 
 
  ในปี  2562  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ให้ก าหนด
วงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันไว้เป็นจ านวน  3,500,000,000.00  บาท  (สามพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) 
 

ส าหรับในปี  2563  คณะกรรมการด าเนินการฯ  ใคร่เสนอขออนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยืมซึ่ง 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   อาจกู้ยืม หรือค้ าประกันได้   ในวงเงิน  3,500,000,000.00 บาท            
(สามพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)  เท่าเดิม 
 
 
 
 
 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
 
 

 
มติที่ประชมุ............................... 
 
 
 

 
 
 
 
 

วำระที่  4.11 
เรื่อง   กำรพิจำรณำคัดเลอืกผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี  

ประจ ำปี  2564 
 

  ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผู้สอบ
บัญชีภาคเอกชนเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2561  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้แจ้งให้
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้เสนองานสอบเข้ามายังสหกรณ์ฯ โดยให้แจ้งเสนองานสอบบัญชี เพ่ือจะได้น าเสนอให้
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  จ านวน  8  ราย  
  แต่มีผู้สอบบัญชีเสนอตัวเข้าตรวจสอบบัญชีเพียง 2 ราย จึงขอน าเสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก  ดังนี้ 

รำยละเอียดกำรเสนอ 
บริกำรสอบบัญช ี

ส ำนักงำนตรวจสอบบัญช ี
ไทยออดิเตอร์กรุ๊ป 

(โดย รศ.บุญสวำท  พฤกษิกำนนท์) 

ส ำนักงำนสอบบัญช ี
นครพิงค์ 

(โดย นำยอรรถพงศ์  พีระเชื้อ) 
1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี 
   - จ านวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 

   - จ านวนผู้ช่วยผูส้อบบัญช ี

 
- เข้าตรวจสอบ 4-5 ครั้ง/ปี  
  ครั้งละไม่น้อยกว่า 2-3 วันท าการ 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชไีม่น้อยกว่า 4 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 4-5 ครั้ง/ปี  หรือ 
  มากกว่าตามความเหมาะสม 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชไีม่น้อยกว่า 4–6 คน 

2. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
   - รายงานระหว่างป ี
 

   - รายงานประจ าป ี

 
- รายงานการสอบบญัชีระหว่างป ี
  ให้สหกรณ์ทราบ  

- รายงานการสอบบญัชีประจ าปี ตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

 
- รายงานการสอบบญัชีระหว่างป ี
  ส าหรับ 6 งวด ให้สหกรณ์ทราบ  

- รายงานการสอบบญัชีประจ าปี ตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

3. บริการอื่น ๆ 1. ให้ค าแนะน าในด้านการบริหาร
การเงินการบญัชีตามที่เห็นสมควร โดย
ไม่คิดมูลคา่ 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการด าเนินการทุกครั้งตามที่
สหกรณ์ร้องขอ 

1. ให้ค าแนะน าในด้านการบริหารการเงิน
การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมค่ิด
มูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมตังิบ
การเงินโดยไมม่ีค่าใช้จ่าย แตส่ าหรับการ
เข้าร่วมประชุมครั้งอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์
ร้องขอ จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมครั้งละ 
5,000 บาท 

4. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญช ี 110,000.-  บาท 
ยกเว้น ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัฯ  
ขอให้สหกรณเ์ป็นผู้ออก 

180,000.-  บาท 
ยกเว้น ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัฯ  
ขอให้สหกรณเ์ป็นผู้ออก 

5. ช่ือผู้สอบบัญช ี
   - ผู้สอบบญัชีหลัก  
   - ผู้สอบบญัชีส ารอง 

 
รศ.บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ (2705) 
นางสาวอาณดา  โซ่จินดามณี (12053) 

 
นายอรรถพงศ์  พีระเช้ือ (5073) 
นางบุญเรือง  เจรญิศรี (3036) 
นางสาวสิขรินทร์  แสงจันทร ์(7873) 
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วำระที่  4.10 
เรื่อง   พิจำรณำก ำหนดวงเงินกู้ยืม  หรอืค้ ำประกัน  ประจ ำปี 2564 

 
 

ตำมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  พ.ศ. 2558       
 
   “ ข้อ 42 วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกัน        ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการ         
ค้ าประกันส าหรับปีหนึ่ง ๆ  ไว้ตามท่ีจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 

  ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนด  หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม
ส าหรับปีใด  ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมส าหรับปีก่อนไปพลาง” 
 
  ในปี  2562  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ให้ก าหนด
วงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันไว้เป็นจ านวน  3,500,000,000.00  บาท  (สามพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) 
 

ส าหรับในปี  2563  คณะกรรมการด าเนินการฯ  ใคร่เสนอขออนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยืมซึ่ง 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   อาจกู้ยืม หรือค้ าประกันได้   ในวงเงิน  3,500,000,000.00 บาท            
(สามพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)  เท่าเดิม 
 
 
 
 
 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
 
 

 
มติที่ประชมุ............................... 
 
 
 

 
 
 
 
 

วำระที่  4.11 
เรื่อง   กำรพิจำรณำคัดเลอืกผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี  

ประจ ำปี  2564 
 

  ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผู้สอบ
บัญชีภาคเอกชนเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2561  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้แจ้งให้
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้เสนองานสอบเข้ามายังสหกรณ์ฯ โดยให้แจ้งเสนองานสอบบัญชี เพ่ือจะได้น าเสนอให้
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  จ านวน  8  ราย  
  แต่มีผู้สอบบัญชีเสนอตัวเข้าตรวจสอบบัญชีเพียง 2 ราย จึงขอน าเสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก  ดังนี้ 

รำยละเอียดกำรเสนอ 
บริกำรสอบบัญช ี

ส ำนักงำนตรวจสอบบัญช ี
ไทยออดิเตอร์กรุ๊ป 

(โดย รศ.บุญสวำท  พฤกษิกำนนท์) 

ส ำนักงำนสอบบัญช ี
นครพิงค์ 

(โดย นำยอรรถพงศ์  พีระเชื้อ) 
1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี 
   - จ านวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 

   - จ านวนผู้ช่วยผูส้อบบัญช ี

 
- เข้าตรวจสอบ 4-5 ครั้ง/ปี  
  ครั้งละไม่น้อยกว่า 2-3 วันท าการ 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชไีม่น้อยกว่า 4 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 4-5 ครั้ง/ปี  หรือ 
  มากกว่าตามความเหมาะสม 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชไีม่น้อยกว่า 4–6 คน 

2. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
   - รายงานระหว่างป ี
 

   - รายงานประจ าป ี

 
- รายงานการสอบบญัชีระหว่างป ี
  ให้สหกรณ์ทราบ  

- รายงานการสอบบญัชีประจ าปี ตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

 
- รายงานการสอบบญัชีระหว่างป ี
  ส าหรับ 6 งวด ให้สหกรณ์ทราบ  

- รายงานการสอบบญัชีประจ าปี ตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

3. บริการอื่น ๆ 1. ให้ค าแนะน าในด้านการบริหาร
การเงินการบญัชีตามที่เห็นสมควร โดย
ไม่คิดมูลคา่ 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการด าเนินการทุกครั้งตามที่
สหกรณ์ร้องขอ 

1. ให้ค าแนะน าในด้านการบริหารการเงิน
การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมค่ิด
มูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมตังิบ
การเงินโดยไมม่ีค่าใช้จ่าย แตส่ าหรับการ
เข้าร่วมประชุมครั้งอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์
ร้องขอ จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมครั้งละ 
5,000 บาท 

4. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญช ี 110,000.-  บาท 
ยกเว้น ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัฯ  
ขอให้สหกรณเ์ป็นผู้ออก 

180,000.-  บาท 
ยกเว้น ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัฯ  
ขอให้สหกรณเ์ป็นผู้ออก 

5. ช่ือผู้สอบบัญช ี
   - ผู้สอบบญัชีหลัก  
   - ผู้สอบบญัชีส ารอง 

 
รศ.บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ (2705) 
นางสาวอาณดา  โซ่จินดามณี (12053) 

 
นายอรรถพงศ์  พีระเช้ือ (5073) 
นางบุญเรือง  เจรญิศรี (3036) 
นางสาวสิขรินทร์  แสงจันทร ์(7873) 
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จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

เลือกตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 
  
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ  

 

 

มติที่ประชมุ....................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วำระที ่  4.12 
เรื่อง   พิจำรณำเลอืกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิกำร   ประจ ำปี  2564 - 2565 

 
  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   พ.ศ. 2558   ข้อ 77 วิธีกำรเลือกตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร   ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ด าเนินการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจ านวน 15 คน โดยวิธีดังนี ้
  (1)  ให้สมาชิกในหน่วยบริการ  สรรหาจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 76  ในหน่วยบริการ
นั้น  ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย วิธีการสรรหาประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ  ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ด าเนินการเลือกตั้ง 
     (2)  จัดให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้ได้ประธานคณะกรรมการ จ านวน 1 คน และ
คณะกรรมการด าเนินการจ านวน  14 คน  

   (3) ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการ และกรรมการด าเนินการที่ได้รับการเลือกตั้งตาม (2) 
ท าการเลือกตั้งกันเองให้ได้ รองประธานคณะกรรมการจ านวน 3 คน และเลขานุการจ านวน 1 คน  

  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและเป็นกรรมการได้  
ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  54   ที่พ้นจากต าแหน่ง ตามข้อบังคับ ข้อ 82 (1)   
ถึงคราวออกตามวาระ จ านวน 7 คน สหกรณ์จะต้องเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้อยู่ในวาระของปี  2564 - 2565  
ตามประกาศรับสมัครสรรหาคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ  และวันที่ 13 พฤศจิกายน    พ.ศ. 2563  
สหกรณ์ได้ด าเนินการสรรหาเรียบร้อยแล้ว ผลการสรรหาขอเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาลงมติเลือกตั้งเป็น
กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   ประจ าปี  2564  โดย  เลือกกรรมกำรด ำเนินกำร  
7  คน   แทนผู้ที่ออกตามวาระ และตามหน่วยสรรหา ดังนี้  

 1.    นายสุรพล  ศุกระศร   กรรมการหน่วย อ าเภอเมืองใต้        
 2.    นายประดิษฐ์ วังพฤกษ์  กรรมการหน่วย มัธยมใต้         
 3.    นายไตรรงค์  บุตรนุชิต  กรรมการหน่วย บ านาญใต้        
 4.    นางชนาพร  ทองน้อย  กรรมการหน่วย อ าเภอป่าซาง        
 5.    นายจ ารัส  มูลรัตน์   กรรมการหน่วย อ าเภอบ้านโฮ่ง        
 6.    นายอารี  วงศ์พนัสสัก  กรรมการหน่วย อ าเภอแม่ทา         
 7.    นายศักดิส์ุรีย์ ศรีค า   กรรมการหน่วย อ าเภอทุ่งหัวช้าง        

 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ  
 
 
 

มติที่ประชมุ....................................... 
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จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

เลือกตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 
  
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ  

 

 

มติที่ประชมุ....................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วำระที ่  4.12 
เรื่อง   พิจำรณำเลอืกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิกำร   ประจ ำปี  2564 - 2565 

 
  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   พ.ศ. 2558   ข้อ 77 วิธีกำรเลือกตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร   ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ด าเนินการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจ านวน 15 คน โดยวิธีดังนี ้
  (1)  ให้สมาชิกในหน่วยบริการ  สรรหาจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 76  ในหน่วยบริการ
นั้น  ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย วิธีการสรรหาประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ  ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ด าเนินการเลือกตั้ง 
     (2)  จัดให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้ได้ประธานคณะกรรมการ จ านวน 1 คน และ
คณะกรรมการด าเนินการจ านวน  14 คน  

   (3) ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการ และกรรมการด าเนินการที่ได้รับการเลือกตั้งตาม (2) 
ท าการเลือกตั้งกันเองให้ได้ รองประธานคณะกรรมการจ านวน 3 คน และเลขานุการจ านวน 1 คน  

  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและเป็นกรรมการได้  
ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  54   ที่พ้นจากต าแหน่ง ตามข้อบังคับ ข้อ 82 (1)   
ถึงคราวออกตามวาระ จ านวน 7 คน สหกรณ์จะต้องเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้อยู่ในวาระของปี  2564 - 2565  
ตามประกาศรับสมัครสรรหาคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ  และวันที่ 13 พฤศจิกายน    พ.ศ. 2563  
สหกรณ์ได้ด าเนินการสรรหาเรียบร้อยแล้ว ผลการสรรหาขอเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาลงมติเลือกตั้งเป็น
กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   ประจ าปี  2564  โดย  เลือกกรรมกำรด ำเนินกำร  
7  คน   แทนผู้ที่ออกตามวาระ และตามหน่วยสรรหา ดังนี้  

 1.    นายสุรพล  ศุกระศร   กรรมการหน่วย อ าเภอเมืองใต้        
 2.    นายประดิษฐ์ วังพฤกษ์  กรรมการหน่วย มัธยมใต้         
 3.    นายไตรรงค์  บุตรนุชิต  กรรมการหน่วย บ านาญใต้        
 4.    นางชนาพร  ทองน้อย  กรรมการหน่วย อ าเภอป่าซาง        
 5.    นายจ ารัส  มูลรัตน์   กรรมการหน่วย อ าเภอบ้านโฮ่ง        
 6.    นายอารี  วงศ์พนัสสัก  กรรมการหน่วย อ าเภอแม่ทา         
 7.    นายศักดิส์ุรีย์ ศรีค า   กรรมการหน่วย อ าเภอทุ่งหัวช้าง        

 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ  
 
 
 

มติที่ประชมุ....................................... 
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ระเบียบวาระที่ 
เรื่องอื่น ๆ
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 ปิดประชุมเวลำ  ...............................................................น. 
 



ระเบียบวำระที่  5 
เรื่อง  อื่น ๆ 
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 ปิดประชุมเวลำ  ...............................................................น. 
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ภาคผนวก



ภำคผนวก 
 

   

        ก. ข้อมูลสมาชิก สถิติการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ย้อนหลัง  20 ปี 
  ข.  รายชื่อสมาชิกท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินกองทุนสวัสดิการสังคม สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกถึงแก่กรรม  
  สวัสดิการกองทุนชีวิตหมู่ และกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก ประจ าปี 2563 
 ค. รายชื่อสมาชิกท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวสมาชิก (ส.พ.ส.) 

ง.  สรุปรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน 
จ.  รายงานดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม เพดานการให้กู้ยืม และดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสหกรณ์ใกล้เคียง 
ฉ.  ประมวลภาพผลการด าเนินงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก. 
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ภำคผนวก 
 

   

        ก. ข้อมูลสมาชิก สถิติการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ย้อนหลัง  20 ปี 
  ข.  รายชื่อสมาชิกท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินกองทุนสวัสดิการสังคม สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกถึงแก่กรรม  
  สวัสดิการกองทุนชีวิตหมู่ และกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก ประจ าปี 2563 
 ค. รายชื่อสมาชิกท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวสมาชิก (ส.พ.ส.) 

ง.  สรุปรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน 
จ.  รายงานดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม เพดานการให้กู้ยืม และดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสหกรณ์ใกล้เคียง 
ฉ.  ประมวลภาพผลการด าเนินงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก. 
 ข้อ

มูล
สม

าช
ิก ส

ถิต
ิกา
รด
 าเนิ

นง
าน
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร
ัพย

ค์ร
ูล า
พูน

  จ
 ากั
ด  

 ยอ้
นห

ลัง
  2

0 ป
ี

ราย
กา
ร

ปี 2
54

4
ปี 2

54
5

ปี 2
54

6
ปี 2

54
7

ปี 2
54

8
ปี 2

54
9

ปี 2
55

0
ปี 2

55
1

ปี 2
55

2
ปี 2

55
3

จ า
นว

นส
มา
ชิก

สา
มัญ

43
08

42
01

40
90

42
81

44
31

44
75

45
85

46
99

48
53

49
76

จ า
นว

นส
มา
ชิก

สม
ทบ

0
0

0
0

0
0

22
7

42
3

51
7

59
1

จ า
นว

นก
รรม

กา
ร

15
15

15
15

15
15

15
15

15
15

จ า
นว

นเจ
า้ห
น้า

ที่
14

14
14

15
15

15
15

16
16

16
สิน

ทรั
พย

ห์ม
ุนเว

ยีน
20

2,9
08

,16
5.7

3
    

17
3,6

72
,88

9.1
1

    
 

17
6,0

07
,67

9.6
2

    
 

19
4,6

75
,22

5.8
9

    
20

4,4
90

,01
7.5

4
    

 
22

8,9
53

,51
4.8

0
    

 
23

8,3
20

,78
6.4

5
    

28
2,1

52
,71

9.4
9

    
47

0,8
04

,42
1.7

9
    

61
1,9

49
,14

4.1
2

    
 

สิน
ทรั

พย
ไ์ม่ห

มุน
เวยี

น
96

4,4
08

,50
5.7

1
    

1,0
38

,85
3,3

81
.25

   
1,0

95
,53

9,0
79

.66
  

1,1
94

,65
2,3

32
.94

  
1,3

55
,56

8,7
06

.94
  

1,4
44

,55
4,5

53
.93

  
1,7

17
,94

3,9
47

.28
 

2,0
64

,74
0,0

47
.30

  
2,4

64
,13

9,5
21

.22
 

2,7
16

,40
8,2

56
.95

   
รวม

สิน
ทรั

พย
์

1,1
67

,31
6,6

71
.44

  
1,2

12
,52

6,2
70

.35
   

1,2
71

,54
6,7

59
.28

  
1,3

89
,32

7,5
58

.83
  

1,5
60

,05
8,7

24
.48

  
1,6

73
,50

8,0
68

.73
  

1,9
56

,26
4,7

33
.73

 
2,3

46
,89

2,7
67

.29
  

2,9
34

,94
4,0

15
.98

 
3,3

28
,35

7,4
01

.07
   

หน
ี้สิน

หม
ุนเว

ยีน
34

1,0
93

,58
5.3

4
    

34
7,5

53
,92

2.2
1

    
 

35
7,1

34
,63

4.5
4

    
 

36
5,5

68
,70

7.2
8

    
34

7,0
71

,24
9.4

4
    

 
36

4,7
61

,54
5.8

7
    

 
65

,15
7,8

92
.46

    
 

67
0,4

54
,77

2.4
6

    
85

8,5
41

,06
8.2

2
    

1,2
45

,93
3,6

84
.88

   
รวม

หน
ี้สิน

ทั้ง
สิ้น

34
4,0

40
,10

0.3
4

    
35

0,8
77

,36
2.2

1
    

 
36

0,8
65

,19
9.5

4
    

 
37

0,3
04

,02
7.2

8
    

40
8,4

11
,01

4.9
3

    
 

40
3,2

28
,28

9.9
3

    
 

54
3,1

63
,22

6.6
1

    
75

7,1
79

,30
8.9

1
    

1,1
00

,88
8,2

38
.22

 
1,2

54
,27

1,3
94

.88
   

เงิน
รับ
ฝา
ก

34
0,9

45
,17

2.2
8

    
33

1,9
34

,67
0.2

5
    

 
31

6,2
34

,40
6.7

5
    

 
34

4,5
16

,14
3.5

1
    

34
7,0

71
,24

9.9
4

    
 

36
4,7

61
,54

5.8
7

    
 

47
0,9

47
,76

6.8
6

    
53

7,7
41

,61
3.1

3
    

82
1,3

13
,71

9.0
3

    
1,0

32
,37

1,0
40

.70
   

เงิน
กู้ย

มื
-

    
    

    
    

    
15

,27
5,1

66
.77

    
   

40
,00

0,0
00

.00
    

  
6,1

07
,58

9.0
9

    
   

55
,20

8,2
97

.47
    

  
30

,64
6,4

49
.34

    
  

65
,00

0,0
00

.00
    

 
94

,03
4,6

16
.45

    
  

26
5,0

00
,00

0.0
0

    
21

0,0
00

,00
0.0

0
    

 
เงิน

ให้ก
ู้แก

่สม
าช
ิก

1,1
01

,71
3,2

63
.78

  
1,2

45
,16

6,1
09

.12
   

1,2
45

,16
6,1

09
.12

  
1,3

51
,07

9,1
15

.18
  

1,5
29

,92
6,2

34
.25

  
1,6

43
,89

8,2
64

.69
  

1,9
29

,15
6,4

95
.27

 
2,2

78
,42

0,2
89

.25
  

2,6
94

,97
8,3

63
.14

 
2,9

23
,06

2,4
49

.26
   

ทุน
เรือ

นห
ุน้

64
6,8

51
,90

0.0
0

    
67

9,3
03

,74
0.0

0
    

 
71

6,3
73

,89
0.0

0
    

 
81

0,1
46

,45
0.0

0
    

92
3,8

15
,75

0.0
0

    
 

1,0
02

,72
3,1

80
.00

  
1,1

27
,42

3,8
20

.00
 

1,2
76

,56
0,6

60
.00

  
1,4

89
,55

0,2
20

.00
 

1,7
12

,91
5,8

70
.00

   
เงิน

ส า
รอ
ง

80
,75

1,0
45

.70
    

  
90

,81
4,8

33
.89

    
   

99
,92

6,9
30

.62
    

  
10

8,3
28

,91
6.7

2
    

11
7,1

28
,55

4.3
9

    
 

12
5,0

78
,40

5.7
4

    
 

13
5,1

61
,84

9.1
0

    
14

4,8
98

,54
4.6

4
    

15
7,1

73
,86

4.3
7

    
17

1,0
34

,05
4.4

5
    

 
ทุน

สะ
สม

ตา
มข

้อบ
ังคั
บ

20
,96

9,5
01

.21
    

  
24

,46
1,6

19
.71

    
   

29
,53

3,5
21

.27
    

  
35

,24
9,7

44
.27

    
  

37
,74

1,5
19

.27
    

  
62

,73
8,9

57
.20

    
  

60
,23

3,7
77

.20
    

 
61

,42
7,3

98
.06

    
  

62
,79

3,1
36

.79
    

 
64

,92
2,3

16
.63

    
   

ทุน
ขอ

งสห
กร
ณ์

82
3,2

76
,57

1.1
0

    
86

1,6
48

,90
8.1

4
    

 
91

0,6
81

,55
9.7

4
    

 
1,0

19
,02

3,5
31

.85
  

1,1
51

,64
7,6

82
.51

  
1,2

70
,27

9,7
78

.80
  

1,4
13

,10
1,5

07
.12

 
1,5

89
,71

3,4
58

.38
  

1,8
34

,05
5,7

77
.76

 
2,0

74
,08

6,0
06

.19
   

หน
ี้สิน

แล
ะท

ุน
1,1

67
,31

6,6
71

.44
  

1,2
12

,52
6,2

70
.35

   
1,2

71
,54

6,7
59

.28
  

1,3
89

,63
7,5

58
.83

  
1,5

60
,05

8,7
24

.48
  

1,6
73

,50
8,0

68
.73

  
1,9

56
,26

4,7
33

.73
 

2,3
46

,89
2,7

67
.29

  
2,9

34
,94

4,0
15

.98
 

3,3
28

,35
7,4

01
.07

   
ดอ

ก เบ
ีย้รั
บ

94
,23

1,0
79

.52
    

  
85

,19
5,2

90
.48

    
   

82
,77

7,1
35

.25
    

  
84

,05
0,0

67
.10

    
  

81
,02

8,4
20

.00
    

  
91

,16
0,7

57
.86

    
  

10
3,1

22
,08

9.9
8

    
12

0,0
12

,84
6.2

3
    

13
9,1

95
,91

8.3
7

    
14

0,6
33

,27
4.5

7
    

 
ราย

ได้
94

,85
5,8

28
.91

    
  

85
,57

2,6
86

.58
    

   
83

,01
2,6

77
.50

    
  

84
,27

6,0
69

.97
    

  
93

,12
7,1

52
.86

    
  

10
7,7

46
,61

3.1
9

    
 

12
3,2

15
,33

9.0
0

    
14

7,9
76

,77
3.9

5
    

17
9,8

53
,03

8.6
4

    
18

2,5
98

,44
2.9

1
    

 
ราย

จา่ย
20

,15
1,7

04
.72

    
  

18
,50

3,9
72

.04
    

   
18

,16
5,4

59
.65

    
  

18
,97

4,6
49

.41
    

  
20

,16
5,2

94
.01

    
  

28
,00

7,3
79

.83
    

  
32

,93
3,2

78
.72

    
 

41
,14

9,9
18

.27
    

  
55

,31
4,4

80
.00

    
 

57
,38

4,6
77

.80
    

   
ก า
ไรสุ

ทธ
ิ

74
,70

4,1
24

.19
    

  
67

,06
8,7

14
.54

    
   

64
,84

7,2
17

.85
    

  
65

,30
1,4

20
.06

    
  

72
,96

1,8
58

.85
    

  
79

,73
9,2

35
.86

    
  

90
,28

2,0
60

.82
    

 
10

6,8
26

,85
5.6

8
    

12
4,5

38
,55

6.6
0

    
12

5,2
13

,76
5.1

1
    

 
เงิน

ปัน
ผล

49
,50

5,0
40

.75
    

  
41

,69
8,9

37
.25

    
   

41
,79

2,1
06

.50
    

  
45

,01
0,0

65
.25

    
  

51
,66

8,0
13

.00
    

  
57

,04
1,3

28
.50

    
  

63
,19

2,8
05

.50
    

 
74

,14
4,0

56
.50

    
  

83
,01

7,7
33

.25
    

 
81

,36
9,3

56
.75

    
   

เงิน
เฉลี่

ยคื
น

8,3
46

,55
1.7

5
    

    
6,1

46
,35

6.7
5

    
    

5,4
69

,61
2.2

5
    

    
3,9

81
,72

2.0
0

    
   

4,4
06

,00
8.2

5
    

    
5,0

66
,27

4.0
0

    
    

7,2
23

,58
5.0

0
    

   
10

,20
9,4

70
.25

    
  

13
,85

2,4
10

.00
    

 
14

,63
6,5

74
.25

    
   

อัต
ราเ

งิน
ปัน

ผล
8.0

0%
6.5

0%
6.0

0%
6.0

0%
6.0

0%
6.0

0%
6.0

0%
6.2

5%
6.2

5%
5.5

0%
อัต

ราเ
งิน
เฉลี่

ยคื
น

9.0
0%

7.5
0%

7.0
0%

5.0
0%

5.0
0%

5.0
0%

6.0
0%

7.0
0%

7.0
0%

8.5
0%

โบน
ัส

2.1
1%

2.3
5%

2.4
3%

2.4
1%

2.1
6%

2.1
6%

1.9
9%

1.8
7%

2.0
4%

1.9
1%

อัต
ราด

อก
เบีย้

เงิน
กู้

8.0
0%

8.0
0%

6.5
0%

  - 
7.0

0%
6.5

0%
7.0

0%
7.0

0%
7.0

0%
7.0

0%
7.0

0%
7.0

0%
อัต

ราด
อก

เบีย้
เงิน

ฝา
ก

3.7
5%

 - 5
..7

5%
3.0

0%
 - 5

.75
%

2.0
0%

 - 3
.00

%
3.5

0%
4.0

0%
4.0

0%
4.0

0%
4.0

0%
4.0

0%
3.7

5%

159 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



  ข
้อม

ูลส
มา
ชิก

 สถิ
ติก
ารด

 าเนิ
นง
าน
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร
ัพย

ค์ร
ูล า
พูน

  จ
 ากั
ด  

 ยอ้
นห

ลัง
  2

0 ป
ี

ราย
กา
ร

ปี 2
55

4
ปี 2

55
5

ปี 2
55

6
ปี 2

55
7

ปี 2
55

8
ปี 2

55
9

ปี 2
56

0
ปี 2

56
1

ปี 2
56

2
ปี 2

56
3

จ า
นว

นส
มา
ชิก

สา
มัญ

50
60

52
19

53
26

54
23

55
24

56
34

57
16

58
50

59
28

59
89

จ า
นว

นส
มา
ชิก

สม
ทบ

70
4

84
2

88
0

91
9

99
1

11
73

12
06

12
58

12
69

15
19

จ า
นว

นก
รรม

กา
ร

15
15

15
14

15
15

15
15

15
14

จ า
นว

นเจ
า้ห
น้า

ที่
17

17
12

19
19

22
23

23
23

25
สิน

ทรั
พย

ห์ม
ุนเว

ยีน
20

4,7
12

,74
0.0

6
    

23
7,1

27
,95

2.4
1

    
 

22
7,2

76
,92

2.5
3

    
 

26
2,3

28
,16

3.7
8

    
28

0,1
39

,72
7.4

5
    

 
33

1,0
28

,63
0.1

3
    

 
32

0,0
56

,00
9.8

2
    

37
0,1

39
,02

6.1
1

    
44

6,1
28

,88
5.6

2
    

42
6,0

54
,25

2.1
1

    
 

สิน
ทรั

พย
ไ์ม่ห

มุน
เวยี

น
3,8

10
,33

8,5
56

.00
  

4,7
89

,65
1,4

26
.56

   
5,3

46
,40

3,0
84

.26
  

6,1
25

,03
4,2

99
.96

  
7,3

45
,81

8,2
33

.69
  

8,3
38

,32
7,1

17
.79

  
8,6

16
,96

4,0
17

.88
 

8,7
03

,94
7,9

85
.39

  
8,7

69
,64

2,2
30

.14
 

10
,09

1,9
02

,97
3.4

1
 

รวม
สิน

ทรั
พย

์
4,0

15
,05

1,3
06

.06
  

5,0
26

,77
9,3

78
.97

   
5,5

73
,68

0,0
06

.79
  

6,3
87

,36
2,4

63
.74

  
7,6

25
,95

7,9
61

.14
  

8,6
69

,35
5,7

47
.92

  
8,9

37
,02

0,0
27

.70
 

9,0
74

,08
7,0

11
.50

  
9,2

15
,77

1,1
15

.76
 

10
,51

7,9
57

,22
5.5

2
 

หน
ี้สิน

หม
ุนเว

ยีน
1,3

36
,65

7,3
86

.44
  

1,9
69

,42
7,4

74
.71

   
2,2

46
,55

3,7
10

.91
  

2,4
34

,92
3,4

51
.02

  
2,6

10
,69

4,2
88

.98
  

3,1
91

,71
8,8

45
.97

  
4,6

46
,25

1,1
03

.23
 

3,7
07

,31
5,0

76
.19

  
4,1

04
,83

2,4
08

.32
 

4,9
59

,26
5,5

14
.19

   
รวม

หน
ี้สิน

ทั้ง
สิ้น

1,6
96

,39
9,7

56
.44

  
2,3

80
,31

0,5
46

.71
   

2,6
38

,55
9,2

90
.91

  
3,1

66
,81

4,5
35

.81
  

4,0
70

,47
0,0

52
.82

  
4,7

31
,98

7,7
12

.27
  

4,6
86

,39
6,1

60
.00

 
4,4

67
,06

6,5
94

.24
  

4,3
02

,35
3,1

90
.62

 
5,3

47
,62

7,9
92

.24
   

เงิน
รับ
ฝา
ก

1,1
82

,45
2,9

40
.99

  
1,2

61
,74

1,5
63

.03
   

1,2
55

,48
7,3

36
.56

  
1,4

26
,02

5,3
13

.23
  

1,6
23

,14
0,5

32
.85

  
2,0

01
,93

7,2
34

.90
  

2,3
46

,42
5,8

03
.23

 
2,7

14
,28

7,1
36

.31
  

3,1
19

,82
0,3

76
.86

 
3,8

73
,19

2,9
02

.15
   

เงิน
กู้ย

มื
50

0,0
00

,00
0.0

0
    

1,1
06

,00
0,0

00
.00

   
1,3

67
,41

3,6
54

.79
  

1,7
23

,24
0,7

54
.79

  
2,4

27
,18

9,5
35

.41
  

2,7
10

,36
2,2

34
.64

  
2,2

99
,82

5,3
00

.00
 

1,7
26

,92
4,2

46
.33

  
1,1

58
,44

4,7
27

.69
 

1,4
48

,33
0,0

00
.00

   
เงิน

ให้ก
ู้แก

่สม
าช
ิก

3,9
47

,29
8,5

97
.15

  
4,9

39
,90

7,5
80

.14
   

5,5
10

,36
0,7

24
.19

  
6,2

87
,24

0,6
33

.05
  

7,5
15

,48
2,2

29
.02

  
8,5

38
,75

0,1
36

.94
  

8,8
27

,38
5,9

97
.09

 
8,9

27
,02

5,2
13

.78
  

9,0
15

,66
7,4

00
.94

 
10

,31
4,9

62
,90

6.7
5

 
ทุน

เรือ
นห

ุน้
1,9

07
,68

9,2
40

.00
  

2,1
89

,96
3,8

00
.00

   
2,4

32
,16

2,8
40

.00
  

2,6
85

,57
8,8

90
.00

  
2,9

70
,28

5,8
80

.00
  

3,2
92

,46
8,0

20
.00

  
3,5

58
,48

0,5
20

.00
 

3,8
39

,50
4,3

50
.00

  
4,0

81
,19

8,8
80

.00
 

4,2
61

,63
1,1

60
.00

   
เงิน

ส า
รอ
ง

18
4,0

44
,14

0.5
6

    
20

1,4
88

,84
5.4

9
    

 
22

2,8
57

,98
7.4

8
    

 
24

5,7
66

,57
5.6

0
    

27
0,8

21
,57

2.7
6

    
 

29
6,5

29
,90

3.5
6

    
 

32
5,8

11
,85

2.0
7

    
35

6,5
28

,55
7.0

9
    

38
7,3

17
,96

5.5
6

    
41

9,2
46

,25
4.9

4
    

 
ทุน

สะ
สม

ตา
มข

้อบ
ังคั
บ

66
,72

4,7
32

.63
    

  
67

,89
5,6

18
.18

    
   

74
,97

6,1
69

.28
    

  
73

,11
6,9

29
.03

    
  

73
,34

8,1
01

.33
    

  
73

,57
4,5

82
.33

    
  

90
,27

5,1
27

.10
    

 
10

9,1
04

,93
5.9

5
    

13
0,9

52
,76

9.9
5

    
14

9,0
11

,63
4.3

1
    

 
ทุน

ขอ
งสห

กร
ณ์

2,3
18

,65
1,5

49
.62

  
2,6

46
,46

8,8
32

.26
   

2,9
35

,12
0,7

15
.88

  
3,0

04
,46

2,3
99

.63
  

3,5
55

,48
7,9

11
.32

  
3,9

37
,36

8,0
35

.65
  

4,2
68

,62
3,8

67
.69

 
4,6

07
,02

0,4
17

.26
  

4,9
13

,41
7,9

25
.14

 
5,1

70
,32

9,2
33

.28
   

หน
ี้สิน

แล
ะท

ุน
4,0

15
,05

1,3
06

.06
  

5,0
26

,77
9,3

78
.97

   
5,5

73
,68

0,0
06

.79
  

6,3
87

,36
2,4

63
.74

  
7,6

25
,95

7,9
64

.14
  

8,6
69

,35
5,7

47
.92

  
8,9

37
,02

0,0
27

.70
 

9,0
74

,08
7,0

11
.50

  
9,2

15
,77

1,1
15

.76
 

10
,51

7,9
57

,22
5.5

2
 

ดอ
กเบ

ีย้รั
บ

17
6,8

05
,14

4.3
8

    
28

4,6
98

,43
3.5

0
    

 
32

6,8
89

,39
1.4

0
    

 
36

8,1
78

,20
3.9

0
    

42
2,3

73
,89

2.8
0

    
 

49
1,1

75
,03

3.5
0

    
 

52
1,0

36
,94

8.0
0

    
53

2,6
55

,51
9.4

5
    

53
6,1

95
,79

3.5
0

    
54

9,7
47

,81
0.5

0
    

 
ราย

ได้
23

1,5
63

,70
6.2

5
    

28
5,9

31
,12

4.0
6

    
 

32
8,3

47
,11

7.6
2

    
 

36
9,5

62
,97

9.8
3

    
42

4,3
04

,64
2.6

0
    

 
49

3,6
57

,43
8.1

5
    

 
52

5,0
46

,72
0.5

2
    

53
5,8

54
,07

2.8
2

    
53

9,0
65

,27
3.9

6
    

55
2,1

08
,94

6.4
3

    
 

ราย
จา่ย

71
,37

0,2
69

.82
    

  
98

,81
0,5

55
.57

    
   

12
3,2

23
,39

8.5
0

    
 

15
3,4

77
,44

6.5
3

    
18

3,2
72

,28
5.3

7
    

 
21

8,8
61

,90
8.3

9
    

 
23

0,9
90

,35
2.0

0
    

23
3,9

71
,49

8.6
0

    
22

5,1
16

,96
4.3

3
    

21
1,6

68
,76

2.4
0

    
 

ก า
ไรสุ

ทธ
ิ

16
0,1

93
,43

6.4
3

    
18

7,1
20

,56
8.4

9
    

 
20

5,1
23

,71
9.1

2
    

 
21

6,0
85

,53
3.3

0
    

24
1,0

32
,35

7.2
3

    
 

27
4,7

95
,52

9.7
6

    
 

29
4,0

56
,36

8.5
2

    
30

1,8
82

,57
4.2

2
    

31
3,9

48
,30

9.6
3

    
34

0,4
40

,18
4.0

3
    

 
เงิน

ปัน
ผล

10
7,4

93
,86

6.7
5

    
12

1,7
29

,91
6.5

0
    

 
13

9,0
49

,68
9.0

0
    

 
13

9,8
28

,57
7.7

5
    

15
9,7

16
,37

2.5
0

    
 

18
0,2

01
,28

1.2
5

    
 

18
9,3

21
,48

2.5
0

    
19

6,1
06

,13
2.0

0
    

20
7,4

83
,34

7.7
5

    
22

4,9
71

,07
0.5

0
    

 
เงิน

เฉลี่
ยคื

น
19

,06
5,0

44
.75

    
  

24
,59

0,5
90

.00
    

   
29

,05
5,1

42
.00

    
  

36
,75

6,6
88

.75
    

  
39

,82
4,2

39
.75

    
  

48
,68

4,8
40

.00
    

  
52

,70
0,2

81
.00

    
 

54
,26

8,3
48

.75
    

  
54

,52
8,4

68
.50

    
 

59
,92

2,4
56

.50
    

   
อัต

ราเ
งิน
ปัน

ผล
6.0

0%
6.0

0%
6.0

0%
5.5

0%
5.7

0%
5.7

5%
5.5

4%
5.3

2%
5.2

7%
5.4

0%
อัต

ราเ
งิน
เฉลี่

ยคื
น

8.6
0%

8.7
0%

8.6
0%

10
.10

%
9.5

0%
10

.00
%

10
.25

%
10

.33
%

10
.33

%
11

.25
%

โบน
ัส

1.5
6%

1.5
5%

1.5
5%

1.3
4%

1.2
0%

1.2
6%

1.0
9%

1.0
6%

1.0
2%

1.0
3%

อัต
ราด

อก
เบีย้

เงิน
กู้

6.5
0%

6.5
0%

 / 
6.2

5%
6.5

0%
 / 

6.2
5%

6.2
5%

6.2
5%

6.0
0%

6.0
0%

6.0
0%

6.0
0%

 / 
5.9

0%
5.8

0%
อัต

ราด
อก

เบีย้
เงิน

ฝา
ก

4.0
0%

4.0
0%

 / 
3.5

0%
4.0

0%
 / 

3.5
0%

3.5
0%

3.5
0%

3.7
5%

3.5
0/3

.75
/4.

00
%

3.5
0/3

.75
/4.

00
%

3.5
0/3

.75
/4.

00
%

3.2
5/3

.50
/3.

75
%

160
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



  ข
้อม

ูลส
มา
ชิก

 สถิ
ติก
ารด

 าเนิ
นง
าน
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร
ัพย

ค์ร
ูล า
พูน

  จ
 ากั
ด  

 ยอ้
นห

ลัง
  2

0 ป
ี

ราย
กา
ร

ปี 2
55

4
ปี 2

55
5

ปี 2
55

6
ปี 2

55
7

ปี 2
55

8
ปี 2

55
9

ปี 2
56

0
ปี 2

56
1

ปี 2
56

2
ปี 2

56
3

จ า
นว

นส
มา
ชิก

สา
มัญ

50
60

52
19

53
26

54
23

55
24

56
34

57
16

58
50

59
28

59
89

จ า
นว

นส
มา
ชิก

สม
ทบ

70
4

84
2

88
0

91
9

99
1

11
73

12
06

12
58

12
69

15
19

จ า
นว

นก
รรม

กา
ร

15
15

15
14

15
15

15
15

15
14

จ า
นว

นเจ
า้ห
น้า

ที่
17

17
12

19
19

22
23

23
23

25
สิน

ทรั
พย

ห์ม
ุนเว

ยีน
20

4,7
12

,74
0.0

6
    

23
7,1

27
,95

2.4
1

    
 

22
7,2

76
,92

2.5
3

    
 

26
2,3

28
,16

3.7
8

    
28

0,1
39

,72
7.4

5
    

 
33

1,0
28

,63
0.1

3
    

 
32

0,0
56

,00
9.8

2
    

37
0,1

39
,02

6.1
1

    
44

6,1
28

,88
5.6

2
    

42
6,0

54
,25

2.1
1

    
 

สิน
ทรั

พย
ไ์ม่ห

มุน
เวยี

น
3,8

10
,33

8,5
56

.00
  

4,7
89

,65
1,4

26
.56

   
5,3

46
,40

3,0
84

.26
  

6,1
25

,03
4,2

99
.96

  
7,3

45
,81

8,2
33

.69
  

8,3
38

,32
7,1

17
.79

  
8,6

16
,96

4,0
17

.88
 

8,7
03

,94
7,9

85
.39

  
8,7

69
,64

2,2
30

.14
 

10
,09

1,9
02

,97
3.4

1
 

รวม
สิน

ทรั
พย

์
4,0

15
,05

1,3
06

.06
  

5,0
26

,77
9,3

78
.97

   
5,5

73
,68

0,0
06

.79
  

6,3
87

,36
2,4

63
.74

  
7,6

25
,95

7,9
61

.14
  

8,6
69

,35
5,7

47
.92

  
8,9

37
,02

0,0
27

.70
 

9,0
74

,08
7,0

11
.50

  
9,2

15
,77

1,1
15

.76
 

10
,51

7,9
57

,22
5.5

2
 

หน
ี้สิน

หม
ุนเว

ยีน
1,3

36
,65

7,3
86

.44
  

1,9
69

,42
7,4

74
.71

   
2,2

46
,55

3,7
10

.91
  

2,4
34

,92
3,4

51
.02

  
2,6

10
,69

4,2
88

.98
  

3,1
91

,71
8,8

45
.97

  
4,6

46
,25

1,1
03

.23
 

3,7
07

,31
5,0

76
.19

  
4,1

04
,83

2,4
08

.32
 

4,9
59

,26
5,5

14
.19

   
รวม

หน
ี้สิน

ทั้ง
สิ้น

1,6
96

,39
9,7

56
.44

  
2,3

80
,31

0,5
46

.71
   

2,6
38

,55
9,2

90
.91

  
3,1

66
,81

4,5
35

.81
  

4,0
70

,47
0,0

52
.82

  
4,7

31
,98

7,7
12

.27
  

4,6
86

,39
6,1

60
.00

 
4,4

67
,06

6,5
94

.24
  

4,3
02

,35
3,1

90
.62

 
5,3

47
,62

7,9
92

.24
   

เงิน
รับ
ฝา
ก

1,1
82

,45
2,9

40
.99

  
1,2

61
,74

1,5
63

.03
   

1,2
55

,48
7,3

36
.56

  
1,4

26
,02

5,3
13

.23
  

1,6
23

,14
0,5

32
.85

  
2,0

01
,93

7,2
34

.90
  

2,3
46

,42
5,8

03
.23

 
2,7

14
,28

7,1
36

.31
  

3,1
19

,82
0,3

76
.86

 
3,8

73
,19

2,9
02

.15
   

เงิน
กู้ย

มื
50

0,0
00

,00
0.0

0
    

1,1
06

,00
0,0

00
.00

   
1,3

67
,41

3,6
54

.79
  

1,7
23

,24
0,7

54
.79

  
2,4

27
,18

9,5
35

.41
  

2,7
10

,36
2,2

34
.64

  
2,2

99
,82

5,3
00

.00
 

1,7
26

,92
4,2

46
.33

  
1,1

58
,44

4,7
27

.69
 

1,4
48

,33
0,0

00
.00

   
เงิน

ให้ก
ู้แก

่สม
าช
ิก

3,9
47

,29
8,5

97
.15

  
4,9

39
,90

7,5
80

.14
   

5,5
10

,36
0,7

24
.19

  
6,2

87
,24

0,6
33

.05
  

7,5
15

,48
2,2

29
.02

  
8,5

38
,75

0,1
36

.94
  

8,8
27

,38
5,9

97
.09

 
8,9

27
,02

5,2
13

.78
  

9,0
15

,66
7,4

00
.94

 
10

,31
4,9

62
,90

6.7
5

 
ทุน

เรือ
นห

ุน้
1,9

07
,68

9,2
40

.00
  

2,1
89

,96
3,8

00
.00

   
2,4

32
,16

2,8
40

.00
  

2,6
85

,57
8,8

90
.00

  
2,9

70
,28

5,8
80

.00
  

3,2
92

,46
8,0

20
.00

  
3,5

58
,48

0,5
20

.00
 

3,8
39

,50
4,3

50
.00

  
4,0

81
,19

8,8
80

.00
 

4,2
61

,63
1,1

60
.00

   
เงิน

ส า
รอ
ง

18
4,0

44
,14

0.5
6

    
20

1,4
88

,84
5.4

9
    

 
22

2,8
57

,98
7.4

8
    

 
24

5,7
66

,57
5.6

0
    

27
0,8

21
,57

2.7
6

    
 

29
6,5

29
,90

3.5
6

    
 

32
5,8

11
,85

2.0
7

    
35

6,5
28

,55
7.0

9
    

38
7,3

17
,96

5.5
6

    
41

9,2
46

,25
4.9

4
    

 
ทุน

สะ
สม

ตา
มข

้อบ
ังคั
บ

66
,72

4,7
32

.63
    

  
67

,89
5,6

18
.18

    
   

74
,97

6,1
69

.28
    

  
73

,11
6,9

29
.03

    
  

73
,34

8,1
01

.33
    

  
73

,57
4,5

82
.33

    
  

90
,27

5,1
27

.10
    

 
10

9,1
04

,93
5.9

5
    

13
0,9

52
,76

9.9
5

    
14

9,0
11

,63
4.3

1
    

 
ทุน

ขอ
งสห

กร
ณ์

2,3
18

,65
1,5

49
.62

  
2,6

46
,46

8,8
32

.26
   

2,9
35

,12
0,7

15
.88

  
3,0

04
,46

2,3
99

.63
  

3,5
55

,48
7,9

11
.32

  
3,9

37
,36

8,0
35

.65
  

4,2
68

,62
3,8

67
.69

 
4,6

07
,02

0,4
17

.26
  

4,9
13

,41
7,9

25
.14

 
5,1

70
,32

9,2
33

.28
   

หน
ี้สิน

แล
ะท

ุน
4,0

15
,05

1,3
06

.06
  

5,0
26

,77
9,3

78
.97

   
5,5

73
,68

0,0
06

.79
  

6,3
87

,36
2,4

63
.74

  
7,6

25
,95

7,9
64

.14
  

8,6
69

,35
5,7

47
.92

  
8,9

37
,02

0,0
27

.70
 

9,0
74

,08
7,0

11
.50

  
9,2

15
,77

1,1
15

.76
 

10
,51

7,9
57

,22
5.5

2
 

ดอ
กเบ

ีย้รั
บ

17
6,8

05
,14

4.3
8

    
28

4,6
98

,43
3.5

0
    

 
32

6,8
89

,39
1.4

0
    

 
36

8,1
78

,20
3.9

0
    

42
2,3

73
,89

2.8
0

    
 

49
1,1

75
,03

3.5
0

    
 

52
1,0

36
,94

8.0
0

    
53

2,6
55

,51
9.4

5
    

53
6,1

95
,79

3.5
0

    
54

9,7
47

,81
0.5

0
    

 
ราย

ได้
23

1,5
63

,70
6.2

5
    

28
5,9

31
,12

4.0
6

    
 

32
8,3

47
,11

7.6
2

    
 

36
9,5

62
,97

9.8
3

    
42

4,3
04

,64
2.6

0
    

 
49

3,6
57

,43
8.1

5
    

 
52

5,0
46

,72
0.5

2
    

53
5,8

54
,07

2.8
2

    
53

9,0
65

,27
3.9

6
    

55
2,1

08
,94

6.4
3

    
 

ราย
จา่ย

71
,37

0,2
69

.82
    

  
98

,81
0,5

55
.57

    
   

12
3,2

23
,39

8.5
0

    
 

15
3,4

77
,44

6.5
3

    
18

3,2
72

,28
5.3

7
    

 
21

8,8
61

,90
8.3

9
    

 
23

0,9
90

,35
2.0

0
    

23
3,9

71
,49

8.6
0

    
22

5,1
16

,96
4.3

3
    

21
1,6

68
,76

2.4
0

    
 

ก า
ไรสุ

ทธ
ิ

16
0,1

93
,43

6.4
3

    
18

7,1
20

,56
8.4

9
    

 
20

5,1
23

,71
9.1

2
    

 
21

6,0
85

,53
3.3

0
    

24
1,0

32
,35

7.2
3

    
 

27
4,7

95
,52

9.7
6

    
 

29
4,0

56
,36

8.5
2

    
30

1,8
82

,57
4.2

2
    

31
3,9

48
,30

9.6
3

    
34

0,4
40

,18
4.0

3
    

 
เงิน

ปัน
ผล

10
7,4

93
,86

6.7
5

    
12

1,7
29

,91
6.5

0
    

 
13

9,0
49

,68
9.0

0
    

 
13

9,8
28

,57
7.7

5
    

15
9,7

16
,37

2.5
0

    
 

18
0,2

01
,28

1.2
5

    
 

18
9,3

21
,48

2.5
0

    
19

6,1
06

,13
2.0

0
    

20
7,4

83
,34

7.7
5

    
22

4,9
71

,07
0.5

0
    

 
เงิน

เฉลี่
ยคื

น
19

,06
5,0

44
.75

    
  

24
,59

0,5
90

.00
    

   
29

,05
5,1

42
.00

    
  

36
,75

6,6
88

.75
    

  
39

,82
4,2

39
.75

    
  

48
,68

4,8
40

.00
    

  
52

,70
0,2

81
.00

    
 

54
,26

8,3
48

.75
    

  
54

,52
8,4

68
.50

    
 

59
,92

2,4
56

.50
    

   
อัต

ราเ
งิน
ปัน

ผล
6.0

0%
6.0

0%
6.0

0%
5.5

0%
5.7

0%
5.7

5%
5.5

4%
5.3

2%
5.2

7%
5.4

0%
อัต

ราเ
งิน
เฉลี่

ยคื
น

8.6
0%

8.7
0%

8.6
0%

10
.10

%
9.5

0%
10

.00
%

10
.25

%
10

.33
%

10
.33

%
11

.25
%

โบน
ัส

1.5
6%

1.5
5%

1.5
5%

1.3
4%

1.2
0%

1.2
6%

1.0
9%

1.0
6%

1.0
2%

1.0
3%

อัต
ราด

อก
เบีย้

เงิน
กู้

6.5
0%

6.5
0%

 / 
6.2

5%
6.5

0%
 / 

6.2
5%

6.2
5%

6.2
5%

6.0
0%

6.0
0%

6.0
0%

6.0
0%

 / 
5.9

0%
5.8

0%
อัต

ราด
อก

เบีย้
เงิน

ฝา
ก

4.0
0%

4.0
0%

 / 
3.5

0%
4.0

0%
 / 

3.5
0%

3.5
0%

3.5
0%

3.7
5%

3.5
0/3

.75
/4.

00
%

3.5
0/3

.75
/4.

00
%

3.5
0/3

.75
/4.

00
%

3.2
5/3

.50
/3.

75
%

1
2

3
4

จ ำ
นว

น
เงนิ

สว
สัด

กิำ
ร

สว
สัด

กิำ
ร

สว
สัด

กิำ
ร

สว
สัด

กิำ
ร

ชว่
ยเห

ลอื
ชว่
ง

สม
ำช
กิ

สงั
คม

ชวี
ติห

มู่
ถึง
แก่
กร
รม

สม
ำช
กิ

อำ
ยตุ
วั

เสยี
ชวี
ติ

จดั
สร
รก
 ำไร

ฯ
จดั
สร
รก
 ำไร

ฯ
จดั
สร
รก
 ำไร

ฯ
ตัง้
งบ
ปร
ะม
ำณ

1+
2+

3+
4+

5 ก
1+

2+
3+

4+
5 ข

สม
ำช
กิ

ใน
ปี

งบ
ปร
ะม
ำณ

ได
้รับ
ปี 

63
4,5

00
,00

0.0
0

  
4,2

00
,00

0.0
0

  
4,2

00
,00

0.0
0

  
7,5

00
,00

0.0
0

  
25

63
ยอ
ดย

กม
ำ ป

 ี62
1,0

57
,67

9.0
0

  
52

9,9
27

.00
   

 
74

0,0
00

.00
   

  
80

0,0
00

.00
   

  
คง
เหล

อืจ
ำ่ย

 ป
 ี63

5,5
57

,67
9.0

0
  

4,7
29

,92
7.0

0
  

4,9
40

,00
0.0

0
  

8,3
00

,00
0.0

0
  

จำ่
ยค้
ำง
จำ่
ย ป

 ี25
62

28
0,0

00
.00

   
 

38
0,0

00
.00

   
 

36
0,0

00
.00

   
  

20
0,0

00
.00

   
  

* ก
* ข

1
เปน็

สม
ำช
กิไ
มถ่ึ
ง 

0
ปแี

ตไ่
มถ่ึ
ง

2
ปี

24
 - 

68
0

ได้
รับ

เงิน
สว
สัดิ

กา
ร

10
,00

0.0
0

   
   

 
10

,00
0.0

0
   

   
 

10
,00

0.0
0

   
   

  
10

,00
0.0

0
   

   
  

5,0
00

.00
   

   
   

10
0,0

00
.00

   
45

,00
0.0

0
   

  
14

0,0
00

.00
   

 
2

เปน็
สม

ำช
กิต

ั ง้แ
ต ่ 

2
ปแี

ตไ่
มถ่ึ
ง

6
ปี

26
 - 

81
4

ได้
รับ

เงิน
สว
สัดิ

กา
ร

20
,00

0.0
0

   
   

 
20

,00
0.0

0
   

   
 

30
,00

0.0
0

   
   

  
40

,00
0.0

0
   

   
  

10
,00

0.0
0

   
   

  
10

0,0
00

.00
   

12
0,0

00
.00

   
21

0,0
00

.00
   

 
3

เปน็
สม

ำช
กิต

ัง้แ
ต ่ 

6
ปแี

ตไ่
มถ่ึ
ง

10
ปี

30
 - 

87
1

ได้
รับ

เงิน
สว
สัดิ

กา
ร

30
,00

0.0
0

   
   

 
30

,00
0.0

0
   

   
 

50
,00

0.0
0

   
   

  
60

,00
0.0

0
   

   
  

15
,00

0.0
0

   
   

  
10

0,0
00

.00
   

18
5,0

00
.00

   
27

0,0
00

.00
   

 
4

เปน็
สม

ำช
กิต

ัง้แ
ต ่ 

10
ปแี

ตไ่
มถ่ึ
ง

15
ปี

33
 - 

84
5

ได้
รับ

เงิน
สว
สัดิ

กา
ร

40
,00

0.0
0

   
   

 
40

,00
0.0

0
   

   
 

60
,00

0.0
0

   
   

  
80

,00
0.0

0
   

   
  

20
,00

0.0
0

   
   

  
10

0,0
00

.00
   

24
0,0

00
.00

   
32

0,0
00

.00
   

 
5

เปน็
สม

ำช
กิต

ัง้แ
ต ่ 

15
ปแี

ตไ่
มถ่ึ
ง

20
ปี

38
 - 

94
2

ได้
รับ

เงิน
สว
สัดิ

กา
ร

50
,00

0.0
0

   
   

 
60

,00
0.0

0
   

   
 

70
,00

0.0
0

   
   

  
10

0,0
00

.00
   

   
25

,00
0.0

0
   

   
  

10
0,0

00
.00

   
30

5,0
00

.00
   

38
0,0

00
.00

   
 

6
เปน็

สม
ำช
กิต

ัง้แ
ต ่ 

20
ปแี

ตไ่
มถ่ึ
ง

25
ปี

42
 - 

90
4

ได้
รับ

เงิน
สว
สัดิ

กา
ร

60
,00

0.0
0

   
   

 
80

,00
0.0

0
   

   
 

80
,00

0.0
0

   
   

  
12

0,0
00

.00
   

   
30

,00
0.0

0
   

   
  

10
0,0

00
.00

   
37

0,0
00

.00
   

44
0,0

00
.00

   
 

7
เปน็

สม
ำช
กิต

ั ง้แ
ต ่ 

25
ปแี

ตไ่
มถ่ึ
ง

30
ปี

47
 - 

89
5

ได้
รับ

เงิน
สว
สัดิ

กา
ร

70
,00

0.0
0

   
   

 
10

0,0
00

.00
   

  
90

,00
0.0

0
   

   
  

14
0,0

00
.00

   
   

35
,00

0.0
0

   
   

  
10

0,0
00

.00
   

43
5,0

00
.00

   
50

0,0
00

.00
   

 
8

เปน็
สม

ำช
กิต

ัง้แ
ต ่ 

30
ปแี

ตไ่
มถ่ึ
ง

35
ปี

50
 - 

89
10

ได้
รับ

เงิน
สว
สัดิ

กา
ร

80
,00

0.0
0

   
   

 
12

0,0
00

.00
   

  
10

0,0
00

.00
   

   
16

0,0
00

.00
   

   
40

,00
0.0

0
   

   
  

10
0,0

00
.00

   
50

0,0
00

.00
   

56
0,0

00
.00

   
 

9
เปน็

สม
ำช
กิต

ัง้แ
ต ่ 

35
ปแี

ตไ่
มถ่ึ
ง

40
ปี

55
 - 

86
9

ได้
รับ

เงิน
สว
สัดิ

กา
ร

90
,00

0.0
0

   
   

 
14

0,0
00

.00
   

  
11

0,0
00

.00
   

   
18

0,0
00

.00
   

   
45

,00
0.0

0
   

   
  

10
0,0

00
.00

   
56

5,0
00

.00
   

62
0,0

00
.00

   
 

10
เปน็

สม
ำช
กิต

ัง้แ
ต ่ 

40
ปขี

ึน้ไ
ป

60
 - 

97
10

ได้
รับ

เงิน
สว
สัดิ

กา
ร

11
0,0

00
.00

   
  

16
0,0

00
.00

   
  

13
0,0

00
.00

   
   

20
0,0

00
.00

   
   

50
,00

0.0
0

   
   

  
10

0,0
00

.00
   

65
0,0

00
.00

   
70

0,0
00

.00
   

 
50

ยอ
ดจ
ำ่ย
ป ี

25
63

3,7
10

,00
0.0

0
  

4,2
10

,00
0.0

0
  

4,5
80

,00
0.0

0
  

7,2
20

,00
0.0

0
  

3,4
15

,00
0.0

0
 

4,1
40

,00
0.0

0
  

11
3

53
5,9

15
.00

   
  

2
10

0,0
00

.00
   

  
รว
มจ

ำ่ย
4,5

25
,91

5.0
0

  
4,6

90
,00

0.0
0

  
4,9

40
,00

0.0
0

  
7,4

20
,00

0.0
0

  

คง
เหล

อื
1,0

31
,76

4.0
0

  
39

,92
7.0

0
   

   
-

   
   

   
   

   
88

0,0
00

.00
   

  
1,1

00
,00

0.0
0

  
90

,00
0.0

0
   

   

* ก
 สม

าช
ิกท

ี่เป
น็ส

มา
ชิก

 ส.
พ.ส

 ห
ลัง
วัน

ที่ 
21

 ตุล
าค
ม 

25
54

ป ี
25

64
 ตั้ง

งบ
ปร

ะม
าณ

4,5
00

,00
0.0

0
6,5

00
,00

0.0
0

4,5
00

,00
0.0

0
7,5

00
,00

0.0
0

* ข
 สม

าช
ิกท

ี่เป
น็ส

มา
ชิก

 ส.
พ.ส

 กอ่
นว

ันท
ี่ 21

 ตุล
าค
ม 

25
54

รว
มง
บป

ระ
มา
ณใ

นป
ี 25

63
5,5

31
,76

4.0
0

5,4
39

,92
7.0

0
4,4

10
,00

0.0
0

8,3
80

,00
0.0

0
เฉลี่

ยจ
า่ย
สม

าช
ิกถ

ึงแ
ก่ก

รร
ม

สูง
สุด

ใน
แต่

ละ
สว
สัดิ

กา
ร

5,0
00

,00
0.0

0

ตัง้
งบ
ปร
ะม
ำณ

4,0
00

,00
0.0

0
   

   
   

   
   

   
   1,3

65
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
   

   5,3
65

,00
0.0

0
   

   
   

   
   

   
   

สม
าช
ิกถ

ึงแ
ก่ก

รร
มค้

าง
จ่า
ย ป

ี 25
62

 มี 
4 ค

น 
 จ่า

ยตั้
งแ
ต่ 1

 ธ.
ค. 

25
62

 ถึง
 30

 พ
.ย.

63
 อีก

 50
 คน

 รว
มเป

็น 
54

 คน

50
.29

34
.00

33
.92

41
.90

53
.00

5,3
00

,00
0.0

0

5,0
65

,00
0.0

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   
หล

ักเก
ณฑ์

กำ
รให

้สว
สัด

ิกำ
รส
มำ
ชิก

  จ
 ำน
วน

 5 
ระ
เบ
ยีบ

  ป
 ี25

63
  ด

ังนี้

ที่
รำ
ยก
ำร

อำ
ยกุ
ำร
เปน็

สม
ำช
กิ

5

สว
สัด

กิำ
ร ส

.พ
.ส

รว
มร
บั 
สว
สัด

กิำ
ร :

 ตอ่
รำ
ย

จ า
นว

น 
61

 คน
ยอ
ดเง

นิท
นุส

วสั
ดกิ
ำร
คง
เหล

อื  
ณ 
วนั

ที ่
30

 พ
ฤศ
จกิ
ำย
น 

25
63

30
0,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

ค้ำ
งจ
ำ่ย

 ป
 ี25

63
 จ ำ

นว
น 

10
 รำ

ย

รว
มส

มำ
ชกิ

สำ
มญั

5,0
65

,00
0.0

0
   

   
   

   
   

   
   

รว
ม ส

มำ
ชกิ

สม
ทบ

, คู่
สม

รส
, บ

ดิำ
-ม
ำร
ดำ

, บ
ตุร

 
กร
ณีเ
สยี
ชวี
ติ จ

ำก
อุบ

ตัเิห
ตุ

161 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ข. 
 รา

ยช
ือ่ส
มา
ชกิ

ที่ม
ีสิท

ธิ์ได
ร้ับ
เงนิ

กอ
งท
ุนส

วัส
ดกิ

ารส
ังคม

แล
ะส
วัส
ดกิ

ารก
องท

ุนช
วีิต

หม
ู่ แล

ะก
ารช

ว่ย
เหล

ือส
มา
ชกิ

ถึงแ
ก่ก

รรม
  ป

ระจ
 าป

 ี25
63

วัน
 เด

ือน
 ปี

กอ
งท
ุน 

กอ
งท
ุนช

่วย
เหล

ือ
ปร
ะกั
นช

ีวิต
ทีถ่ึ

งแก่
กรร

ม
ค่า
หร
ีด

คา
รวะ

ศพ
สว
สัด

กิา
ร

ชีว
ิตห

มู่
กรณ

อีุบ
ตัเิห

ตุ
สม

าช
ิกถึ

งแก่
กรร

ม
สม

าช
ิก

สิน
เชื่อ

1
นา
งสุก

ัญญ
า

เชื้อ
อิน

ต๊ะ
00

16
-00

98
14

เมือ
งใต้

47
22

 ก.
ย. 

25
62

60
,00

0
    

80
,00

0
    

  
80

,00
0

    
    

70
0,0

00
    

 
92

0,0
00

    
 

2
นา
งแก

้วต
า

สิงห
์ลอ

00
14

-00
87

47
อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล

+ก
ศน

.
52

21
 ก.

ย. 
25

62
70

,00
0

    
10

0,0
00

    
90

,00
0

    
    

1,3
00

,00
0

  
1,5

60
,00

0
   

3
นา
ยอ

ุดม
ติ๊บ

เตป
ิน

99
03

-01
12

36
บ า

นา
ญใ

ต้
60

7 พ
.ย.

 25
62

40
,00

0
    

40
,00

0
    

  
60

,00
0

    
    

14
0,0

00
    

 
4

นา
ยอ

 าน
วย

ไชย
ารัศ

มี
91

00
-00

00
65

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
91

21
 พ.

ย. 
25

62
11

0,0
00

  
16

0,0
00

    
13

0,0
00

    
  

20
0,0

00
   

60
0,0

00
    

 

28
0,0

00
38

0,0
00

36
0,0

00
20

0,0
00

   
2,0

00
,00

0
3,2

20
,00

0

กรณ
ีค้า
งจ่า

ยจ
าก
ป ี2

56
2

รวม

สว
ัสด

กิา
รกอ

งท
ุนช

วีิต
หม

ู่
รวม

เงนิ
ที่

ชื่อ
  - 

 สกุ
ล

เลข
สม

าช
ิก

สังกั
ด

อา
ยุ

สว
ัสด

ิการ
สังค

ม

กรณ
ีจ่า
ยส
มา
ชกิ

ถึงแ
ก่ก
รรม

 ป ี
25

63
วนั

เดอื
น ป

ี
กอ
งท
นุ

กอ
งท
ุนช

่วย
เหล

ือ
ปร
ะกั
นช

วีิต
ที่ถึ

งแก่
กรร

ม
ค่า
หร
ีด

คา
รวะ

ศพ
สว
สัด

กิา
ร

ชวี
ติห

มู่
กรณ

ีอุบ
ัติเห

ตุ
สม

าช
ิกถึ
งแก่

กรร
ม

สม
าช
กิ

สนิ
เชื่อ

1
นา
ยว
กิร
ม

ดีจ
ิตก

าศ
53

02
01

06
11

อ.แ
ม่ท

า
57

2 ธ
.ค.

 62
45

9
1,0

00
  

50
,00

0
    

 
60

,00
0

    
 

70
,00

0
    

  
10

0,0
00

   
30

0,0
00

58
1,4

59
.00

2
นา
ยเจ

ริญ
ภิญ

โญ
จิต

00
10

00
50

70
อาช

ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.68

4 ธ
.ค.

 62
39

9
1,0

00
  

90
,00

0
    

 
14

0,0
00

   
11

0,0
00

    
 

18
0,0

00
   

52
1,3

99
.00

3
นา
ยน

พด
ล

รัต
นป

ัญญ
า

43
04

00
79

67
อ.ลี้

56
13

 ธ.
ค. 

62
39

9
1,0

00
  

70
,00

0
    

 
10

0,0
00

   
90

,00
0

    
  

14
0,0

00
   

30
0,0

00
70

1,3
99

.00
4

นา
ยพ

ิชัย
โปธ

ายะ
92

00
00

38
20

บ า
นา
ญก

ลาง
73

15
 ธ.
ค. 

62
39

9
1,0

00
  

90
,00

0
    

 
14

0,0
00

   
11

0,0
00

    
 

18
0,0

00
   

52
1,3

99
.00

5
นา
ยว
รีะ

เศร
ษฐ

เมือ
ง

25
01

00
94

90
อ.ป

่าซ
าง

58
18

 ธ.
ค. 

62
39

9
1,0

00
  

60
,00

0
    

 
80

,00
0

    
 

80
,00

0
    

  
12

0,0
00

   
34

1,3
99

.00
6

นา
ยสุ
พจ

น์
โยธ

า
99

00
01

32
02

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
62

6 ม
.ค.

 63
35

9.5
0

1,0
00

  
20

,00
0

    
 

20
,00

0
    

 
30

,00
0

    
  

40
,00

0
    

 
50

0,0
00

61
1,3

59
.50

7
นา
ยอ

ุดม
ศัก

ดิ์
สุข
ผล

99
00

00
58

78
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
80

7 ม
.ค.

 63
35

9.5
0

1,0
00

  
80

,00
0

    
 

12
0,0

00
   

10
0,0

00
    

 
16

0,0
00

   
46

1,3
59

.50
8

นา
งชุด

าภ
า

ปิน่
พัด

91
00

00
44

58
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
70

11
 ม.

ค. 
63

35
9.5

0
1,0

00
  

90
,00

0
    

 
14

0,0
00

   
11

0,0
00

    
 

18
0,0

00
   

80
0,0

00
1,3

21
,35

9.5
0

9
นา
งป
ระไ

พ
สุริน

ธรร
ม

00
10

01
12

57
อาช

ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.63

19
 ม.

ค. 
63

35
9.5

0
1,0

00
  

40
,00

0
    

 
40

,00
0

    
 

60
,00

0
    

  
80

,00
0

    
 

10
0,0

00
32

1,3
59

.50
10

นา
งวไิ

ลภ
รณ์

ปัญ
ญา

กร
ณ์

99
03

01
25

47
บ า
นา
ญใ
ต้

63
30

 ม.
ค. 

63
50

0
1,0

00
  

30
,00

0
    

 
30

,00
0

    
 

50
,00

0
    

  
60

,00
0

    
 

17
1,5

00
.00

11
นา
งยุพ

า
ภีร
ะเป

็ง
91

00
00

68
59

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
61

6 ม
.ีค.

 63
36

9
1,0

00
  

80
,00

0
    

 
12

0,0
00

   
10

0,0
00

    
 

16
0,0

00
   

1,9
00

,00
0

2,3
61

,36
9.0

0
12

น.ส
.ทอ

งเป
ลว

ค า
สิน

ศัก
ดิ์

92
00

01
21

11
บ า
นา
ญก

ลาง
69

10
 ม.ี

ค. 
63

36
9

1,0
00

  
40

,00
0

    
 

40
,00

0
    

 
60

,00
0

    
  

80
,00

0
    

 
2,1

00
,00

0
2,3

21
,36

9.0
0

13
นา
ยว
ทิย

า 
จาม

พฤ
กษ

์
91

00
00

44
02

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
66

16
 ม.ี

ค. 
63

36
9

1,0
00

  
90

,00
0

    
 

14
0,0

00
   

11
0,0

00
    

 
18

0,0
00

   
1,5

00
,00

0
2,0

21
,36

9.0
0

14
นา
ยป

ระเ
วศ
น์

ยาอ
ินท

ร์
19

07
00

50
62

อ.เ
มือ

งใต้
72

25
 ม.ี

ค. 
63

36
9

1,0
00

  
90

,00
0

    
 

14
0,0

00
   

11
0,0

00
    

 
18

0,0
00

   
52

1,3
69

.00
15

น.ส
.อัม

พร
ศุภ

กา
92

00
00

10
86

บ า
นา
ญก

ลาง
89

28
 ม.ี

ค. 
63

36
9

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

60
1,3

69
.00

16
นา
ยน

ิเวศ
น์

เพ็ญ
สิท

ธิ์
99

08
00

84
70

อาช
ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.70

1 เ
ม.ย

. 6
3

30
0

1,0
00

  
70

,00
0

    
 

10
0,0

00
   

90
,00

0
    

  
14

0,0
00

   
50

0,0
00

90
1,3

00
.00

17
นา
งผ่อ

งศรี
ศรี
ปร
ะเส

ริฐ
91

00
00

24
09

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
69

3 เ
ม.ย

. 6
3

30
0

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

60
1,3

00
.00

18
ว่าท

ี่ร.ต
.กรี

ฑา
วุฒิ

เขื่อ
นป

ัญญ
า

00
24

01
37

46
มัธ
ยม

เหน
ือ

31
15

 เม
.ย.

 63
30

0
1,0

00
  

20
,00

0
    

 
20

,00
0

    
 

30
,00

0
    

  
40

,00
0

    
 

11
1,3

00
.00

19
นา
ยเห

รียญ
สม

บูร
ณ์ช

ัย
97

00
00

78
51

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
67

15
 เม

.ย.
 63

30
0

1,0
00

  
80

,00
0

    
 

12
0,0

00
   

10
0,0

00
    

 
16

0,0
00

   
46

1,3
00

.00
20

นา
ยสุ
นท

ร
กนั

ทะ
วงศ์

วาน
00

38
00

30
40

อาช
ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.80

15
 เม

.ย.
 63

30
0

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

60
1,3

00
.00

21
นา
งวชิ

าภ
รณ์

ดว
งแก

้ว
99

03
00

80
95

บ า
นา
ญใ
ต้

62
16

 เม
.ย.

 63
50

0
1,0

00
  

70
,00

0
    

 
10

0,0
00

   
90

,00
0

    
  

14
0,0

00
   

40
1,5

00
.00

รวม
เงิน

ที่
ชื่อ

  - 
 สกุ

ล
สงักั

ด
อา
ยุ

สว
สัด

กิา
รสงั

คม
สว
ัสด

กิา
รกอ

งท
ุนช

วีิต
หม

ู่
เลข

สม
าช
กิ

162
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ข. 
 รา

ยช
ือ่ส
มา
ชกิ

ที่ม
ีสิท

ธิ์ได
ร้ับ
เงนิ

กอ
งท
ุนส

วัส
ดกิ

ารส
ังคม

แล
ะส
วัส
ดกิ

ารก
องท

ุนช
วีิต

หม
ู่ แล

ะก
ารช

ว่ย
เหล

ือส
มา
ชกิ

ถึงแ
ก่ก

รรม
  ป

ระจ
 าป

 ี25
63

วัน
 เด

ือน
 ปี

กอ
งท
ุน 

กอ
งท
ุนช

่วย
เหล

ือ
ปร
ะกั
นช

ีวิต
ทีถ่ึ

งแก่
กรร

ม
ค่า
หร
ีด

คา
รวะ

ศพ
สว
สัด

กิา
ร

ชีว
ิตห

มู่
กรณ

อีุบ
ตัเิห

ตุ
สม

าช
ิกถึ

งแก่
กรร

ม
สม

าช
ิก

สิน
เชื่อ

1
นา
งสุก

ัญญ
า

เชื้อ
อิน

ต๊ะ
00

16
-00

98
14

เมือ
งใต้

47
22

 ก.
ย. 

25
62

60
,00

0
    

80
,00

0
    

  
80

,00
0

    
    

70
0,0

00
    

 
92

0,0
00

    
 

2
นา
งแก

้วต
า

สิงห
์ลอ

00
14

-00
87

47
อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล

+ก
ศน

.
52

21
 ก.

ย. 
25

62
70

,00
0

    
10

0,0
00

    
90

,00
0

    
    

1,3
00

,00
0

  
1,5

60
,00

0
   

3
นา
ยอ

ุดม
ติ๊บ

เตป
ิน

99
03

-01
12

36
บ า

นา
ญใ

ต้
60

7 พ
.ย.

 25
62

40
,00

0
    

40
,00

0
    

  
60

,00
0

    
    

14
0,0

00
    

 
4

นา
ยอ

 าน
วย

ไชย
ารัศ

มี
91

00
-00

00
65

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
91

21
 พ.

ย. 
25

62
11

0,0
00

  
16

0,0
00

    
13

0,0
00

    
  

20
0,0

00
   

60
0,0

00
    

 

28
0,0

00
38

0,0
00

36
0,0

00
20

0,0
00

   
2,0

00
,00

0
3,2

20
,00

0

กรณ
ีค้า
งจ่า

ยจ
าก
ป ี2

56
2

รวม

สว
ัสด

กิา
รกอ

งท
ุนช

วีิต
หม

ู่
รวม

เงนิ
ที่

ชื่อ
  - 

 สกุ
ล

เลข
สม

าช
ิก

สังกั
ด

อา
ยุ

สว
ัสด

ิการ
สังค

ม

กรณ
ีจ่า
ยส
มา
ชกิ

ถึงแ
ก่ก
รรม

 ป ี
25

63
วนั

เดอื
น ป

ี
กอ
งท
นุ

กอ
งท
ุนช

่วย
เหล

ือ
ปร
ะกั
นช

วีิต
ที่ถึ

งแก่
กรร

ม
ค่า
หร
ีด

คา
รวะ

ศพ
สว
สัด

กิา
ร

ชวี
ติห

มู่
กรณ

ีอุบ
ัติเห

ตุ
สม

าช
ิกถึ
งแก่

กรร
ม

สม
าช
กิ

สนิ
เชื่อ

1
นา
ยว
กิร
ม

ดีจ
ิตก

าศ
53

02
01

06
11

อ.แ
ม่ท

า
57

2 ธ
.ค.

 62
45

9
1,0

00
  

50
,00

0
    

 
60

,00
0

    
 

70
,00

0
    

  
10

0,0
00

   
30

0,0
00

58
1,4

59
.00

2
นา
ยเจ

ริญ
ภิญ

โญ
จิต

00
10

00
50

70
อาช

ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.68

4 ธ
.ค.

 62
39

9
1,0

00
  

90
,00

0
    

 
14

0,0
00

   
11

0,0
00

    
 

18
0,0

00
   

52
1,3

99
.00

3
นา
ยน

พด
ล

รัต
นป

ัญญ
า

43
04

00
79

67
อ.ลี้

56
13

 ธ.
ค. 

62
39

9
1,0

00
  

70
,00

0
    

 
10

0,0
00

   
90

,00
0

    
  

14
0,0

00
   

30
0,0

00
70

1,3
99

.00
4

นา
ยพ

ิชัย
โปธ

ายะ
92

00
00

38
20

บ า
นา
ญก

ลาง
73

15
 ธ.
ค. 

62
39

9
1,0

00
  

90
,00

0
    

 
14

0,0
00

   
11

0,0
00

    
 

18
0,0

00
   

52
1,3

99
.00

5
นา
ยว
รีะ

เศร
ษฐ

เมือ
ง

25
01

00
94

90
อ.ป

่าซ
าง

58
18

 ธ.
ค. 

62
39

9
1,0

00
  

60
,00

0
    

 
80

,00
0

    
 

80
,00

0
    

  
12

0,0
00

   
34

1,3
99

.00
6

นา
ยสุ
พจ

น์
โยธ

า
99

00
01

32
02

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
62

6 ม
.ค.

 63
35

9.5
0

1,0
00

  
20

,00
0

    
 

20
,00

0
    

 
30

,00
0

    
  

40
,00

0
    

 
50

0,0
00

61
1,3

59
.50

7
นา
ยอ

ุดม
ศัก

ดิ์
สุข
ผล

99
00

00
58

78
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
80

7 ม
.ค.

 63
35

9.5
0

1,0
00

  
80

,00
0

    
 

12
0,0

00
   

10
0,0

00
    

 
16

0,0
00

   
46

1,3
59

.50
8

นา
งชุด

าภ
า

ปิน่
พัด

91
00

00
44

58
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
70

11
 ม.

ค. 
63

35
9.5

0
1,0

00
  

90
,00

0
    

 
14

0,0
00

   
11

0,0
00

    
 

18
0,0

00
   

80
0,0

00
1,3

21
,35

9.5
0

9
นา
งป
ระไ

พ
สุริน

ธรร
ม

00
10

01
12

57
อาช

ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.63

19
 ม.

ค. 
63

35
9.5

0
1,0

00
  

40
,00

0
    

 
40

,00
0

    
 

60
,00

0
    

  
80

,00
0

    
 

10
0,0

00
32

1,3
59

.50
10

นา
งวไิ

ลภ
รณ์

ปัญ
ญา

กร
ณ์

99
03

01
25

47
บ า
นา
ญใ
ต้

63
30

 ม.
ค. 

63
50

0
1,0

00
  

30
,00

0
    

 
30

,00
0

    
 

50
,00

0
    

  
60

,00
0

    
 

17
1,5

00
.00

11
นา
งยุพ

า
ภีร
ะเป

็ง
91

00
00

68
59

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
61

6 ม
.ีค.

 63
36

9
1,0

00
  

80
,00

0
    

 
12

0,0
00

   
10

0,0
00

    
 

16
0,0

00
   

1,9
00

,00
0

2,3
61

,36
9.0

0
12

น.ส
.ทอ

งเป
ลว

ค า
สิน

ศัก
ดิ์

92
00

01
21

11
บ า
นา
ญก

ลาง
69

10
 ม.ี

ค. 
63

36
9

1,0
00

  
40

,00
0

    
 

40
,00

0
    

 
60

,00
0

    
  

80
,00

0
    

 
2,1

00
,00

0
2,3

21
,36

9.0
0

13
นา
ยว
ทิย

า 
จาม

พฤ
กษ

์
91

00
00

44
02

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
66

16
 ม.ี

ค. 
63

36
9

1,0
00

  
90

,00
0

    
 

14
0,0

00
   

11
0,0

00
    

 
18

0,0
00

   
1,5

00
,00

0
2,0

21
,36

9.0
0

14
นา
ยป

ระเ
วศ
น์

ยาอ
ินท

ร์
19

07
00

50
62

อ.เ
มือ

งใต้
72

25
 ม.ี

ค. 
63

36
9

1,0
00

  
90

,00
0

    
 

14
0,0

00
   

11
0,0

00
    

 
18

0,0
00

   
52

1,3
69

.00
15

น.ส
.อัม

พร
ศุภ

กา
92

00
00

10
86

บ า
นา
ญก

ลาง
89

28
 ม.ี

ค. 
63

36
9

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

60
1,3

69
.00

16
นา
ยน

ิเวศ
น์

เพ็ญ
สิท

ธิ์
99

08
00

84
70

อาช
ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.70

1 เ
ม.ย

. 6
3

30
0

1,0
00

  
70

,00
0

    
 

10
0,0

00
   

90
,00

0
    

  
14

0,0
00

   
50

0,0
00

90
1,3

00
.00

17
นา
งผ่อ

งศรี
ศรี
ปร
ะเส

ริฐ
91

00
00

24
09

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
69

3 เ
ม.ย

. 6
3

30
0

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

60
1,3

00
.00

18
ว่าท

ี่ร.ต
.กรี

ฑา
วุฒิ

เขื่อ
นป

ัญญ
า

00
24

01
37

46
มัธ
ยม

เหน
ือ

31
15

 เม
.ย.

 63
30

0
1,0

00
  

20
,00

0
    

 
20

,00
0

    
 

30
,00

0
    

  
40

,00
0

    
 

11
1,3

00
.00

19
นา
ยเห

รียญ
สม

บูร
ณ์ช

ัย
97

00
00

78
51

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
67

15
 เม

.ย.
 63

30
0

1,0
00

  
80

,00
0

    
 

12
0,0

00
   

10
0,0

00
    

 
16

0,0
00

   
46

1,3
00

.00
20

นา
ยสุ
นท

ร
กนั

ทะ
วงศ์

วาน
00

38
00

30
40

อาช
ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.80

15
 เม

.ย.
 63

30
0

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

60
1,3

00
.00

21
นา
งวชิ

าภ
รณ์

ดว
งแก

้ว
99

03
00

80
95

บ า
นา
ญใ
ต้

62
16

 เม
.ย.

 63
50

0
1,0

00
  

70
,00

0
    

 
10

0,0
00

   
90

,00
0

    
  

14
0,0

00
   

40
1,5

00
.00

รวม
เงิน

ที่
ชื่อ

  - 
 สกุ

ล
สงักั

ด
อา
ยุ

สว
สัด

กิา
รสงั

คม
สว
ัสด

กิา
รกอ

งท
ุนช

วีิต
หม

ู่
เลข

สม
าช
กิ

163 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



วนั
เดอื

น ป
ี

กอ
งท
นุ

กอ
งท
ุนช

่วย
เหล

ือ
ปร
ะกัน

ชวี
ิต

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ีด

คา
รวะ

ศพ
สว
สัด

กิาร
ชวี
ติห

มู่
กรณ

ีอุบ
ัติเห

ตุ
สม

าช
ิกถึ
งแก่

กรร
ม

สม
าช
กิ

สนิ
เชื่อ

รวม
เงิน

ที่
ชื่อ

  - 
 สกุ

ล
สงักั

ด
อา
ยุ

สว
สัด

กิาร
สงัค

ม
สว
ัสด

กิาร
กอ
งท
ุนช

วีิต
หม

ู่
เลข

สม
าช
กิ

22
นา
ยน

ริน
ทร์

กัน
ทา
ส้ม

00
06

01
33

14
อาช

ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.37

23
 เม

.ย. 
63

30
0

1,0
00

  
20

,00
0

    
 

20
,00

0
    

 
30

,00
0

    
  

40
,00

0
    

 
11

1,3
00

.00
23

นา
ยส
วา่ง

เขื่อ
นช

ัย
00

38
00

50
87

อาช
ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.73

2 พ
.ค.

 63
30

0
1,0

00
  

90
,00

0
    

 
14

0,0
00

   
11

0,0
00

    
 

18
0,0

00
   

52
1,3

00
.00

24
นา
งแว

น่แ
ก้ว

มูล
ทา

96
00

00
06

31
อ.ท

ุง่ห
ัวช้า

ง
89

1 พ
.ค.

 63
50

0
1,0

00
  

11
0,0

00
   

16
0,0

00
   

13
0,0

00
    

 
20

0,0
00

   
60

1,5
00

.00
25

นา
งท
ราย

แก
้ว

กิติ
ศรี

91
00

00
13

63
บ า
นา
ญก

ลาง
93

7 พ
.ค.

 63
39

9
1,0

00
  

11
0,0

00
   

16
0,0

00
   

13
0,0

00
    

 
20

0,0
00

   
60

1,3
99

.00
26

นา
ยป

ระเ
วศ
น์

มโน
สม

ุทร
00

10
00

20
92

อาช
ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.95

14
 พ.

ค. 
33

30
0

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

60
1,3

00
.00

27
นา
ยถ
นอ

ม
ศุภ

ปริ
ญญ

า
92

00
00

62
61

บ า
นา
ญก

ลาง
80

28
 พ.

ค. 
63

39
9

1,0
00

  
80

,00
0

    
 

12
0,0

00
   

10
0,0

00
    

 
16

0,0
00

   
46

1,3
99

.00
28

นา
ยรว

ย
สุภ

าอิน
ทร์

00
01

00
27

28
บ า
นา
ญใ
ต้

71
30

 พ.
ค. 

63
30

0
1,0

00
  

11
0,0

00
   

16
0,0

00
   

13
0,0

00
    

 
20

0,0
00

   
60

1,3
00

.00
29

นา
งลา

วลัย
์

อิน
ทร
า

99
00

01
03

90
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
65

8 ม
.ิย. 

63
39

9
1,0

00
  

60
,00

0
    

 
80

,00
0

    
 

80
,00

0
    

  
12

0,0
00

   
34

1,3
99

.00
30

นา
งเก

ษร
บุญ

ญม
ิทว

าน
นท

์9
20

0
00

97
10

บ า
นา
ญก

ลาง
90

24
 ม.ิ

ย. 
63

39
9

1,0
00

  
60

,00
0

    
 

80
,00

0
    

 
80

,00
0

    
  

12
0,0

00
   

34
1,3

99
.00

31
นา
ยพ

ิทัก
ษ์

ภา
กาศ

95
00

00
63

19
อ.แ

ม่ท
า

67
4 ก

.ค.
 63

39
9

1,0
00

  
80

,00
0

    
 

12
0,0

00
   

10
0,0

00
    

 
16

0,0
00

   
46

1,3
99

.00
32

นา
งศศิ

ธร
ศร
สรร

ค์
92

00
00

09
61

บ า
นา
ญก

ลาง
76

12
 ก.

ค. 
63

39
9

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
50

,00
0

    
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

65
1,3

99
.00

33
นา
งกหุ

ลาบ
พว

ง
นิล

าพ
ันธ

์
92

00
00

51
54

บ า
นา
ญก

ลาง
71

14
 ก.

ค. 
63

39
9

1,0
00

  
90

,00
0

    
 

14
0,0

00
   

11
0,0

00
    

 
18

0,0
00

   
52

1,3
99

.00
34

นา
งพ
ิมพ

า
มีส

อน
63

06
01

11
33

อ.ท
ุง่ห
ัวช้า

ง
56

16
 ก.

ค. 
63

39
9

1,0
00

  
50

,00
0

    
 

60
,00

0
    

 
70

,00
0

    
  

10
0,0

00
   

2,8
00

,00
0

3,0
81

,39
9.0

0
35

นา
ยย
รรย

ง
จัน

ทร์
หา
ญ

95
00

00
94

07
อ.แ

ม่ท
า

70
2 ส

.ค.
 63

37
9

1,0
00

  
60

,00
0

    
 

80
,00

0
    

 
80

,00
0

    
  

12
0,0

00
   

34
1,3

79
.00

36
นา
งชะ

โลม
ใหญ

่พง
ษ์

91
00

00
69

38
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
89

2 ส
.ค.

 63
37

9
1,0

00
  

80
,00

0
    

 
12

0,0
00

   
10

0,0
00

    
 

16
0,0

00
   

46
1,3

79
.00

37
นา
ยส
มช

าย
มา
ต๊ะ
พา

น
00

16
00

85
68

อ.เ
มือ

งใต้
50

4 ส
.ค.

 63
37

9
1,0

00
  

70
,00

0
    

 
10

0,0
00

   
90

,00
0

    
  

14
0,0

00
   

80
0,0

00
1,2

01
,37

9.0
0

38
นา
ยน

ิคม
โฆษ

ชุณ
หน

ันท
์9

90
2

00
41

32
บ า
นา
ญใ
ต้

71
6 ส

.ค.
 63

37
9

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
50

,00
0

    
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

50
0,0

00
1,1

51
,37

9.0
0

39
นา
งชุติ

มา
แส
นม

ะโน
92

00
00

43
83

บ า
นา
ญก

ลาง
63

7 ส
.ค.

 63
37

9
1,0

00
  

90
,00

0
    

 
11

0,0
00

    
 

18
0,0

00
   

1,7
00

,00
0

2,0
81

,37
9.0

0
40

นา
งป
ระน

อม
ไชย

วงษ
า

91
00

00
55

40
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
66

14
 ส.
ค. 

63
0

1,0
00

  
90

,00
0

    
 

11
0,0

00
    

 
18

0,0
00

   
38

1,0
00

.00
41

นา
ยสุ
วทิ
ย์

ทุน
อิน

ทร์
91

00
00

67
31

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
62

18
 ส.
ค. 

63
37

9
1,0

00
  

80
,00

0
    

 
10

0,0
00

    
 

16
0,0

00
   

50
0,0

00
84

1,3
79

.00
42

นา
ยวา

สน
์

จิน
าติ

99
02

01
32

98
บ า
นา
ญใ
ต้

71
2 ก

.ย. 
63

36
9

1,0
00

  
20

,00
0

    
 

20
,00

0
    

 
30

,00
0

    
  

40
,00

0
    

 
11

1,3
69

.00
43

นา
ยท

รงเ
ดช

จัน
ทร์
ชาติ

99
02

01
15

41
บ า
นา
ญใ
ต้

60
11

 ก.
ย. 

63
36

9
1,0

00
  

40
,00

0
    

 
40

,00
0

    
 

60
,00

0
    

  
80

,00
0

    
 

2,2
00

,00
0

2,4
21

,36
9.0

0
44

นา
ยธรี

พิน
ทร์

อุด
ทา
หา
ญ

99
03

01
16

42
บ า
นา
ญใ
ต้

71
16

 ต.
ค. 

63
50

0
1,0

00
  

40
,00

0
    

 
60

,00
0

    
  

80
,00

0
    

 
18

1,5
00

.00

วนั
เดอื

น ป
ี

กอ
งท
นุ

กอ
งท
ุนช

่วย
เหล

ือ
ปร
ะกั
นช

วีิต
ที่ถึ

งแก่
กรร

ม
ค่า
หร
ีด

คา
รวะ

ศพ
สว
สัด

กิา
ร

ชวี
ติห

มู่
กรณ

ีอุบ
ัติเห

ตุ
สม

าช
ิกถึ
งแก่

กรร
ม

สม
าช
กิ

สนิ
เชื่อ

รวม
เงิน

ที่
ชื่อ

  - 
 สกุ

ล
สงักั

ด
อา
ยุ

สว
สัด

กิา
รสงั

คม
สว
ัสด

กิา
รกอ

งท
ุนช

วีิต
หม

ู่
เลข

สม
าช
กิ

45
นา
ยว
าส
น์

โปธ
บิา
ล

94
00

00
16

40
บ า
นา
ญใ
ต้

96
19

 ต.
ค. 

63
50

0
1,0

00
  

11
0,0

00
   

13
0,0

00
    

 
20

0,0
00

   
44

1,5
00

.00
46

นา
งสุจ

ิตร
า

รุ่งว
ฒัน

พง
ษ์

99
00

01
21

80
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
60

23
 ต.

ค. 
63

36
9

1,0
00

  
40

,00
0

    
 

60
,00

0
    

  
80

,00
0

    
 

2,4
00

,00
0

2,5
81

,36
9.0

0
47

นา
ยพ

ีระ
ศรี
ปิน

ตา
99

02
00

62
91

บ า
นา
ญใ
ต้

79
26

 ต.
ค. 

63
36

9
1,0

00
  

80
,00

0
    

 
10

0,0
00

    
 

16
0,0

00
   

1,1
00

,00
0

1,4
41

,36
9.0

0
48

น.ส
.ไพ

ริน
ทร์

อิน
ต๊ะ

91
00

00
61

89
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
75

2 พ
.ย.

 63
36

9
1,0

00
  

80
,00

0
    

 
10

0,0
00

    
 

16
0,0

00
   

34
1,3

69
.00

49
นา
ยว
รีพ

ันธ
 ์

สืบ
สก

ุล
99

02
00

63
98

บ า
นา
ญใ
ต้

71
8 พ

.ย.
 63

35
0

1,0
00

  
80

,00
0

    
 

10
0,0

00
    

 
16

0,0
00

   
34

1,3
50

.00
50

นา
ยช
ิน

ช าน
าญ

หม
อ

91
00

00
84

35
บ า
นญ

เหน
ือ

64
18

 พ.
ย. 

63
36

9
1,0

00
  

70
,00

0
    

 
-

    
    

   
14

0,0
00

   
21

1,3
69

.00

18
,56

8
50

,00
0

3,7
10

,00
0

4,2
10

,00
0

10
0,0

00
4,5

80
,00

0
7,2

20
,00

0
20

,00
0,0

00
39

,88
8,5

68
.00

รวม

164
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



วนั
เดอื

น ป
ี

กอ
งท
นุ

กอ
งท
ุนช

่วย
เหล

ือ
ปร
ะกัน

ชวี
ิต

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ีด

คา
รวะ

ศพ
สว
สัด

กิาร
ชวี
ติห

มู่
กรณ

ีอุบ
ัติเห

ตุ
สม

าช
ิกถึ
งแก่

กรร
ม

สม
าช
กิ

สนิ
เชื่อ

รวม
เงิน

ที่
ชื่อ

  - 
 สกุ

ล
สงักั

ด
อา
ยุ

สว
สัด

กิาร
สงัค

ม
สว
ัสด

กิาร
กอ
งท
ุนช

วีิต
หม

ู่
เลข

สม
าช
กิ

22
นา
ยน

ริน
ทร์

กัน
ทา
ส้ม

00
06

01
33

14
อาช

ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.37

23
 เม

.ย. 
63

30
0

1,0
00

  
20

,00
0

    
 

20
,00

0
    

 
30

,00
0

    
  

40
,00

0
    

 
11

1,3
00

.00
23

นา
ยส
วา่ง

เขื่อ
นช

ัย
00

38
00

50
87

อาช
ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.73

2 พ
.ค.

 63
30

0
1,0

00
  

90
,00

0
    

 
14

0,0
00

   
11

0,0
00

    
 

18
0,0

00
   

52
1,3

00
.00

24
นา
งแว

น่แ
ก้ว

มูล
ทา

96
00

00
06

31
อ.ท

ุง่ห
ัวช้า

ง
89

1 พ
.ค.

 63
50

0
1,0

00
  

11
0,0

00
   

16
0,0

00
   

13
0,0

00
    

 
20

0,0
00

   
60

1,5
00

.00
25

นา
งท
ราย

แก
้ว

กิติ
ศรี

91
00

00
13

63
บ า
นา
ญก

ลาง
93

7 พ
.ค.

 63
39

9
1,0

00
  

11
0,0

00
   

16
0,0

00
   

13
0,0

00
    

 
20

0,0
00

   
60

1,3
99

.00
26

นา
ยป

ระเ
วศ
น์

มโน
สม

ุทร
00

10
00

20
92

อาช
ีวศึ
กษ

า+
เทศ

บา
ล+

กศ
น.95

14
 พ.

ค. 
33

30
0

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

60
1,3

00
.00

27
นา
ยถ
นอ

ม
ศุภ

ปริ
ญญ

า
92

00
00

62
61

บ า
นา
ญก

ลาง
80

28
 พ.

ค. 
63

39
9

1,0
00

  
80

,00
0

    
 

12
0,0

00
   

10
0,0

00
    

 
16

0,0
00

   
46

1,3
99

.00
28

นา
ยรว

ย
สุภ

าอิน
ทร์

00
01

00
27

28
บ า
นา
ญใ
ต้

71
30

 พ.
ค. 

63
30

0
1,0

00
  

11
0,0

00
   

16
0,0

00
   

13
0,0

00
    

 
20

0,0
00

   
60

1,3
00

.00
29

นา
งลา

วลัย
์

อิน
ทร
า

99
00

01
03

90
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
65

8 ม
.ิย. 

63
39

9
1,0

00
  

60
,00

0
    

 
80

,00
0

    
 

80
,00

0
    

  
12

0,0
00

   
34

1,3
99

.00
30

นา
งเก

ษร
บุญ

ญม
ิทว

าน
นท

์9
20

0
00

97
10

บ า
นา
ญก

ลาง
90

24
 ม.ิ

ย. 
63

39
9

1,0
00

  
60

,00
0

    
 

80
,00

0
    

 
80

,00
0

    
  

12
0,0

00
   

34
1,3

99
.00

31
นา
ยพ

ิทัก
ษ์

ภา
กาศ

95
00

00
63

19
อ.แ

ม่ท
า

67
4 ก

.ค.
 63

39
9

1,0
00

  
80

,00
0

    
 

12
0,0

00
   

10
0,0

00
    

 
16

0,0
00

   
46

1,3
99

.00
32

นา
งศศิ

ธร
ศร
สรร

ค์
92

00
00

09
61

บ า
นา
ญก

ลาง
76

12
 ก.

ค. 
63

39
9

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
50

,00
0

    
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

65
1,3

99
.00

33
นา
งกหุ

ลาบ
พว

ง
นิล

าพ
ันธ

์
92

00
00

51
54

บ า
นา
ญก

ลาง
71

14
 ก.

ค. 
63

39
9

1,0
00

  
90

,00
0

    
 

14
0,0

00
   

11
0,0

00
    

 
18

0,0
00

   
52

1,3
99

.00
34

นา
งพ
ิมพ

า
มีส

อน
63

06
01

11
33

อ.ท
ุง่ห
ัวช้า

ง
56

16
 ก.

ค. 
63

39
9

1,0
00

  
50

,00
0

    
 

60
,00

0
    

 
70

,00
0

    
  

10
0,0

00
   

2,8
00

,00
0

3,0
81

,39
9.0

0
35

นา
ยย
รรย

ง
จัน

ทร์
หา
ญ

95
00

00
94

07
อ.แ

ม่ท
า

70
2 ส

.ค.
 63

37
9

1,0
00

  
60

,00
0

    
 

80
,00

0
    

 
80

,00
0

    
  

12
0,0

00
   

34
1,3

79
.00

36
นา
งชะ

โลม
ใหญ

่พง
ษ์

91
00

00
69

38
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
89

2 ส
.ค.

 63
37

9
1,0

00
  

80
,00

0
    

 
12

0,0
00

   
10

0,0
00

    
 

16
0,0

00
   

46
1,3

79
.00

37
นา
ยส
มช

าย
มา
ต๊ะ
พา

น
00

16
00

85
68

อ.เ
มือ

งใต้
50

4 ส
.ค.

 63
37

9
1,0

00
  

70
,00

0
    

 
10

0,0
00

   
90

,00
0

    
  

14
0,0

00
   

80
0,0

00
1,2

01
,37

9.0
0

38
นา
ยน

ิคม
โฆษ

ชุณ
หน

ันท
์9

90
2

00
41

32
บ า
นา
ญใ
ต้

71
6 ส

.ค.
 63

37
9

1,0
00

  
11

0,0
00

   
16

0,0
00

   
50

,00
0

    
13

0,0
00

    
 

20
0,0

00
   

50
0,0

00
1,1

51
,37

9.0
0

39
นา
งชุติ

มา
แส
นม

ะโน
92

00
00

43
83

บ า
นา
ญก

ลาง
63

7 ส
.ค.

 63
37

9
1,0

00
  

90
,00

0
    

 
11

0,0
00

    
 

18
0,0

00
   

1,7
00

,00
0

2,0
81

,37
9.0

0
40

นา
งป
ระน

อม
ไชย

วงษ
า

91
00

00
55

40
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
66

14
 ส.
ค. 

63
0

1,0
00

  
90

,00
0

    
 

11
0,0

00
    

 
18

0,0
00

   
38

1,0
00

.00
41

นา
ยสุ
วทิ
ย์

ทุน
อิน

ทร์
91

00
00

67
31

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
62

18
 ส.
ค. 

63
37

9
1,0

00
  

80
,00

0
    

 
10

0,0
00

    
 

16
0,0

00
   

50
0,0

00
84

1,3
79

.00
42

นา
ยวา

สน
์

จิน
าติ

99
02

01
32

98
บ า
นา
ญใ
ต้

71
2 ก

.ย. 
63

36
9

1,0
00

  
20

,00
0

    
 

20
,00

0
    

 
30

,00
0

    
  

40
,00

0
    

 
11

1,3
69

.00
43

นา
ยท

รงเ
ดช

จัน
ทร์
ชาติ

99
02

01
15

41
บ า
นา
ญใ
ต้

60
11

 ก.
ย. 

63
36

9
1,0

00
  

40
,00

0
    

 
40

,00
0

    
 

60
,00

0
    

  
80

,00
0

    
 

2,2
00

,00
0

2,4
21

,36
9.0

0
44

นา
ยธรี

พิน
ทร์

อุด
ทา
หา
ญ

99
03

01
16

42
บ า
นา
ญใ
ต้

71
16

 ต.
ค. 

63
50

0
1,0

00
  

40
,00

0
    

 
60

,00
0

    
  

80
,00

0
    

 
18

1,5
00

.00

วนั
เดอื

น ป
ี

กอ
งท
นุ

กอ
งท
ุนช

่วย
เหล

ือ
ปร
ะกั
นช

วีิต
ที่ถึ

งแก่
กรร

ม
ค่า
หร
ีด

คา
รวะ

ศพ
สว
สัด

กิา
ร

ชวี
ติห

มู่
กรณ

ีอุบ
ัติเห

ตุ
สม

าช
ิกถึ
งแก่

กรร
ม

สม
าช
กิ

สนิ
เชื่อ

รวม
เงิน

ที่
ชื่อ

  - 
 สกุ

ล
สงักั

ด
อา
ยุ

สว
สัด

กิา
รสงั

คม
สว
ัสด

กิา
รกอ

งท
ุนช

วีิต
หม

ู่
เลข

สม
าช
กิ

45
นา
ยว
าส
น์

โปธ
บิา
ล

94
00

00
16

40
บ า
นา
ญใ
ต้

96
19

 ต.
ค. 

63
50

0
1,0

00
  

11
0,0

00
   

13
0,0

00
    

 
20

0,0
00

   
44

1,5
00

.00
46

นา
งสุจ

ิตร
า

รุ่งว
ฒัน

พง
ษ์

99
00

01
21

80
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
60

23
 ต.

ค. 
63

36
9

1,0
00

  
40

,00
0

    
 

60
,00

0
    

  
80

,00
0

    
 

2,4
00

,00
0

2,5
81

,36
9.0

0
47

นา
ยพ

ีระ
ศรี
ปิน

ตา
99

02
00

62
91

บ า
นา
ญใ
ต้

79
26

 ต.
ค. 

63
36

9
1,0

00
  

80
,00

0
    

 
10

0,0
00

    
 

16
0,0

00
   

1,1
00

,00
0

1,4
41

,36
9.0

0
48

น.ส
.ไพ

ริน
ทร์

อิน
ต๊ะ

91
00

00
61

89
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
75

2 พ
.ย.

 63
36

9
1,0

00
  

80
,00

0
    

 
10

0,0
00

    
 

16
0,0

00
   

34
1,3

69
.00

49
นา
ยว
รีพ

ันธ
 ์

สืบ
สก

ุล
99

02
00

63
98

บ า
นา
ญใ
ต้

71
8 พ

.ย.
 63

35
0

1,0
00

  
80

,00
0

    
 

10
0,0

00
    

 
16

0,0
00

   
34

1,3
50

.00
50

นา
ยช
ิน

ช าน
าญ

หม
อ

91
00

00
84

35
บ า
นญ

เหน
ือ

64
18

 พ.
ย. 

63
36

9
1,0

00
  

70
,00

0
    

 
-

    
    

   
14

0,0
00

   
21

1,3
69

.00

18
,56

8
50

,00
0

3,7
10

,00
0

4,2
10

,00
0

10
0,0

00
4,5

80
,00

0
7,2

20
,00

0
20

,00
0,0

00
39

,88
8,5

68
.00

รวม

165 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คา
รวะ

ศพ
สว
ัสด

ิกา
ร

1
นา
ยอ
้าย

ด้ว
งสุย

ะ
นา
ยป

ระส
ริฐ

ด้ว
งสุย

ะ
00

09
01

06
63

เอก
ชน

21
 พ.

ย. 
25

62
0.0

0
1,0

00
    

   
-

    
    

 
1,0

00
.00

บดิ
า

2
นา
ยป

รีช
า

ชัย
สุริ
ยะ

นา
งพ
กิุล

ชัย
สุริ
ยะ

91
00

01
16

44
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
2 ธ

.ค.
 25

62
45

9.0
0

1,0
00

    
   

-
    

    
 

1,4
59

.00
บดิ

า
3

นา
งจัน

ทร์
นว
ล

หะ
กา
ศ

นา
ยท

องค
 า

หะ
กา
ศ

52
07

01
15

34
อ.แ

ม่ท
า

4 ธ
.ค.

 25
62

45
9.0

0
1,0

00
    

   
1,4

59
.00

มา
รด
า

4
นา
งบ
วัเลี่

ยม
วชิ
ัยค
 า

นา
งอุบ

ล
ปว
นสุ

ริน
ทร์

24
02

01
01

21
อ.ป

า่ซ
าง

10
 ธ.
ค. 

25
62

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

มา
รด
า

5
นา
ยป

ระจ
วบ

กัน
ไชย

สัก
นา
ยย
งยุท

ธ
กัน

ไชย
สัก

52
08

00
89

66
อ.แ

ม่ท
า

11
 ธ.
ค. 

25
62

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

บดิ
า

6
นา
ยเห

ลา
เพยี

รพ
นัส

สัก
นา
ยน

ิวตัิ
เพยี

รพ
นัส

สัก
95

00
00

77
17

อ.แ
ม่ท

า
10

 ธ.
ค. 

25
63

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

บดิ
า

7
นา
งมะ

ลิ
พร
มค

 า
นา
ยค

 า
พร
มค

 า
99

03
00

58
49

บ า
นา
ญใ
ต้

9 ธ
.ค.

 25
62

40
0.0

0
1,0

00
    

   
30

,00
0

    
31

,40
0.0

0คู่
สม

รส
8

นา
ยจ
ันท

ร์ 
วงศ์

เขื่อ
น

นา
งแว

วต
า

กอ
งไช

ย
99

03
00

41
62

บ า
นา
ญใ
ต้

12
 ธ.
ค. 

63
40

0.0
0

1,0
00

    
   

1,4
00

.00
บดิ

า
9

นา
งเรื

อน
แก
้ว

อภ
วิงศ์

งาม
นา
ยส
นิท

อภ
วิงศ์

งาม
71

01
01

06
98

เมือ
งเห

นือ
13

 ธ.
ค. 

63
39

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
99

.00
มา
รด
า

10
นา
ยด
วงต๋

า
จัน

ทร์
น  า

นา
งศรี

สังว
าล
ย์

มูล
ริน
ต๊ะ

91
00

01
12

81
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
28

 พ.
ย. 

25
62

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
11

นา
งค า

เอ้ย
ฟวู
โิรจ

น์
นา
ยม

งคล
ฟวู
โิรจ

น์
11

05
00

90
58

เมือ
งเห

นือ
17

 ธ.
ค. 

25
62

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

12
นา
งบ
วัก
๋าย

แป
งป
า

นา
งกิติ

นา
กัน

ทา
ทรั
พย

์
99

03
00

26
09

บ า
นา
ญใ
ต้

24
 ธ.
ค. 

25
62

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

มา
รด
า

13
นา
งสีล

า
มา
ลา
จัก
ร

นา
ยพ

ทิกั
ษ์

มา
ลา
จัก
ร

30
00

00
89

10
อ.บ

า้น
โฮ่ง

23
 ธ.
ค. 

25
62

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

14
นา
ยสุ
รพ
ศั

มูล
ผึ ง

นา
งกัญ

ญา
ณัฐ

มูล
ผึ ง

26
04

00
98

40
อ.ป

า่ซ
าง

31
 ธ.
ค. 

25
62

0.0
0

-
    

    
  

30
,00

0
    

30
,00

0.0
0คู่

สม
รส

15
นา
งบ
ริบ
รูณ์

ลังก
าร์พ

นิธ
ุ์

นา
ยว
รวทิ

ย์
ลังก

าพ
นิธ
ุ์

92
00

01
06

57
บ า
นา
ญก

ลา
ง

11
 ม.

ค. 
25

63
35

9.5
0

1,0
00

    
   

1,3
59

.50
มา
รด
า

16
นา
งแพ

รวเ
พช

ร
พมิ

พไิส
ย

นา
ยพ

งศ์พ
ชิญ

์
พมิ

พไิส
ย

00
38

00
88

91
อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล16

 ม.
ค. 

25
63

35
9.5

0
1,0

00
    

   
30

,00
0

    
31

,35
9.5

0คู่
สม

รส
17

นา
ยไท

ย
ศรี
สุว
รรณ

นา
ยอ
มร

ศรี
สุว
รรณ

00
35

00
96

63
มัธ
ยม

ใต้
14

 ม.
ค. 

25
63

35
9.5

0
1,0

00
    

   
1,3

59
.50

บดิ
า

ชื่อ
-สกุ

ล
ผู้ถึ

งแก่
กรร

ม
ชื่อ

-สกุ
ล

สถ
าน
ะ

สว
ัสด

กิา
รส
ังค
ม คู่

สม
รส

, บ
ดิา

, ม
ารด

า, 
บตุ

ร ส
มา
ชกิ

สห
กร
ณ์ถึ

งแ
ก่ก
รรม

 ปร
ะจ
 าป

 ี25
63

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

เลข
สม

าช
ิก

ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คา
รวะ

ศพ
สว
ัสด

ิกา
ร

ชื่อ
-สกุ

ล
ผู้ถึ

งแก่
กรร

ม
ชื่อ

-สกุ
ล

สถ
าน
ะ

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

เลข
สม

าช
ิก

18
นา
งค า

ศิริ
นา
ยส
มบ

ตัิ
ศิริ

99
06

00
68

47
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
17

 ม.
ค. 

25
63

35
9.5

0
1,0

00
    

   
1,3

59
.50

มา
รด
า

19
นา
ยท

องดี
แก
้วค
 า

นา
งรุ่ง

อรุ
ณ

มีว
นัน

ี
00

88
01

22
45

เอก
ชน

17
 ม.

ค. 
25

63
35

9.5
0

1,0
00

    
   

1,3
59

.50
บดิ

า
20

นา
ยธ
นก

ฤต
ชัย
บญุ

เรือ
ง

นา
งห
ฤท

ชญ
า

ชัย
บญุ

เรือ
ง

91
00

00
38

48
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
20

 ม.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

30
,00

0
    

31
,00

0.0
0คู่

สม
รส

21
นา
งสูน

 
เตช

ะส
าย

นา
งพ
กิุล

โสภ
าศ
รี

99
03

00
34

51
บ า
นา
ญใ
ต้

16
 ม.

ค. 
25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
มา
รด
า

22
นา
งสูน

 
อะ
กะ
เรือ

น
นา
ยสุ
วทิ
ย์

อะ
กะ
เรือ

น
92

00
00

25
15

บ า
นา
ญก

ลา
ง

26
 ม.

ค. 
25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
มา
รด
า

23
นา
ยจ
ันท

ร์แ
ก้ว

กัญ
ญา

สิงห
์

นา
งพ
มิพ

รรณ
แก
้วดุ
ลดุ

ก
91

00
00

69
87

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
26

 ม.
ค. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

บดิ
า

24
นา
ยณ

รงค์
พง
ษธ์
รรม

นา
งอัช

ฌ า
พง
ษธ์
รรม

31
02

01
32

33
อ.บ

า้น
โฮ่ง

17
 พ.

ย. 
25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

บดิ
า

25
นา
งแส

ง
อภ

วิงค์
งาม

นา
ยเอ

นก
อภ

วิงค์
งาม

97
00

01
06

97
เมือ

งเห
นือ

28
 ม.

ค. 
25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

มา
รด
า

26
นา
งค า

ชิต
สุต

าน
ันท

์
นา
ยส
ภณ

สุต
าน
ันท

์
62

07
01

36
13

อ.ท
ุ่งห
วัช
้าง

2 ก
.พ.

 25
63

50
0.0

0
1,0

00
    

   
1,5

00
.00

มา
รด
า

27
นา
ยส
งวน

สืบ
ชา
ติ

นา
งกุณ

ณิศ
า

บตุ
รศ
าส
ตร์

99
02

01
14

12
บ า
นา
ญใ
ต้

12
 เม

.ย.
 25

62
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

บดิ
า

28
นา
ยว
งศ์

จอ
มจ
ักร์

น.ส
.ปรี

ยา
วดี

จอ
มจ
ักร์

61
06

01
31

51
อ.ท

ุ่งห
วัช
้าง

22
 ม.

ค. 
25

63
35

9.5
0

1,0
00

    
   

1,3
59

.50
บดิ

า
29

ด.ช
.ชัย

นัน
ทธ์
รณ์

เพลี
ยห

าญ
นา
งสุพ

ตัร
า

เพลี
ยห

าญ
00

16
01

01
60

อ.เ
มือ

งใต้
9 ก

.พ.
 25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
บตุ

ร
30

นา
งพ
รรณี

อุต
สา
พะ

แล
นา
ยป

ระส
งค์

อุต
สา
พะ

แล
45

01
01

34
46

อ.ลี
 

12
 ก.
พ. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

31
นา
งม
าลั
ย

สิงห
ค์ า
ฟู

นา
งวนั

ทน
า

วงศ์
เยา

ว์
92

00
00

55
85

บ า
นา
ญก

ลา
ง

20
 ก.
พ. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

32
ร.ต

.ต.
เล็ก

แส
งน
วล

นา
งท
พิา

แส
งน
วล

99
03

01
18

90
บ า
นา
ญใ
ต้

22
 ก.
พ. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

33
นา
ยบ

ญุม
ี

สุธ
รรม

แจ
่ม

น.ส
.ปว

ริศ
า

สุธ
รรม

แจ
่ม

11
01

01
10

36
อ.เ
มือ

งเห
นือ

29
 ต.
ค. 

25
47

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
34

นา
ยณ

รงค์
อุเท

นสุ
ต

นา
งอุษ

ณีย
์

เวท
โอส

ถ
99

08
00

13
24

อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล23

 ม.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
35

นา
ยท

อน
สา
ยศ
ร

นา
ยเส

มือ
น

สา
ยศ
ร

00
24

00
89

62
มัธ
ยม

เหน
ือ

18
 ก.
พ. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
36

นา
งแส

งห
ล้า

สีว
จิี๋

นา
ยฐ
ปน

นท
 ์

สีว
จิี๋

63
02

01
26

37
ทุ่ง
หวั
ช้า
ง

5 ม
ี.ค.

 25
63

50
0.0

0
1,0

00
    

   
1,5

00
.00

มา
รด
า

166
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คา
รวะ

ศพ
สว
ัสด

ิกา
ร

1
นา
ยอ
้าย

ด้ว
งสุย

ะ
นา
ยป

ระส
ริฐ

ด้ว
งสุย

ะ
00

09
01

06
63

เอก
ชน

21
 พ.

ย. 
25

62
0.0

0
1,0

00
    

   
-

    
    

 
1,0

00
.00

บดิ
า

2
นา
ยป

รีช
า

ชัย
สุริ
ยะ

นา
งพ
กิุล

ชัย
สุริ
ยะ

91
00

01
16

44
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
2 ธ

.ค.
 25

62
45

9.0
0

1,0
00

    
   

-
    

    
 

1,4
59

.00
บดิ

า
3

นา
งจัน

ทร์
นว
ล

หะ
กา
ศ

นา
ยท

องค
 า

หะ
กา
ศ

52
07

01
15

34
อ.แ

ม่ท
า

4 ธ
.ค.

 25
62

45
9.0

0
1,0

00
    

   
1,4

59
.00

มา
รด
า

4
นา
งบ
วัเลี่

ยม
วชิ
ัยค
 า

นา
งอุบ

ล
ปว
นสุ

ริน
ทร์

24
02

01
01

21
อ.ป

า่ซ
าง

10
 ธ.
ค. 

25
62

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

มา
รด
า

5
นา
ยป

ระจ
วบ

กัน
ไชย

สัก
นา
ยย
งยุท

ธ
กัน

ไชย
สัก

52
08

00
89

66
อ.แ

ม่ท
า

11
 ธ.
ค. 

25
62

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

บดิ
า

6
นา
ยเห

ลา
เพยี

รพ
นัส

สัก
นา
ยน

ิวตัิ
เพยี

รพ
นัส

สัก
95

00
00

77
17

อ.แ
ม่ท

า
10

 ธ.
ค. 

25
63

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

บดิ
า

7
นา
งมะ

ลิ
พร
มค

 า
นา
ยค

 า
พร
มค

 า
99

03
00

58
49

บ า
นา
ญใ
ต้

9 ธ
.ค.

 25
62

40
0.0

0
1,0

00
    

   
30

,00
0

    
31

,40
0.0

0คู่
สม

รส
8

นา
ยจ
ันท

ร์ 
วงศ์

เขื่อ
น

นา
งแว

วต
า

กอ
งไช

ย
99

03
00

41
62

บ า
นา
ญใ
ต้

12
 ธ.
ค. 

63
40

0.0
0

1,0
00

    
   

1,4
00

.00
บดิ

า
9

นา
งเรื

อน
แก
้ว

อภ
วิงศ์

งาม
นา
ยส
นิท

อภ
วิงศ์

งาม
71

01
01

06
98

เมือ
งเห

นือ
13

 ธ.
ค. 

63
39

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
99

.00
มา
รด
า

10
นา
ยด
วงต๋

า
จัน

ทร์
น  า

นา
งศรี

สังว
าล
ย์

มูล
ริน
ต๊ะ

91
00

01
12

81
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
28

 พ.
ย. 

25
62

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
11

นา
งค า

เอ้ย
ฟวู
โิรจ

น์
นา
ยม

งคล
ฟวู
โิรจ

น์
11

05
00

90
58

เมือ
งเห

นือ
17

 ธ.
ค. 

25
62

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

12
นา
งบ
วัก
๋าย

แป
งป
า

นา
งกิติ

นา
กัน

ทา
ทรั
พย

์
99

03
00

26
09

บ า
นา
ญใ
ต้

24
 ธ.
ค. 

25
62

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

มา
รด
า

13
นา
งสีล

า
มา
ลา
จัก
ร

นา
ยพ

ทิกั
ษ์

มา
ลา
จัก
ร

30
00

00
89

10
อ.บ

า้น
โฮ่ง

23
 ธ.
ค. 

25
62

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

14
นา
ยสุ
รพ
ศั

มูล
ผึ ง

นา
งกัญ

ญา
ณัฐ

มูล
ผึ ง

26
04

00
98

40
อ.ป

า่ซ
าง

31
 ธ.
ค. 

25
62

0.0
0

-
    

    
  

30
,00

0
    

30
,00

0.0
0คู่

สม
รส

15
นา
งบ
ริบ
รูณ์

ลังก
าร์พ

นิธ
ุ์

นา
ยว
รวทิ

ย์
ลังก

าพ
นิธ
ุ์

92
00

01
06

57
บ า
นา
ญก

ลา
ง

11
 ม.

ค. 
25

63
35

9.5
0

1,0
00

    
   

1,3
59

.50
มา
รด
า

16
นา
งแพ

รวเ
พช

ร
พมิ

พไิส
ย

นา
ยพ

งศ์พ
ชิญ

์
พมิ

พไิส
ย

00
38

00
88

91
อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล16

 ม.
ค. 

25
63

35
9.5

0
1,0

00
    

   
30

,00
0

    
31

,35
9.5

0คู่
สม

รส
17

นา
ยไท

ย
ศรี
สุว
รรณ

นา
ยอ
มร

ศรี
สุว
รรณ

00
35

00
96

63
มัธ
ยม

ใต้
14

 ม.
ค. 

25
63

35
9.5

0
1,0

00
    

   
1,3

59
.50

บดิ
า

ชื่อ
-สกุ

ล
ผู้ถึ

งแก่
กรร

ม
ชื่อ

-สกุ
ล

สถ
าน
ะ

สว
ัสด

กิา
รส
ังค
ม คู่

สม
รส

, บ
ดิา

, ม
ารด

า, 
บตุ

ร ส
มา
ชกิ

สห
กร
ณ์ถึ

งแ
ก่ก
รรม

 ปร
ะจ
 าป

 ี25
63

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

เลข
สม

าช
ิก

ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คา
รวะ

ศพ
สว
ัสด

ิกา
ร

ชื่อ
-สกุ

ล
ผู้ถึ

งแก่
กรร

ม
ชื่อ

-สกุ
ล

สถ
าน
ะ

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

เลข
สม

าช
ิก

18
นา
งค า

ศิริ
นา
ยส
มบ

ตัิ
ศิริ

99
06

00
68

47
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
17

 ม.
ค. 

25
63

35
9.5

0
1,0

00
    

   
1,3

59
.50

มา
รด
า

19
นา
ยท

องดี
แก
้วค
 า

นา
งรุ่ง

อรุ
ณ

มีว
นัน

ี
00

88
01

22
45

เอก
ชน

17
 ม.

ค. 
25

63
35

9.5
0

1,0
00

    
   

1,3
59

.50
บดิ

า
20

นา
ยธ
นก

ฤต
ชัย
บญุ

เรือ
ง

นา
งห
ฤท

ชญ
า

ชัย
บญุ

เรือ
ง

91
00

00
38

48
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
20

 ม.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

30
,00

0
    

31
,00

0.0
0คู่

สม
รส

21
นา
งสูน

 
เตช

ะส
าย

นา
งพ
กิุล

โสภ
าศ
รี

99
03

00
34

51
บ า
นา
ญใ
ต้

16
 ม.

ค. 
25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
มา
รด
า

22
นา
งสูน

 
อะ
กะ
เรือ

น
นา
ยสุ
วทิ
ย์

อะ
กะ
เรือ

น
92

00
00

25
15

บ า
นา
ญก

ลา
ง

26
 ม.

ค. 
25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
มา
รด
า

23
นา
ยจ
ันท

ร์แ
ก้ว

กัญ
ญา

สิงห
์

นา
งพ
มิพ

รรณ
แก
้วดุ
ลดุ

ก
91

00
00

69
87

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
26

 ม.
ค. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

บดิ
า

24
นา
ยณ

รงค์
พง
ษธ์
รรม

นา
งอัช

ฌ า
พง
ษธ์
รรม

31
02

01
32

33
อ.บ

า้น
โฮ่ง

17
 พ.

ย. 
25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

บดิ
า

25
นา
งแส

ง
อภ

วิงค์
งาม

นา
ยเอ

นก
อภ

วิงค์
งาม

97
00

01
06

97
เมือ

งเห
นือ

28
 ม.

ค. 
25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

มา
รด
า

26
นา
งค า

ชิต
สุต

าน
ันท

์
นา
ยส
ภณ

สุต
าน
ันท

์
62

07
01

36
13

อ.ท
ุ่งห
วัช
้าง

2 ก
.พ.

 25
63

50
0.0

0
1,0

00
    

   
1,5

00
.00

มา
รด
า

27
นา
ยส
งวน

สืบ
ชา
ติ

นา
งกุณ

ณิศ
า

บตุ
รศ
าส
ตร์

99
02

01
14

12
บ า
นา
ญใ
ต้

12
 เม

.ย.
 25

62
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

บดิ
า

28
นา
ยว
งศ์

จอ
มจ
ักร์

น.ส
.ปรี

ยา
วดี

จอ
มจ
ักร์

61
06

01
31

51
อ.ท

ุ่งห
วัช
้าง

22
 ม.

ค. 
25

63
35

9.5
0

1,0
00

    
   

1,3
59

.50
บดิ

า
29

ด.ช
.ชัย

นัน
ทธ์
รณ์

เพลี
ยห

าญ
นา
งสุพ

ตัร
า

เพลี
ยห

าญ
00

16
01

01
60

อ.เ
มือ

งใต้
9 ก

.พ.
 25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
บตุ

ร
30

นา
งพ
รรณี

อุต
สา
พะ

แล
นา
ยป

ระส
งค์

อุต
สา
พะ

แล
45

01
01

34
46

อ.ลี
 

12
 ก.
พ. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

31
นา
งม
าลั
ย

สิงห
ค์ า
ฟู

นา
งวนั

ทน
า

วงศ์
เยา

ว์
92

00
00

55
85

บ า
นา
ญก

ลา
ง

20
 ก.
พ. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

32
ร.ต

.ต.
เล็ก

แส
งน
วล

นา
งท
พิา

แส
งน
วล

99
03

01
18

90
บ า
นา
ญใ
ต้

22
 ก.
พ. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

33
นา
ยบ

ญุม
ี

สุธ
รรม

แจ
่ม

น.ส
.ปว

ริศ
า

สุธ
รรม

แจ
่ม

11
01

01
10

36
อ.เ
มือ

งเห
นือ

29
 ต.
ค. 

25
47

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
34

นา
ยณ

รงค์
อุเท

นสุ
ต

นา
งอุษ

ณีย
์

เวท
โอส

ถ
99

08
00

13
24

อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล23

 ม.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
35

นา
ยท

อน
สา
ยศ
ร

นา
ยเส

มือ
น

สา
ยศ
ร

00
24

00
89

62
มัธ
ยม

เหน
ือ

18
 ก.
พ. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
36

นา
งแส

งห
ล้า

สีว
จิี๋

นา
ยฐ
ปน

นท
 ์

สีว
จิี๋

63
02

01
26

37
ทุ่ง
หวั
ช้า
ง

5 ม
ี.ค.

 25
63

50
0.0

0
1,0

00
    

   
1,5

00
.00

มา
รด
า

167 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คา
รวะ

ศพ
สว
ัสด

ิกา
ร

ชื่อ
-สกุ

ล
ผู้ถึ

งแก่
กรร

ม
ชื่อ

-สกุ
ล

สถ
าน
ะ

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

เลข
สม

าช
ิก

37
นา
ยอ
้าย

แส
นญ

าติ
สม

ุทร
นา
งผ่อ

งพ
รรณ์

คงท
น

17
08

00
86

51
อ.เ
มือ

งเห
นือ

6 ม
ี.ค.

 25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

บดิ
า

38
นา
งจัน

ทร์
เปง็

นะ
พนิ

ธุ์
นา
งป
ระน

อม
อุ่น

เรือ
น

14
10

01
09

38
เมือ

งใต้
21

 ก.
พ. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

39
นา
งแส

งเม
ือง 

เจต
ะสุ
วรร

ณ์
นา
ยส
วสั
ดิ์

เจต
ะสุ
วรร

ณ์
00

39
00

70
60

อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล18

 มี.
ค. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
30

,00
0

    
31

,36
9.0

0คู่
สม

รส
40

นา
งอร

พร
รณ

ผัน
ผา
ย

นา
ยศิ

รเส
รี

ผัน
ผา
ย

99
00

00
64

87
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
24

 ธ.
ค. 

25
62

0.0
0

1,0
00

    
   

30
,00

0
    

31
,00

0.0
0คู่

สม
รส

41
นา
งจ่า

วค
 า

เสน
สุภ

า
นา
ยโส

ภล
เสน

สุภ
า

99
07

01
00

46
บ า
นา
ญใ
ต้

28
 มี.

ค. 
25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
มา
รด
า

42
นา
ยช
ุม

เตสุ
ปะ

นา
ยสุ
เทพ

เทพ
พู่ท

อง
99

03
00

44
82

บ า
นา
ญใ
ต้

31
 มี.

ค. 
25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
บดิ

า
43

นา
งค า

หน
้อย

วงศ์
ศรี
ใส

นา
ยจ
 าเริ

ญ
วงศ์

ศรี
ใส

99
03

00
62

94
บ า
นา
ญใ
ต้

13
 มี.

ค. 
25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

มา
รด
า

44
นา
งจัน

ทร์
ม่ว
งจัน

ทร์
น.ส

.จิร
าวร

รณ
ม่ว
งจัน

ทร์
00

24
01

22
43

มัธ
ยม

เหน
ือ

16
 เม

.ย.
 25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
มา
รด
า

45
นา
งท
รัพ
ย์

ญา
นพ

นัธ
์

นา
งล า

จว
น

พนั
ธว์ริิ

ยา
กุล

00
25

01
13

71
มัธ
ยม

เหน
ือ

20
 เม

.ย.
 25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

มา
รด
า

46
นา
งก๋อ

ง
มา
เปง็

นา
ยน

ิวตัิ
มา
เปง็

00
25

01
02

60
มัธ
ยม

เหน
ือ

27
 เม

.ย.
 25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
มา
รด
า

47
นา
งบ
ญุม

ี
ทอ

เตี ย
นา
งอร

พนิ
ทร์

ปา
รม
ี

34
03

01
31

59
อ.บ

า้น
โฮ่ง

25
 เม

.ย.
 25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
มา
รด
า

48
นา
งพ
นูท

รัพ
ย์

จัน
ทร์
เพญ็

น.ส
.ณิ
ชา
ภา

จัน
ทร์
เพญ็

00
24

01
20

94
มัธ
ยม

เหน
ือ

29
 เม

.ย.
 25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
มา
รด
า

49
นา
งค า

หน
้อย

จอ
มข

ันเงิ
น

นา
ยก
 าธร

จอ
มข

ันเงิ
น

92
00

01
11

70
บ า
นา
ญก

ลา
ง

2 พ
.ค.

 25
63

30
0.0

0
1,0

00
    

   
20

,00
0

    
21

,30
0.0

0คู่
สม

รส
50

นา
งบ
าน
เย็น

มา
ลา
จ าป

ี
นา
งสุม

าลี
จิต
ต์จ
ักร

91
00

00
66

96
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
27

 เม
.ย.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

51
นา
งสา

ยท
อง

สม
บตัิ

ใหม
่

นา
งสา

ยพ
นิ

กิ่งแ
ก้ว

01
26

01
29

35
อ.ป

า่ซ
าง

8 พ
.ค.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

52
นา
งบ
ญุย

วง
ปา
ลีก

ุย
นา
งศรั

ณย
า

ยะ
เชีย

งค า
19

07
01

07
26

อ.เ
มือ

งใต้
29

 เม
.ย.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

53
นา
ยใจ

๋
สิงห

โ์ตว
ะน

า
นา
ยส
 ารา

ญ 
สิงห

โ์ตว
ะน

า
00

16
00

83
47

อ.เ
มือ

งใต้
4 พ

.ค.
 25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
บดิ

า
54

นา
งป
า

พร
หม

อน
ันต์

น.ส
.ยอ

ดเรื
อน

พร
หม

อน
ันต์

99
01

01
17

57
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
24

 เม
.ย.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

-
    

    
 

1,0
00

.00
มา
รด
า

55
นา
งบ
รรณ

สร
ณ์

หล้
าเต็

น
นา
ยส
มพ

ล
หล้

าเต็
น

81
11

01
24

49
อ.บ

า้น
โฮ่ง

18
 พ.

ค. 
25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
15

,00
0

    
16

,00
0.0

0คู่
สม

รส

ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คา
รวะ

ศพ
สว
ัสด

ิกา
ร

ชื่อ
-สกุ

ล
ผู้ถึ

งแก่
กรร

ม
ชื่อ

-สกุ
ล

สถ
าน
ะ

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

เลข
สม

าช
ิก

56
นา
ยบ

ณัฑิ
ต

ศิริ
จัน

ทร์
บตุ

ร
น.ส

.เห
มือ

นฝั
น

ศิริ
จัน

ทร์
บตุ

ร
00

06
01

33
08

อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล23

 พ.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
57

นา
งค า

ปา
สีว
จิี๋

นา
ยท

วี
สีว
จิี๋

99
00

00
30

37
ทุ่ง
หวั
ช้า
ง

31
 พ.

ค. 
25

63
50

0.0
0

1,0
00

    
   

1,5
00

.00
มา
รด
า

58
นา
งห
มว
ก

มูล
ต๊ะ

นา
งอุท

มุพ
ร

ทอ
งล้ว

น
99

03
01

00
91

บ า
นา
ญใ
ต้

2 ม
ิ.ย.

 25
63

40
0.0

0
1,0

00
    

   
1,4

00
.00

มา
รด
า

59
นา
ยด
วงดี

มโน
สุด

นา
งแส

งเดื
อน

เชีย
รก
ิจสุ
นท

ร
22

03
01

32
29

อ.ป
า่ซ
าง

1 ม
ิ.ย.

 25
63

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

บดิ
า

60
นา
งยว

ง
ธรร

มข
ันแ

ข็ง
น.ส

.จิร
าวร

รณ
 

ธรร
มข

ันแ
ข็ง

97
00

00
40

94
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
3 ก

.พ.
 25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

มา
รด
า

61
น.ส

.อรั
ญญ

าก
ร

โมริ
พนั

ธุ์
นา
ยส
มบ

รูณ์
อ า
พน

พนั
ธุ์

92
00

00
83

28
บ า
นา
ญก

ลา
ง

8 ม
ิ.ย.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บตุ

ร
62

นา
ยไช

ย
พนั

วนั
น.ส

.ชน
ิสร
า

พนั
วนั

00
31

01
33

78
มัธ
ยม

ใต้
15

 มิ.
ย. 

25
63

50
0.0

0
1,0

00
    

   
1,5

00
.00

บดิ
า

63
นา
งจ ัน

ทร์
จิน

ะฟ
อง

นา
ยส
งัด

จิน
ะฟ

อง
92

00
01

11
04

บ า
นา
ญก

ลา
ง

12
 มิ.

ย. 
25

33
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

มา
รด
า

64
นา
ยไช

ยพ
ฒัน

์
จิน

ดา
พร
ม

นา
ยอ
นัน

ต์
จิน

ดา
พร
ม

91
00

00
60

54
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
2 ก

.ค.
 25

63
39

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
99

.00
บตุ

ร
65

นา
ยแ
สน

คร
องก

ุฎิ
นา
งชฎ

าท
อง

จิน
ะก
าศ

52
09

00
98

72
อ.แ

ม่ท
า

3 ก
.ค.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
66

นา
งแส

งน
ิล

รวม
สุข

นา
ยว
ทิย

า
รวม

สุข
00

25
00

95
88

มัธ
ยม

เหน
ือ

15
 ก.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

67
นา
งค า

ปอ้
บญุ

จม
นา
ยอ
ุดม

บญุ
จม

00
25

00
59

72
มัธ
ยม

เหน
ือ

22
 ก.
ค. 

25
63

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

มา
รด
า

68
นา
ยเห

ลา
อภ

วิงค์
งาม

นา
งจัน

ทร
าภ
า

อภ
วิงค์

งาม
97

00
00

39
59

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
24

 ก.
ค. 

25
63

37
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

79
.00

บดิ
า

69
นา
งพ
นัธ
์

ค า
ภโิล

นา
งกัล

ยา
ค า
ภโิล

99
05

00
26

43
บ า
นา
ญก

ลา
ง

24
 ก .
ค. 

25
63

37
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

79
.00

มา
รด
า

70
นา
งจัน

ทร
า

แส
นเรื

อน
นา
ยอ
ภชิ

าต
แส
นเรื

อน
34

01
01

14
46

อ.บ
า้น
โฮ่ง

23
 ก.
ค. 

25
63

37
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

79
.00

มา
รด
า

71
นา
งอิ่น

จอ
มม

ณี
นา
ยคั

ด 
จอ
มม

ณี
99

02
00

97
20

บ า
นา
ญใ
ต้

26
 ก.
ค. 

25
63

30
0.0

0
1,0

00
    

   
1,3

00
.00

มา
รด
า

72
นา
งจัน

ทร์
เปง็

ดว
งไฟ

นา
ยแ
ดง

ดว
งไฟ

00
29

00
92

29
มัธ
ยม

ใต้
21

 ก.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

73
นา
งศรี

ออ
น

นัน
ต๊ะ
กา
ศ

น.ส
.สร้

อย
ชีร
า

นิว
ฒัน

์ศรี
00

14
01

37
21

อา
ชีว
ะ-เ

ทศ
บา
ล

1 ส
.ค.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

74
นา
ยป

ั๋น
ชัย
สม

ภา
ร

นา
งดว

งรัต
น์

ชัย
สม

ภา
ร

33
02

01
15

32
อ.บ

า้น
โฮ่ง

2 ส
.ค.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า

168
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คา
รวะ

ศพ
สว
ัสด

ิกา
ร

ชื่อ
-สกุ

ล
ผู้ถึ

งแก่
กรร

ม
ชื่อ

-สกุ
ล

สถ
าน
ะ

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

เลข
สม

าช
ิก

37
นา
ยอ
้าย

แส
นญ

าติ
สม

ุทร
นา
งผ่อ

งพ
รรณ์

คงท
น

17
08

00
86

51
อ.เ
มือ

งเห
นือ

6 ม
ี.ค.

 25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

บดิ
า

38
นา
งจัน

ทร์
เปง็

นะ
พนิ

ธุ์
นา
งป
ระน

อม
อุ่น

เรือ
น

14
10

01
09

38
เมือ

งใต้
21

 ก.
พ. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

39
นา
งแส

งเม
ือง 

เจต
ะสุ
วรร

ณ์
นา
ยส
วสั
ดิ์

เจต
ะสุ
วรร

ณ์
00

39
00

70
60

อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล18

 มี.
ค. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
30

,00
0

    
31

,36
9.0

0คู่
สม

รส
40

นา
งอร

พร
รณ

ผัน
ผา
ย

นา
ยศิ

รเส
รี

ผัน
ผา
ย

99
00

00
64

87
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
24

 ธ.
ค. 

25
62

0.0
0

1,0
00

    
   

30
,00

0
    

31
,00

0.0
0คู่

สม
รส

41
นา
งจ่า

วค
 า

เสน
สุภ

า
นา
ยโส

ภล
เสน

สุภ
า

99
07

01
00

46
บ า
นา
ญใ
ต้

28
 มี.

ค. 
25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
มา
รด
า

42
นา
ยช
ุม

เตสุ
ปะ

นา
ยสุ
เทพ

เทพ
พู่ท

อง
99

03
00

44
82

บ า
นา
ญใ
ต้

31
 มี.

ค. 
25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
บดิ

า
43

นา
งค า

หน
้อย

วงศ์
ศรี
ใส

นา
ยจ
 าเริ

ญ
วงศ์

ศรี
ใส

99
03

00
62

94
บ า
นา
ญใ
ต้

13
 มี.

ค. 
25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

มา
รด
า

44
นา
งจัน

ทร์
ม่ว
งจัน

ทร์
น.ส

.จิร
าวร

รณ
ม่ว
งจัน

ทร์
00

24
01

22
43

มัธ
ยม

เหน
ือ

16
 เม

.ย.
 25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
มา
รด
า

45
นา
งท
รัพ
ย์

ญา
นพ

นัธ
์

นา
งล า

จว
น

พนั
ธว์ริิ

ยา
กุล

00
25

01
13

71
มัธ
ยม

เหน
ือ

20
 เม

.ย.
 25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

มา
รด
า

46
นา
งก๋อ

ง
มา
เปง็

นา
ยน

ิวตัิ
มา
เปง็

00
25

01
02

60
มัธ
ยม

เหน
ือ

27
 เม

.ย.
 25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
มา
รด
า

47
นา
งบ
ญุม

ี
ทอ

เตี ย
นา
งอร

พนิ
ทร์

ปา
รม
ี

34
03

01
31

59
อ.บ

า้น
โฮ่ง

25
 เม

.ย.
 25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
มา
รด
า

48
นา
งพ
นูท

รัพ
ย์

จัน
ทร์
เพญ็

น.ส
.ณิ
ชา
ภา

จัน
ทร์
เพญ็

00
24

01
20

94
มัธ
ยม

เหน
ือ

29
 เม

.ย.
 25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
มา
รด
า

49
นา
งค า

หน
้อย

จอ
มข

ันเงิ
น

นา
ยก
 าธร

จอ
มข

ันเงิ
น

92
00

01
11

70
บ า
นา
ญก

ลา
ง

2 พ
.ค.

 25
63

30
0.0

0
1,0

00
    

   
20

,00
0

    
21

,30
0.0

0คู่
สม

รส
50

นา
งบ
าน
เย็น

มา
ลา
จ าป

ี
นา
งสุม

าลี
จิต
ต์จ
ักร

91
00

00
66

96
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
27

 เม
.ย.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

51
นา
งสา

ยท
อง

สม
บตัิ

ใหม
่

นา
งสา

ยพ
นิ

กิ่งแ
ก้ว

01
26

01
29

35
อ.ป

า่ซ
าง

8 พ
.ค.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

52
นา
งบ
ญุย

วง
ปา
ลีก

ุย
นา
งศรั

ณย
า

ยะ
เชีย

งค า
19

07
01

07
26

อ.เ
มือ

งใต้
29

 เม
.ย.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

53
นา
ยใจ

๋
สิงห

โ์ตว
ะน

า
นา
ยส
 ารา

ญ 
สิงห

โ์ตว
ะน

า
00

16
00

83
47

อ.เ
มือ

งใต้
4 พ

.ค.
 25

63
30

0.0
0

1,0
00

    
   

1,3
00

.00
บดิ

า
54

นา
งป
า

พร
หม

อน
ันต์

น.ส
.ยอ

ดเรื
อน

พร
หม

อน
ันต์

99
01

01
17

57
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
24

 เม
.ย.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

-
    

    
 

1,0
00

.00
มา
รด
า

55
นา
งบ
รรณ

สร
ณ์

หล้
าเต็

น
นา
ยส
มพ

ล
หล้

าเต็
น

81
11

01
24

49
อ.บ

า้น
โฮ่ง

18
 พ.

ค. 
25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
15

,00
0

    
16

,00
0.0

0คู่
สม

รส

ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คา
รวะ

ศพ
สว
ัสด

ิกา
ร

ชื่อ
-สกุ

ล
ผู้ถึ

งแก่
กรร

ม
ชื่อ

-สกุ
ล

สถ
าน
ะ

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

เลข
สม

าช
ิก

56
นา
ยบ

ณัฑิ
ต

ศิริ
จัน

ทร์
บตุ

ร
น.ส

.เห
มือ

นฝั
น

ศิริ
จัน

ทร์
บตุ

ร
00

06
01

33
08

อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล23

 พ.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
57

นา
งค า

ปา
สีว
จิี๋

นา
ยท

วี
สีว
จิี๋

99
00

00
30

37
ทุ่ง
หวั
ช้า
ง

31
 พ.

ค. 
25

63
50

0.0
0

1,0
00

    
   

1,5
00

.00
มา
รด
า

58
นา
งห
มว
ก

มูล
ต๊ะ

นา
งอุท

มุพ
ร

ทอ
งล้ว

น
99

03
01

00
91

บ า
นา
ญใ
ต้

2 ม
ิ.ย.

 25
63

40
0.0

0
1,0

00
    

   
1,4

00
.00

มา
รด
า

59
นา
ยด
วงดี

มโน
สุด

นา
งแส

งเดื
อน

เชีย
รก
ิจสุ
นท

ร
22

03
01

32
29

อ.ป
า่ซ
าง

1 ม
ิ.ย.

 25
63

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

บดิ
า

60
นา
งยว

ง
ธรร

มข
ันแ

ข็ง
น.ส

.จิร
าวร

รณ
 

ธรร
มข

ันแ
ข็ง

97
00

00
40

94
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
3 ก

.พ.
 25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

มา
รด
า

61
น.ส

.อรั
ญญ

าก
ร

โมริ
พนั

ธุ์
นา
ยส
มบ

รูณ์
อ า
พน

พนั
ธุ์

92
00

00
83

28
บ า
นา
ญก

ลา
ง

8 ม
ิ.ย.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บตุ

ร
62

นา
ยไช

ย
พนั

วนั
น.ส

.ชน
ิสร
า

พนั
วนั

00
31

01
33

78
มัธ
ยม

ใต้
15

 มิ.
ย. 

25
63

50
0.0

0
1,0

00
    

   
1,5

00
.00

บดิ
า

63
นา
งจ ัน

ทร์
จิน

ะฟ
อง

นา
ยส
งัด

จิน
ะฟ

อง
92

00
01

11
04

บ า
นา
ญก

ลา
ง

12
 มิ.

ย. 
25

33
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

มา
รด
า

64
นา
ยไช

ยพ
ฒัน

์
จิน

ดา
พร
ม

นา
ยอ
นัน

ต์
จิน

ดา
พร
ม

91
00

00
60

54
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
2 ก

.ค.
 25

63
39

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
99

.00
บตุ

ร
65

นา
ยแ
สน

คร
องก

ุฎิ
นา
งชฎ

าท
อง

จิน
ะก
าศ

52
09

00
98

72
อ.แ

ม่ท
า

3 ก
.ค.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
66

นา
งแส

งน
ิล

รวม
สุข

นา
ยว
ทิย

า
รวม

สุข
00

25
00

95
88

มัธ
ยม

เหน
ือ

15
 ก.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

67
นา
งค า

ปอ้
บญุ

จม
นา
ยอ
ุดม

บญุ
จม

00
25

00
59

72
มัธ
ยม

เหน
ือ

22
 ก.
ค. 

25
63

39
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

99
.00

มา
รด
า

68
นา
ยเห

ลา
อภ

วิงค์
งาม

นา
งจัน

ทร
าภ
า

อภ
วิงค์

งาม
97

00
00

39
59

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
24

 ก.
ค. 

25
63

37
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

79
.00

บดิ
า

69
นา
งพ
นัธ
์

ค า
ภโิล

นา
งกัล

ยา
ค า
ภโิล

99
05

00
26

43
บ า
นา
ญก

ลา
ง

24
 ก .
ค. 

25
63

37
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

79
.00

มา
รด
า

70
นา
งจัน

ทร
า

แส
นเรื

อน
นา
ยอ
ภชิ

าต
แส
นเรื

อน
34

01
01

14
46

อ.บ
า้น
โฮ่ง

23
 ก.
ค. 

25
63

37
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

79
.00

มา
รด
า

71
นา
งอิ่น

จอ
มม

ณี
นา
ยคั

ด 
จอ
มม

ณี
99

02
00

97
20

บ า
นา
ญใ
ต้

26
 ก.
ค. 

25
63

30
0.0

0
1,0

00
    

   
1,3

00
.00

มา
รด
า

72
นา
งจัน

ทร์
เปง็

ดว
งไฟ

นา
ยแ
ดง

ดว
งไฟ

00
29

00
92

29
มัธ
ยม

ใต้
21

 ก.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

73
นา
งศรี

ออ
น

นัน
ต๊ะ
กา
ศ

น.ส
.สร้

อย
ชีร
า

นิว
ฒัน

์ศรี
00

14
01

37
21

อา
ชีว
ะ-เ

ทศ
บา
ล

1 ส
.ค.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

74
นา
ยป

ั๋น
ชัย
สม

ภา
ร

นา
งดว

งรัต
น์

ชัย
สม

ภา
ร

33
02

01
15

32
อ.บ

า้น
โฮ่ง

2 ส
.ค.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า

169 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คา
รวะ

ศพ
สว
ัสด

ิการ
ชื่อ

-สกุ
ล

ผู้ถึ
งแก่

กรร
ม

ชื่อ
-สกุ

ล
สถ
าน
ะ

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิการ
สัง
คม

เลข
สม

าช
ิก

75
นา
ยถ
าวร

สิน
ธลุี

นา
งจิร

ภา
สิน

ธลุี
91

00
00

57
99

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
18

 ส.
ค. 

25
63

37
9.0

0
1,0

00
    

   
30

,00
0

    
31

,37
9.0

0คู่
สม

รส
76

นา
งฤดี

พึ่ง
สีใส

นา
ยดิ

ลก
พึ่ง
สีใส

91
00

01
13

49
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
31

 ส.
ค. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
20

,00
0

    
21

,36
9.0

0คู่
สม

รส
77

นา
งค า

ขา
ปนั

ดอ
นต

อง
นา
ยไพ

บลู
ย์

ปนั
ดอ
นต

อง
92

00
00

42
95

บ า
นา
ญก

ลา
ง

2 ก
.ย.

 25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

78
นา
ยป

ระย
ูร

สุริ
นท

ร์ค
 า

น.ส
.กฤ

ตย
พร

สุริ
นท

ร์ค
 า

00
25

01
38

71
มัธ
ยม

เหน
ือ

5 ก
.ย.

 25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

บดิ
า

79
นา
ยด
วงแ

ก้ว
กัน

ทพ
ลห

าญ
น.ส

.นง
นุช

กัน
ทพ

ลห
าญ

00
63

01
38

35
อ.เ
มือ

งใต้
19

 ส.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
80

นา
งสม

พล
กอ
งมณี

ชัย
นา
งพ
รท
พิย

์
ไชย

ะพ
อ

01
04

01
34

60
อ.เ
มือ

งเห
นือ

22
 ส.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

81
นา
งรส

ค า
ศ รี
เริญ

นา
งศรี

เริญ
มีพ

มิพ
์

00
30

00
18

60
มัธ
ยม

ใต้
25

 ส.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

82
นา
ยสุ
บนิ

ตา
สุย
ะ

นา
งจัน

ทร์
แด
ง

ตา
สุย
ะ

44
03

01
06

72
อ.ลี

 
11

 ก.
ย. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

บดิ
า

83
นา
งท
องอ

่อน
ฟอ

งท
อง

นา
ยสุ
ขสั
นต์

ฟอ
งท
อง

00
38

01
24

57
อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล14

 ก.
ย. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

84
นา
งฟ
องน

วล
กอ
งตอ

งกา
ย

นา
งศิริ

ลัก
ษณ์

ปร
ะพ

นัธ
ป์รี
ชา

24
02

01
20

81
อ.ป

า่ซ
าง

20
 ก.
ย. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

85
นา
งแอ

่น
พฒั

นก
ิจเก

ษต
ร

นา
ยพ

งศ์พ
ร

พฒั
นก

ิจเก
ษต

ร
97

00
00

77
13

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
16

 ก.
ย. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

86
นา
ยม

าน
พ

พร
หม

วาท
ย์

นา
งจุไ

ร
พร
หม

าวา
ทย

์
91

00
00

82
42

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
24

 ก.
ย. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

30
,00

0
    

31
,00

0.0
0คู่

สม
รส

87
นา
ยส
 ารา

ญ
หง
ส์ไพ

วรร
ณ

นา
งอ า

ไพ
หง
ส์ไพ

วรร
ณ์

91
00

01
24

85
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
27

 ก.
ย. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
15

,00
0

    
16

,36
9.0

0คู่
สม

รส
88

นา
งเข

ียว
สุริ
นท

ร์ค
 า

นา
งพ
วงผ

กา
บญุ

เกิด
14

10
00

98
23

อ.เ
มือ

งใต้
3 ต

.ค.
 25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
มา
รด
า

89
นา
งสา

ยัณ
ห์

จ ารู
ญรั

ตน
์

นา
งอัญ

ชัญ
ศรี
คิริ
นท

ร์
91

00
00

89
14

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
21

 ก.
ย. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

90
นา
งบ
วัส
าย

แป
งท
อง

นา
งเก

ษณี
พร

จิก
ยอ
ง

99
02

01
16

47
บ า
นา
ญใ
ต้

2 ต
.ค.

 25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

91
นา
งแก

้วล
า 

สุว
รรณ

โสภ
ณ

นา
งบ
ญุย

ิ่ง
เจีย

ระน
ัยป

รีด
า

99
02

00
72

17
บ า
นา
ญใ
ต้

1 ต
.ค.

 25
63

35
0.0

0
1,0

00
    

   
1,3

50
.00

มา
รด
า

92
นา
ยพ

นัธ
กา
นต์

ยา
มะ
สัก

นา
ยอ
าค
ม

ยา
มะ
สัก

00
38

00
87

41
อา
ชีว
ะ-เ

ทศ
บา
ล

1 ต
.ค.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บตุ

ร
93

นา
งจัน

ทร์
สม

อภ
วิงค์

งาม
นา
ยจ
ตุพ

ล 
อภ

วิงค์
งาม

00
22

01
04

74
มัธ
ยม

เหน
ิอ

13
 ต.
ค. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คาร

วะศ
พ

สว
ัสด

ิการ
ชื่อ

-สกุ
ล

ผู้ถึ
งแก่

กรร
ม

ชื่อ
-สกุ

ล
สถ
าน
ะ

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิการ
สังค

ม
เลข

สม
าช
ิก

94
นา
งฟ
อง

ศรี
วรร

ณ
นา
ยว
รเท

พ
ศรี
วรร

ณ
46

07
01

26
61

อ.ลี
 

12
 ต.
ค. 

25
63

50
0.0

0
1,0

00
    

   
1,5

00
.00

มา
รด
า

95
นา
ยรัง

สรร
ค์

กัน
ทะ

วงั
นา
งเพ

ญ็ศ
รี

กัน
ทะ

วงั
95

00
01

13
54

อ.แ
ม่ท

า
2 พ

.ย. 
25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

20
,00

0
    

21
,36

9.0
0คู่

สม
รส

96
นา
งศรี

นว
ล

เทพ
สุย
ะ

นา
ยบ

นัด
าลย

์
เทพ

สุย
ะ

00
08

00
92

76
เอก

ชน
8 พ

.ย. 
25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
มา
รด
า

97
นา
ยรัต

น์
ใจข

้อ
นา
งลา

วลั
ย์

ไชย
ชน

ะ
91

00
00

70
51

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
6 พ

.ย. 
25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

บดิ
า

98
นา
ยค
 า

นัน
ทช

ัย
นา
ยธ
วชั
ชัย

นัน
ทช

ัย
00

01
01

26
24

อ.ลี
 

9 พ
.ย. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

บดิ
า

99
นา
ยรัต

น์
นัน

ทม
ิตร

นา
ยเว

ชย
ันต์

นัน
ทม

ิตร
44

12
01

20
70

อ.ลี
 

20
 พ.

ย. 
25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
บดิ

า
10

0
นา
ยต๋

าค
 า

เทพ
สุติ

น
นา
ยย
ศ

เทพ
สุติ

น
91

00
00

70
12

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
24

 พ.
ย. 

25
63

50
0.0

0
1,0

00
    

   
1,5

00
.00

บดิ
า

22
,78

2.0
0

99
,00

0
    

33
0,0

00
  

45
1,7

82
.00

 
รวม

170
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คา
รวะ

ศพ
สว
ัสด

ิการ
ชื่อ

-สกุ
ล

ผู้ถึ
งแก่

กรร
ม

ชื่อ
-สกุ

ล
สถ
าน
ะ

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิการ
สัง
คม

เลข
สม

าช
ิก

75
นา
ยถ
าวร

สิน
ธลุี

นา
งจิร

ภา
สิน

ธลุี
91

00
00

57
99

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
18

 ส.
ค. 

25
63

37
9.0

0
1,0

00
    

   
30

,00
0

    
31

,37
9.0

0คู่
สม

รส
76

นา
งฤดี

พึ่ง
สีใส

นา
ยดิ

ลก
พึ่ง
สีใส

91
00

01
13

49
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
31

 ส.
ค. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
20

,00
0

    
21

,36
9.0

0คู่
สม

รส
77

นา
งค า

ขา
ปนั

ดอ
นต

อง
นา
ยไพ

บลู
ย์

ปนั
ดอ
นต

อง
92

00
00

42
95

บ า
นา
ญก

ลา
ง

2 ก
.ย.

 25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

78
นา
ยป

ระย
ูร

สุริ
นท

ร์ค
 า

น.ส
.กฤ

ตย
พร

สุริ
นท

ร์ค
 า

00
25

01
38

71
มัธ
ยม

เหน
ือ

5 ก
.ย.

 25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

บดิ
า

79
นา
ยด
วงแ

ก้ว
กัน

ทพ
ลห

าญ
น.ส

.นง
นุช

กัน
ทพ

ลห
าญ

00
63

01
38

35
อ.เ
มือ

งใต้
19

 ส.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บดิ

า
80

นา
งสม

พล
กอ
งมณี

ชัย
นา
งพ
รท
พิย

์
ไชย

ะพ
อ

01
04

01
34

60
อ.เ
มือ

งเห
นือ

22
 ส.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

81
นา
งรส

ค า
ศ รี
เริญ

นา
งศรี

เริญ
มีพ

มิพ
์

00
30

00
18

60
มัธ
ยม

ใต้
25

 ส.
ค. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

82
นา
ยสุ
บนิ

ตา
สุย
ะ

นา
งจัน

ทร์
แด
ง

ตา
สุย
ะ

44
03

01
06

72
อ.ลี

 
11

 ก.
ย. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

บดิ
า

83
นา
งท
องอ

่อน
ฟอ

งท
อง

นา
ยสุ
ขสั
นต์

ฟอ
งท
อง

00
38

01
24

57
อา
ชีว
ศึก

ษา
+เท

ศบ
าล14

 ก.
ย. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

84
นา
งฟ
องน

วล
กอ
งตอ

งกา
ย

นา
งศิริ

ลัก
ษณ์

ปร
ะพ

นัธ
ป์รี
ชา

24
02

01
20

81
อ.ป

า่ซ
าง

20
 ก.
ย. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

85
นา
งแอ

่น
พฒั

นก
ิจเก

ษต
ร

นา
ยพ

งศ์พ
ร

พฒั
นก

ิจเก
ษต

ร
97

00
00

77
13

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
16

 ก.
ย. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

86
นา
ยม

าน
พ

พร
หม

วาท
ย์

นา
งจุไ

ร
พร
หม

าวา
ทย

์
91

00
00

82
42

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
24

 ก.
ย. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

30
,00

0
    

31
,00

0.0
0คู่

สม
รส

87
นา
ยส
 ารา

ญ
หง
ส์ไพ

วรร
ณ

นา
งอ า

ไพ
หง
ส์ไพ

วรร
ณ์

91
00

01
24

85
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
27

 ก.
ย. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
15

,00
0

    
16

,36
9.0

0คู่
สม

รส
88

นา
งเข

ียว
สุริ
นท

ร์ค
 า

นา
งพ
วงผ

กา
บญุ

เกิด
14

10
00

98
23

อ.เ
มือ

งใต้
3 ต

.ค.
 25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
มา
รด
า

89
นา
งสา

ยัณ
ห์

จ ารู
ญรั

ตน
์

นา
งอัญ

ชัญ
ศรี
คิริ
นท

ร์
91

00
00

89
14

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
21

 ก.
ย. 

25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
มา
รด
า

90
นา
งบ
วัส
าย

แป
งท
อง

นา
งเก

ษณี
พร

จิก
ยอ
ง

99
02

01
16

47
บ า
นา
ญใ
ต้

2 ต
.ค.

 25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

91
นา
งแก

้วล
า 

สุว
รรณ

โสภ
ณ

นา
งบ
ญุย

ิ่ง
เจีย

ระน
ัยป

รีด
า

99
02

00
72

17
บ า
นา
ญใ
ต้

1 ต
.ค.

 25
63

35
0.0

0
1,0

00
    

   
1,3

50
.00

มา
รด
า

92
นา
ยพ

นัธ
กา
นต์

ยา
มะ
สัก

นา
ยอ
าค
ม

ยา
มะ
สัก

00
38

00
87

41
อา
ชีว
ะ-เ

ทศ
บา
ล

1 ต
.ค.

 25
63

0.0
0

1,0
00

    
   

1,0
00

.00
บตุ

ร
93

นา
งจัน

ทร์
สม

อภ
วิงค์

งาม
นา
ยจ
ตุพ

ล 
อภ

วิงค์
งาม

00
22

01
04

74
มัธ
ยม

เหน
ิอ

13
 ต.
ค. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

มา
รด
า

ว/ด
/ป

ที่ถึ
งแก่

กรร
ม

ค่า
หร
ดี

ค่า
คาร

วะศ
พ

สว
ัสด

ิการ
ชื่อ

-สกุ
ล

ผู้ถึ
งแก่

กรร
ม

ชื่อ
-สกุ

ล
สถ
าน
ะ

สม
าช
ิกส
หก

รณ
์

ที่
หน่

วย
รวม

รบั
    

    
    

สว
ัสด

ิการ
สังค

ม
เลข

สม
าช
ิก

94
นา
งฟ
อง

ศรี
วรร

ณ
นา
ยว
รเท

พ
ศรี
วรร

ณ
46

07
01

26
61

อ.ลี
 

12
 ต.
ค. 

25
63

50
0.0

0
1,0

00
    

   
1,5

00
.00

มา
รด
า

95
นา
ยรัง

สรร
ค์

กัน
ทะ

วงั
นา
งเพ

ญ็ศ
รี

กัน
ทะ

วงั
95

00
01

13
54

อ.แ
ม่ท

า
2 พ

.ย. 
25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

20
,00

0
    

21
,36

9.0
0คู่

สม
รส

96
นา
งศรี

นว
ล

เทพ
สุย
ะ

นา
ยบ

นัด
าลย

์
เทพ

สุย
ะ

00
08

00
92

76
เอก

ชน
8 พ

.ย. 
25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
มา
รด
า

97
นา
ยรัต

น์
ใจข

้อ
นา
งลา

วลั
ย์

ไชย
ชน

ะ
91

00
00

70
51

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
6 พ

.ย. 
25

63
0.0

0
1,0

00
    

   
1,0

00
.00

บดิ
า

98
นา
ยค
 า

นัน
ทช

ัย
นา
ยธ
วชั
ชัย

นัน
ทช

ัย
00

01
01

26
24

อ.ลี
 

9 พ
.ย. 

25
63

36
9.0

0
1,0

00
    

   
1,3

69
.00

บดิ
า

99
นา
ยรัต

น์
นัน

ทม
ิตร

นา
ยเว

ชย
ันต์

นัน
ทม

ิตร
44

12
01

20
70

อ.ลี
 

20
 พ.

ย. 
25

63
36

9.0
0

1,0
00

    
   

1,3
69

.00
บดิ

า
10

0
นา
ยต๋

าค
 า

เทพ
สุติ

น
นา
ยย
ศ

เทพ
สุติ

น
91

00
00

70
12

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
24

 พ.
ย. 

25
63

50
0.0

0
1,0

00
    

   
1,5

00
.00

บดิ
า

22
,78

2.0
0

99
,00

0
    

33
0,0

00
  

45
1,7

82
.00

 
รวม

171 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ว/ด
/ป

   
   

   
   

  ส
วัส
ดกิ

าร
สัง
คม

ทีถ่ึ
งแ
ก่ก

รร
ม

ค่า
หร
ีด

ค่า
คา
รว
ะศ
พ

รว
มเง

ิน
1

นา
ยแ

สว
งช
ัย

มูล
ศรี

55
10

98
อ.ป

่าซ
าง

16
 ธ.
ค. 

62
69

39
9.0

0
1,0

00
.00

1,3
99

.00
2

นา
ยสุ

รพ
ัศ

มูล
ผึ้ง

57
13

28
อ.ป

่าซ
าง

31
 ธ.
ค. 

62
52

35
9.5

0
1,0

00
.00

1,3
59

.50
3

น.ส
.เพ

็ญพ
ิชช

า
อุ่น

เรือ
น

62
19

36
อ.เ
มือ

ง
2 ม

.ค.
 63

25
35

9.5
0

1,0
00

.00
1,3

59
.50

4
น.ส

.สัจ
จะ
นิจ

ตัน
อุต

ม์
57

12
51

อ.เ
มือ

ง
29

 ก.
พ.6

3
56

0.0
0

1,0
00

.00
1,0

00
.00

5
นา
งวิไ

ล
อุ่น

แก
้ว

54
09

25
อ.เ
มือ

ง
11

 มี.
ค. 

63
67

0.0
0

1,0
00

.00
1,0

00
.00

6
นา
ยว
รค
ม

กา
ญจ

นเช
ษฐ

51
03

35
อ.บ

้าน
โฮ่ง

14
 เม

.ย.
 63

80
0.0

0
1,0

00
.00

1,0
00

.00
7

นา
งน
งลั
กษ

ณ์
มูล

ยะ
ณี

57
13

35
อ.เ
มือ

ง
24

 เม
.ย.

 63
76

30
0.0

0
1,0

00
.00

1,3
00

.00
8

นา
ยภ

าณุ
พง
ศ์

วิก
าศ

61
18

34
อ.เ
มือ

ง
3 ม

ิ.ย.
 63

45
39

9.0
0

1,0
00

.00
1,3

99
.00

9
นา
งวิศิ

ษฐ์
ตัน

วัฒ
นา
กุล

61
17

85
อ.เ
มือ

ง
11

 มิ.
ย. 

63
76

0.0
0

1,0
00

.00
1,0

00
.00

10
นา
ยส

มา
น

ทิพ
ย์ว
ังพ
าน

61
17

92
อ.เ
มือ

ง
27

 พ
.ค.

 63
57

0.0
0

1,0
00

.00
1,0

00
.00

11
นา
งศ
รีก
ุล

ลา
ภบ

ุญเ
รือ
ง

54
08

85
อ.เ
มือ

ง
8 ส

.ค.
 63

70
0.0

0
1,0

00
.00

1,0
00

.00
12

นา
ยสุ

ดใจ
จี้ว
รร
ณ์

60
17

26
อ.เ
มือ

ง
8 ส

.ค.
 63

79
37

9.0
0

1,0
00

.00
1,3

79
.00

13
น.ส

.พา
ณี

เจริ
ญส

ม
55

10
36

อ.เ
มือ

ง
7 ต

.ค.
 63

85
36

9.0
0

1,0
00

.00
1,3

69
.00

2,5
65

.00
13

,00
0.0

0
15

,56
5.0

0

สว
ัสด

กิา
รส
ังค
มส

มา
ชกิ

สม
ทบ

ถึง
แก่

กร
รม

  ป
ระ
จ า
ป ี2

56
3

รว
ม

ล า
ดบั

ชื่อ
  -

  ส
กุล

เลข
สม

าช
กิ

สัง
กัด

อา
ยุต

วั

ค. 
รา
ยช

ื่อส
มา
ชกิ

ทีม่
ีสิท

ธิ์ได
ร้ับ

เงิน
สว

ัสด
กิา
รช
ว่ย
เหล

ือส
มา
ชกิ

แล
ะค
รอ
บค

รัว
สม

าช
กิ (

ส.พ
.ส.

)  
ถึง
แก่

กร
รม

  ป
ระ
จ า
ป ี

25
63

ล า
ดบั

หน่
วย

สถ
าน

ะ
ว/
ด/
ป 
ทีถ่ึ

งแ
ก่ก

รร
ม

ค่า
ชว่

ยเห
ลือ

1
นา
ยอ

 าน
วย

ไชย
ารั
ศม

ี
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

21
 พ
ฤศ

จิก
าย
น 

25
62

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
2

นา
ยเจ

ริญ
ยา
นะ

โส
อดี

ตส
มา
ชิก

สม
าช
ิก

19
 พ
ฤศ

จิก
าย
น 

25
62

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

3
นา
ยว
ิกร
ม

ดีจ
ิตก

าศ
อ.แ

ม่ท
า

สม
าช
ิก

2 ธ
ันว
าค
ม 2

56
2

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
4

นา
ยเจ

ริญ
ภิญ

โญ
จิต

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

4 ธ
ันว
าค
ม 2

56
2

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

5
นา
ยน

พด
ล

รัต
นป

ัญญ
า

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

13
 ธัน

วา
คม

 25
62

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

6
นา
ยพ

ิชัย
โป
ธา
ยะ

บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

16
 ธัน

วา
คม

 25
62

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

7
นา
ยว
ีระ

เศร
ษฐ

เมือ
ง

อ.ป
่าซ
าง

สม
าช
ิก

18
 ธัน

วา
คม

 25
62

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

8
นา
ยสุ

พจ
น์

โยธ
า

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

7 ม
กร
าค
ม 2

56
3

10
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
9

นา
ยอ

ุดม
ศัก

ดิ์
สุข

ผล
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

7 ม
กร
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

10
นา
งช
ุดา
ภา

ปิน่
พัด

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

11
 มก

รา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

11
นา
งป
ระ
ไพ

สุริ
นธ
รร
ม

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

19
 มก

รา
คม

 25
63

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
12

นา
ยธ
นก

ฤต
ชัย

บุญ
เรือ

ง
คู่ส

มร
ส

คู่ส
มร
ส

20
 มก

รา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

13
นา
งวิไ

ลภ
รณ์

ปัญ
ญา

กร
ณ์

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

30
 มก

รา
คม

 25
63

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
14

นา
งม
ุกด

า
สิง
หน

าท
คู่ส

มร
ส

คู่ส
มร
ส

31
 มก

รา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

15
นา
งย
ุพา

ภีร
ะเป

็ง
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

6 ม
ีนา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

16
นา
งค
 าห
น้อ

ย 
วงศ์

ศรี
ใส

คู่ส
มร
ส

คู่ส
มร
ส

13
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

17
นา
งส
าว
ทอ

งเป
ลว

ค า
สิน

ศัก
ดิ์

บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

10
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

18
นา
ยว
ิทย

า
จา
มพ

ฤก
ษ์

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

16
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

19
นา
งแ
สง
เมือ

ง
เจต

ะสุ
วร
รณ์

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

คู่ส
มร
ส

18
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

ชื่อ
 - 
สกุ

ล

172
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ว/ด
/ป

   
   

   
   

  ส
วัส
ดกิ

าร
สัง
คม

ทีถ่ึ
งแ
ก่ก

รร
ม

ค่า
หร
ีด

ค่า
คา
รว
ะศ
พ

รว
มเง

ิน
1

นา
ยแ

สว
งช
ัย

มูล
ศรี

55
10

98
อ.ป

่าซ
าง

16
 ธ.
ค. 

62
69

39
9.0

0
1,0

00
.00

1,3
99

.00
2

นา
ยสุ

รพ
ัศ

มูล
ผึ้ง

57
13

28
อ.ป

่าซ
าง

31
 ธ.
ค. 

62
52

35
9.5

0
1,0

00
.00

1,3
59

.50
3

น.ส
.เพ

็ญพ
ิชช

า
อุ่น

เรือ
น

62
19

36
อ.เ
มือ

ง
2 ม

.ค.
 63

25
35

9.5
0

1,0
00

.00
1,3

59
.50

4
น.ส

.สัจ
จะ
นิจ

ตัน
อุต

ม์
57

12
51

อ.เ
มือ

ง
29

 ก.
พ.6

3
56

0.0
0

1,0
00

.00
1,0

00
.00

5
นา
งวิไ

ล
อุ่น

แก
้ว

54
09

25
อ.เ
มือ

ง
11

 มี.
ค. 

63
67

0.0
0

1,0
00

.00
1,0

00
.00

6
นา
ยว
รค
ม

กา
ญจ

นเช
ษฐ

51
03

35
อ.บ

้าน
โฮ่ง

14
 เม

.ย.
 63

80
0.0

0
1,0

00
.00

1,0
00

.00
7

นา
งน
งลั
กษ

ณ์
มูล

ยะ
ณี

57
13

35
อ.เ
มือ

ง
24

 เม
.ย.

 63
76

30
0.0

0
1,0

00
.00

1,3
00

.00
8

นา
ยภ

าณุ
พง
ศ์

วิก
าศ

61
18

34
อ.เ
มือ

ง
3 ม

ิ.ย.
 63

45
39

9.0
0

1,0
00

.00
1,3

99
.00

9
นา
งวิศิ

ษฐ์
ตัน

วัฒ
นา
กุล

61
17

85
อ.เ
มือ

ง
11

 มิ.
ย. 

63
76

0.0
0

1,0
00

.00
1,0

00
.00

10
นา
ยส

มา
น

ทิพ
ย์ว
ังพ
าน

61
17

92
อ.เ
มือ

ง
27

 พ
.ค.

 63
57

0.0
0

1,0
00

.00
1,0

00
.00

11
นา
งศ
รีก
ุล

ลา
ภบ

ุญเ
รือ
ง

54
08

85
อ.เ
มือ

ง
8 ส

.ค.
 63

70
0.0

0
1,0

00
.00

1,0
00

.00
12

นา
ยสุ

ดใจ
จี้ว
รร
ณ์

60
17

26
อ.เ
มือ

ง
8 ส

.ค.
 63

79
37

9.0
0

1,0
00

.00
1,3

79
.00

13
น.ส

.พา
ณี

เจริ
ญส

ม
55

10
36

อ.เ
มือ

ง
7 ต

.ค.
 63

85
36

9.0
0

1,0
00

.00
1,3

69
.00

2,5
65

.00
13

,00
0.0

0
15

,56
5.0

0

สว
ัสด

กิา
รส
ังค
มส

มา
ชกิ

สม
ทบ

ถึง
แก่

กร
รม

  ป
ระ
จ า
ป ี2

56
3

รว
ม

ล า
ดบั

ชื่อ
  -

  ส
กุล

เลข
สม

าช
กิ

สัง
กัด

อา
ยุต

วั

ค. 
รา
ยช

ื่อส
มา
ชกิ

ทีม่
ีสิท

ธิ์ได
ร้ับ

เงิน
สว

ัสด
กิา
รช
ว่ย
เหล

ือส
มา
ชกิ

แล
ะค
รอ
บค

รัว
สม

าช
กิ (

ส.พ
.ส.

)  
ถึง
แก่

กร
รม

  ป
ระ
จ า
ป ี

25
63

ล า
ดบั

หน่
วย

สถ
าน

ะ
ว/
ด/
ป 
ทีถ่ึ

งแ
ก่ก

รร
ม

ค่า
ชว่

ยเห
ลือ

1
นา
ยอ

 าน
วย

ไชย
ารั
ศม

ี
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

21
 พ
ฤศ

จิก
าย
น 

25
62

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
2

นา
ยเจ

ริญ
ยา
นะ

โส
อดี

ตส
มา
ชิก

สม
าช
ิก

19
 พ
ฤศ

จิก
าย
น 

25
62

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

3
นา
ยว
ิกร
ม

ดีจ
ิตก

าศ
อ.แ

ม่ท
า

สม
าช
ิก

2 ธ
ันว
าค
ม 2

56
2

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
4

นา
ยเจ

ริญ
ภิญ

โญ
จิต

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

4 ธ
ันว
าค
ม 2

56
2

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

5
นา
ยน

พด
ล

รัต
นป

ัญญ
า

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

13
 ธัน

วา
คม

 25
62

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

6
นา
ยพ

ิชัย
โป
ธา
ยะ

บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

16
 ธัน

วา
คม

 25
62

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

7
นา
ยว
ีระ

เศร
ษฐ

เมือ
ง

อ.ป
่าซ
าง

สม
าช
ิก

18
 ธัน

วา
คม

 25
62

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

8
นา
ยสุ

พจ
น์

โยธ
า

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

7 ม
กร
าค
ม 2

56
3

10
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
9

นา
ยอ

ุดม
ศัก

ดิ์
สุข

ผล
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

7 ม
กร
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

10
นา
งช
ุดา
ภา

ปิน่
พัด

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

11
 มก

รา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

11
นา
งป
ระ
ไพ

สุริ
นธ
รร
ม

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

19
 มก

รา
คม

 25
63

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
12

นา
ยธ
นก

ฤต
ชัย

บุญ
เรือ

ง
คู่ส

มร
ส

คู่ส
มร
ส

20
 มก

รา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

13
นา
งวิไ

ลภ
รณ์

ปัญ
ญา

กร
ณ์

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

30
 มก

รา
คม

 25
63

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
14

นา
งม
ุกด

า
สิง
หน

าท
คู่ส

มร
ส

คู่ส
มร
ส

31
 มก

รา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

15
นา
งย
ุพา

ภีร
ะเป

็ง
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

6 ม
ีนา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

16
นา
งค
 าห
น้อ

ย 
วงศ์

ศรี
ใส

คู่ส
มร
ส

คู่ส
มร
ส

13
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

17
นา
งส
าว
ทอ

งเป
ลว

ค า
สิน

ศัก
ดิ์

บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

10
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

18
นา
ยว
ิทย

า
จา
มพ

ฤก
ษ์

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

16
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

19
นา
งแ
สง
เมือ

ง
เจต

ะสุ
วร
รณ์

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

คู่ส
มร
ส

18
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

ชื่อ
 - 
สกุ

ล

173 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ล า
ดบั

หน่
วย

สถ
าน

ะ
ว/
ด/
ป 
ทีถ่ึ

งแ
ก่ก

รร
ม

ค่า
ชว่

ยเห
ลือ

ชื่อ
 - 
สกุ

ล
20

นา
ยป

ระ
เวศ

น์
ยา
อิน

ทร์
เมือ

งใต้
สม

าช
ิก

25
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

21
นา
ยส
นั่น

แก
้วสุ
ข

อดี
ตส

มา
ชิก

สม
าช
ิก

26
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

22
นา
งส
าว
อัม

พร
ศุภ

กา
บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

28
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

23
นา
ยน

ิเวศ
น์

เพ
็ญสิ

ทธ
ิ์

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

1 เ
มษ

าย
น 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

24
นา
ยเห

รีย
ญ

สม
บูร
ณ์ช

ัย
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

15
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

25
นา
ยศ

รีท
ูล

วิช
ัยรั
ตน

์
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

12
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

26
นา
ยสุ

นท
ร

กัน
ทะ

วง
ศ์ว
าน

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

15
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

27
นา
งส
าว
ผ่อ

งศ
รี

ศรี
ปร
ะเส

ริฐ
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

7 เ
มษ

าย
น 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

28
นา
งน
งลั
กษ

ณ์
มูล

ยะ
ณี

คู่ส
มร
ส

คู่ส
มร
ส

24
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

29
นา
ยส
ว่า
ง

เขื่อ
นช

ัย
อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

2 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

30
นา
งแ
ว่น
แก

้ว
มูล

ทา
ทุง่
หัว

ช้า
ง

สม
าช
ิก

1 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

31
นา
ยป

ระ
เวศ

น์
มโ
นส

มุท
ร

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

14
 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

32
นา
งว
ิชา
ภร
ณ์

ดว
งแ
ก้ว

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

16
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

33
ว่า
ทีร่

.ต.
กรี
ฑา

วุฒิ
เขื่อ

นป
ัญญ

า
มัธ
ยม

เห
นือ

สม
าช
ิก

15
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
34

นา
งท
รา
ยแ
ก้ว

กิติ
ศรี

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

7 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

35
นา
ยน

ริน
ทร์

กัน
ทา
ส้ม

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

23
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
36

นา
ยถ
นอ

ม
ศุภ

ปริ
ญญ

า
บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

28
 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

37
นา
ยร
วย

สุภ
าอ
ินท

ร์
บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

30
 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

38
นา
งบ
ัวผั
น

ปิง
ชัย

คู่ส
มร
ส

คูส่
มร
ส

28
 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

39
นา
งล
าว
ัลย
์

อิน
ทร
า

 บ
 าน
าญ

เห
นือ

สม
าช
ิก

8 ม
ิถุน

าย
น 2

56
3

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  

ล า
ดบั

หน่
วย

สถ
าน

ะ
ว/ด

/ป
 ทีถ่ึ

งแ
ก่ก

รรม
ค่า
ชว่

ยเห
ลือ

ชื่อ
 - ส

กุล
40

นา
งเก

ษร
บุญ

ญม
ิทว

าน
นท

์
บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

26
 มิถ

ุนา
ยน

 25
63

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
41

นา
ยพ

ิทัก
ษ์

ถา
กา
ศ

อ.แ
ม่ท

า
สม

าช
ิก

8 ก
รก
ฎา
คม

 25
63

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
42

นา
งศ
ศิธ
ร 

ศร
สร
รค์

บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

12
 กร

กฎ
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
43

นา
ยย
รรย

ง
จัน

ทร์
หา
ญ

อ.แ
ม่ท

า
สม

าช
ิก

2 สิ
งห
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
44

นา
งก
ุหล

าบ
พว

ง
นิล

าพ
ันธ
์

บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

14
 กร

กฎ
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
45

นา
ยว
าส
น์

จิน
าติ

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

2 ก
ันย

าย
น 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
46

นา
งพ
ิมพ

า
มีส

อน
ทุง่
หัว

ช้า
ง

สม
าช
ิก

16
 กร

กฎ
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
47

นา
ยส
มช

าย
มา
ต๊ะ
พา
น

เมือ
งใต้

สม
าช
ิก

4 สิ
งห
าค
ม 2

56
3

15
,00

0
    

    
    

    
    

   
48

นา
ยน

ิคม
โฆษ

ชุณ
หน

ันท
์

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

6 สิ
งห
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
49

นา
ยป

ระ
สิท

ธิ์
เสน

อุโม
งค์

อดี
ตส

มา
ชิก

สม
าช
ิก

29
 กัน

ยา
ยน

 25
63

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
50

นา
งช
ะโล

ม
ให
ญ่พ

งษ
์

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

2 สิ
งห
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
51

นา
ยว
าส
น์

โป
ธิบ

าล
บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

19
 ตุล

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
52

นา
งช
ุติม

า
แส
นม

ะโน
บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

7 สิ
งห
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
53

นา
งป
ระ
นอ

ม
ไชย

วงษ
า

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

14
 สิง

หา
คม

 25
63

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
54

นา
ยสุ

วิท
ย์

ทุน
อิน

ทร์
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

18
 สิง

หา
คม

 25
63

15
,00

0
    

    
    

    
    

   
55

นา
ยท

รงเ
ดช

จัน
ทร์
ชา
ติ

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

11
 กัน

ยา
ยน

 25
63

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
56

นา
ยธ
ีรพ

ินท
ร์

อุด
ทา
หา
ญ

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

16
 ตุล

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
57

นา
งสุ
จิต
รา

รุ่งว
ัฒน

พง
ษ์

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

23
 ตุล

าค
ม 2

56
3

15
,00

0
    

    
    

    
    

   
58

นา
ยพ

ีระ
ศรี
ปิน

ตา
บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

26
 ตุล

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
59

นา
งส
าวไ

พริ
นท

ร์
อิน

ต๊ะ
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

2 พ
ฤศ

จิก
าย
น 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 

174
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ล า
ดบั

หน่
วย

สถ
าน

ะ
ว/
ด/
ป 
ทีถ่ึ

งแ
ก่ก

รร
ม

ค่า
ชว่

ยเห
ลือ

ชื่อ
 - 
สกุ

ล
20

นา
ยป

ระ
เวศ

น์
ยา
อิน

ทร์
เมือ

งใต้
สม

าช
ิก

25
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

21
นา
ยส
นั่น

แก
้วสุ
ข

อดี
ตส

มา
ชิก

สม
าช
ิก

26
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

22
นา
งส
าว
อัม

พร
ศุภ

กา
บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

28
 มีน

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

23
นา
ยน

ิเวศ
น์

เพ
็ญสิ

ทธ
ิ์

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

1 เ
มษ

าย
น 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

24
นา
ยเห

รีย
ญ

สม
บูร
ณ์ช

ัย
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

15
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

25
นา
ยศ

รีท
ูล

วิช
ัยรั
ตน

์
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

12
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

26
นา
ยสุ

นท
ร

กัน
ทะ

วง
ศ์ว
าน

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

15
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

27
นา
งส
าว
ผ่อ

งศ
รี

ศรี
ปร
ะเส

ริฐ
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

7 เ
มษ

าย
น 2

56
3

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

28
นา
งน
งลั
กษ

ณ์
มูล

ยะ
ณี

คู่ส
มร
ส

คู่ส
มร
ส

24
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

29
นา
ยส
ว่า
ง

เขื่อ
นช

ัย
อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

2 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

30
นา
งแ
ว่น
แก

้ว
มูล

ทา
ทุง่
หัว

ช้า
ง

สม
าช
ิก

1 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

31
นา
ยป

ระ
เวศ

น์
มโ
นส

มุท
ร

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

14
 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

32
นา
งว
ิชา
ภร
ณ์

ดว
งแ
ก้ว

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

16
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

33
ว่า
ทีร่

.ต.
กรี
ฑา

วุฒิ
เขื่อ

นป
ัญญ

า
มัธ
ยม

เห
นือ

สม
าช
ิก

15
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
34

นา
งท
รา
ยแ
ก้ว

กิติ
ศรี

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

7 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

35
นา
ยน

ริน
ทร์

กัน
ทา
ส้ม

อา
ชีว
ศึก

ษา
-เท

ศบ
าล

สม
าช
ิก

23
 เม

ษา
ยน

 25
63

10
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
36

นา
ยถ
นอ

ม
ศุภ

ปริ
ญญ

า
บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

28
 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

37
นา
ยร
วย

สุภ
าอ
ินท

ร์
บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

30
 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

38
นา
งบ
ัวผั
น

ปิง
ชัย

คู่ส
มร
ส

คูส่
มร
ส

28
 พ
ฤษ

ภา
คม

 25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

39
นา
งล
าว
ัลย
์

อิน
ทร
า

 บ
 าน
าญ

เห
นือ

สม
าช
ิก

8 ม
ิถุน

าย
น 2

56
3

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  

ล า
ดบั

หน่
วย

สถ
าน

ะ
ว/ด

/ป
 ทีถ่ึ

งแ
ก่ก

รรม
ค่า
ชว่

ยเห
ลือ

ชื่อ
 - ส

กุล
40

นา
งเก

ษร
บุญ

ญม
ิทว

าน
นท

์
บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

26
 มิถ

ุนา
ยน

 25
63

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
41

นา
ยพ

ิทัก
ษ์

ถา
กา
ศ

อ.แ
ม่ท

า
สม

าช
ิก

8 ก
รก
ฎา
คม

 25
63

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
42

นา
งศ
ศิธ
ร 

ศร
สร
รค์

บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

12
 กร

กฎ
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
43

นา
ยย
รรย

ง
จัน

ทร์
หา
ญ

อ.แ
ม่ท

า
สม

าช
ิก

2 สิ
งห
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
44

นา
งก
ุหล

าบ
พว

ง
นิล

าพ
ันธ
์

บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

14
 กร

กฎ
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
45

นา
ยว
าส
น์

จิน
าติ

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

2 ก
ันย

าย
น 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
46

นา
งพ
ิมพ

า
มีส

อน
ทุง่
หัว

ช้า
ง

สม
าช
ิก

16
 กร

กฎ
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
47

นา
ยส
มช

าย
มา
ต๊ะ
พา
น

เมือ
งใต้

สม
าช
ิก

4 สิ
งห
าค
ม 2

56
3

15
,00

0
    

    
    

    
    

   
48

นา
ยน

ิคม
โฆษ

ชุณ
หน

ันท
์

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

6 สิ
งห
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
49

นา
ยป

ระ
สิท

ธิ์
เสน

อุโม
งค์

อดี
ตส

มา
ชิก

สม
าช
ิก

29
 กัน

ยา
ยน

 25
63

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
50

นา
งช
ะโล

ม
ให
ญ่พ

งษ
์

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

2 สิ
งห
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
51

นา
ยว
าส
น์

โป
ธิบ

าล
บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

19
 ตุล

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
52

นา
งช
ุติม

า
แส
นม

ะโน
บ า
นา
ญก

ลา
ง

สม
าช
ิก

7 สิ
งห
าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
53

นา
งป
ระ
นอ

ม
ไชย

วงษ
า

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

14
 สิง

หา
คม

 25
63

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
54

นา
ยสุ

วิท
ย์

ทุน
อิน

ทร์
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

18
 สิง

หา
คม

 25
63

15
,00

0
    

    
    

    
    

   
55

นา
ยท

รงเ
ดช

จัน
ทร์
ชา
ติ

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

11
 กัน

ยา
ยน

 25
63

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
56

นา
ยธ
ีรพ

ินท
ร์

อุด
ทา
หา
ญ

บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

16
 ตุล

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
57

นา
งสุ
จิต
รา

รุ่งว
ัฒน

พง
ษ์

บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

23
 ตุล

าค
ม 2

56
3

15
,00

0
    

    
    

    
    

   
58

นา
ยพ

ีระ
ศรี
ปิน

ตา
บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

26
 ตุล

าค
ม 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 
59

นา
งส
าวไ

พริ
นท

ร์
อิน

ต๊ะ
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

2 พ
ฤศ

จิก
าย
น 2

56
3

10
0,0

00
    

    
    

    
    

 

175 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ล า
ดบั

หน่
วย

สถ
าน

ะ
ว/
ด/
ป 
ทีถ่ึ

งแ
ก่ก

รร
ม

ค่า
ชว่

ยเห
ลือ

ชื่อ
 - 
สกุ

ล
60

นา
ยว
ีรพ

ันธ
์

สืบ
สก

ุล
บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

8 พ
ฤศ

จิก
าย
น 

25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

61
นา
ยช
ิน

ช า
นา
ญห

มอ
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

18
 พ
ฤศ

จิก
าย
น 

25
63

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
5,0

65
,00

0
   

   
   

   
   

   
รว
ม

176
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ล า
ดบั

หน่
วย

สถ
าน

ะ
ว/
ด/
ป 
ทีถ่ึ

งแ
ก่ก

รร
ม

ค่า
ชว่

ยเห
ลือ

ชื่อ
 - 
สกุ

ล
60

นา
ยว
ีรพ

ันธ
์

สืบ
สก

ุล
บ า
นา
ญใ
ต้

สม
าช
ิก

8 พ
ฤศ

จิก
าย
น 

25
63

10
0,0

00
   

   
   

   
   

   
   

61
นา
ยช
ิน

ช า
นา
ญห

มอ
บ า
นา
ญเ
หน

ือ
สม

าช
ิก

18
 พ
ฤศ

จิก
าย
น 

25
63

15
,00

0
   

   
   

   
   

   
   

  
5,0

65
,00

0
   

   
   

   
   

   
รว
ม

ง.

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  จัดต้ังขึ้นเมือ่วนัที่  10   กรกฎาคม 2510 มีรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุดวนัที่ 30  พฤศจิกายน   
ด าเนินธรุกิจด้านสินเชื่อและธรุกิจเงินรับฝาก

ผลการตรวจสอบส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2563 สรุปเป็นภาพรวมภาวะเศรษฐกิจทางด้านการเงิน 
และการบริหารความเส่ียง ในมุมมอง 6 มิติ  (CAMELS  ANALYSIS)    ได้ดังนี้

มติทิี่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนตอ่ความเสีย่ง   (Capital  Strength)
สหกรณ์มีหนี้สินทั้งส้ิน 5,357 ล้านบาท เมือ่เทียบกับทุนของสหกรณ์ 5,170 ล้านบาท คิดเป็น 1.03 เท่า1 หมายถึง

สหกรณ์มีหนี้สินมากกวา่ทุนทั้งส้ินของสหกรณ์ 1.03 เท่า และทุนด าเนินงานของสหกรณ์มาจากหนี้มากกวา่ทุนของสหกรณ์

ทุนส ารอง 419 ล้านบาท เมือ่เทียบกับสินทรัพย์ทั้งส้ิน 10,517 ล้านบาทคิดเป็น 0.04 เท่า2 แสดงวา่สหกรณ์มีทุนส ารอง
น้อยกวา่สินทรัพย์ทั้งส้ินของสหกรณ์ ปี 2563

อัตราการเติบโตของ ทุนสหกรณ์เมือ่เทียบกับ ปี 2563 สูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 5.233

อัตราการเติบโตของหนี้สินทั้งส้ิน ปี 2563 เมือ่เทียบกับ ปี 2562 เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 24.304 และ

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนร้อยละ 6.755 หมายถึงทุนของสหกรณ์ 100 บาทก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่สหกรณ์ 6.75 บาท

1 อัตราส่วนหน้ีสินทั้งสิน้ตอ่ทุน (เท่า)   =

หนี้สินทั้งส้ิน   = 5,347,627,992.24 หนี้สินทั้งส้ิน   = 4,302,353,190.62

ทุนของสหกรณ์ 5,170,329,233.28 ทุนของสหกรณ์ 4,913,417,925.14

  =    1.03 เท่า   =    0.88 เท่า

2 ทุนส ารองตอ่สินทรพัย์ (เท่า)   =

ทุนส ารอง   = 419,246,254.94 ทุนส ารอง   = 387,317,965.56

สินทรัพย์ทั้งส้ิน 10,517,957,225.52 สินทรัพย์ทั้งส้ิน 9,215,771,115.76

  =    0.04 เท่า   =    0.04 เท่า

สรปุรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน
สหกรณ์ออมทรพัย์ครลู าพูน จ ากัด

ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563

หน้ีสินทั้งสิน้
ทุนของสหกรณ์

ปี 2563 ปี 2562

ทุนส ารอง
สินทรพัย์ทั้งสิน้

ปี 2563 ปี 2562

หนา้ 

หนา้ 
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3 อัตราการเตบิโตของทุนสหกรณ์ (%)   = x 100

  = 256,911,308.14 x 100   = 306,397,507.88 x 100
4,913,417,925.14 4,607,020,417.26

  =    ร้อยละ  5.23   =    ร้อยละ  6.65

ปี 2563 ทุนปีปัจจุบัน - ทุนปีก่อน   =  5,170,251,692.68 - 4,913,417,925.14
ปี 2563 ทุนปีปัจจุบัน - ทุนปีก่อน   =    256,911,308.14
ปี 2562 ทุนปีปัจจุบัน - ทุนปีก่อน   =  4,913,417,925.14 - 4,607,020,417.26
ปี 2562 ทุนปีปัจจุบัน - ทุนปีก่อน   =    306,397,507.88

4 อัตราการเตบิโตของหน้ี (%)   =

  =  1,045,274,801.62 x 100   =  -164,713,403.62 x 100
4,302,353,190.62 4,302,353,190.62

  =    ร้อยละ 24.30   =    ร้อยละ - 3.69

ปี 2563 หนี้ฯปีปัจจุบัน - หนี้ฯปีก่อน    =  5,347,627,992.24 - 4,302,353,190.62
ปี 2555 หนี้ฯปีปัจจุบัน - หนี้ฯปีก่อน    =  1,045,274,801.62
ปี 2562 หนี้ฯปีปัจจุบัน - หนี้ฯปีก่อน    =  4,302,353,190.62 - 4,467,066,594.24
ปี 2555 หนี้ฯปีปัจจุบัน - หนี้ฯปีก่อน    =    -164,713,403.62

5 อัตราผลตอบแทนตอ่ส่วนของทุน (%)   = x 100

ก าไรสุทธิ   = 340,440,184.03 x 100 ก าไรสุทธิ   = 313,948,309.63 x 100
ทุนถัวเฉล่ีย 5,041,873,579.21 ทุนถัวเฉล่ีย 5,041,834,808.91

  =    ร้อยละ 6.75   =    ร้อยละ 6.59
ปี 2563    =    ทุน ปี 2563 + ทุน ปี 2562  =    ทุน ปี 2562 + ทุน ปี 2561

2 .                          2
ปี 2563    =     5,041,834,808.91  =     4,760,219,171.20

ทุนปีก่อน

หนีฯ้ปกี่อน หนีฯ้ปกี่อน

ก าไรสุทธิ
ทุนถัวเฉลีย่

ปี 2563 ปี 2562

(หน้ีสินทั้งสิน้ปีปัจจุบัน - หน้ีสินทั้งสิน้ปีก่อน) x 100
หน้ีสินทั้งสิน้ปีก่อน

ปี 2563 ปี 2562
(หนีฯ้ปปีจัจุบนั-หนีฯ้ปกี่อน)x100 (หนีฯ้ปปีจัจุบนั-หนีฯ้ปกี่อน)x100

ปี 2562 

ปี 2563 ปี 2562
(ทนุปปีจัจุบนั - ทนุปกี่อน) x 100 (ทนุปปีจัจุบนั - ทนุปกี่อน) x 100

ทนุปกี่อน ทนุปกี่อน

ทุนปีปัจจุบัน - ทุนปีก่อน หนา้ 
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มติทิี่ 2  คุณภาพสินทรพัย์    (Asset  Quality) 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์เมือ่เทียบกับรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน เท่ากับ 0.06 รอบ1 อัตราส่วนนี้ใช้วดั

ความสามารถในการใช้สินทรัพย์เพื่อก่อให้เกิดรายได้ โดยมีสมมติฐานวา่หากสินทรัพย์หมุนเวยีนได้เร็ว จะก่อให้เกิดรายได้มากยิ่งขึ้น

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ปี 2563 เมือ่เทียบกับ ปี 2562 สูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3.452 หมายถึงสินทรัพย์ 100 บาท
ก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่สหกรณ์ 3.45 บาท

 อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ ปี 2563 เมือ่เทียบกับ ปี 2562 สูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 14.133 ทั้งนี้ควรพิจารณา
วา่สินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นมาจากการก่อหนี้จากสมาชิก

1 อัตราการหมนุของสินทรพัย์ (รอบ)   =

  = 551,199,260.66   = 537,358,619.81

9,866,864,170.64 9,005,553,519.60
  =    0.06 รอบ   =    0.06 รอบ

ปี 2563 สินทรัพย์ถัวเฉล่ีย     =     (สินทรัพย์ทั้งส้ิน ปี 2563 + สินทรัพย์ทั้งส้ิน ปี 2562)/2
ปี 2555 สินทรัพย์ถัวเฉล่ีย     =       9,866,864,170.64
ปี 2562 สินทรัพย์ถัวเฉล่ีย     =     (สินทรัพย์ทั้งส้ิน ปี 2562 + สินทรัพย์ทั้งส้ิน ปี 2561)/2
ปี 2555 สินทรัพย์ถัวเฉล่ีย     =       9,144,929,063.63

2 อัตราผลตอบแทนตอ่สินทรพัย์ (%)   = x 100

  = 340,440,184.03 x 100   = 313,948,309.63 x 100
9,866,864,170.64 9,866,825,400.34

  =    ร้อยละ 3.45   =    ร้อยละ 3.43

ก าไรจากการด าเนิน x 100 ก าไรจากการด าเนินงาน x 100

สินทรัพย์ทัง้ส้ินถัวเฉล่ีย สินทรัพย์ทัง้ส้ินถัวเฉล่ีย

สินทรัพย์ทัง้ส้ินถัวเฉล่ีย สินทรัพย์ทัง้ส้ินถัวเฉล่ีย

ก าไรจากการด าเนินงาน
สินทรพัย์ทั้งสิน้ถัวเฉลีย่

ปี 2563 ปี 2562

รายไดด้อกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน
สินทรพัย์ทั้งสิน้ถัวเฉลีย่

ปี 2563 ปี 2562
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจาก

การลงทนุ
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจาก

การลงทนุ

หนา้ 
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3 อัตราการเตบิโตของสินทรพัย์ (%)   =

  = 1,302,186,109.76  x 100   = 141,684,104.26  x 100

9,215,771,115.76 9,074,087,011.50

  =    ร้อยละ 14.13   =    ร้อยละ 1.56

ปี 2563      =     สินทรัพย์ทั้งส้ิน ปี 2563 - สินทรัพย์ทั้งส้ิน ปี 2562

      =       1,302,186,109.76
ปี 2562      =     สินทรัพย์ทั้งส้ิน ปี 2562 - สินทรัพย์ทั้งส้ิน ปี 2561

      =         141,684,104.26

มติทิี่ 3 ความสามารถในการบรหิารจัดการ  (Management  Ability)
โครงสร้างธรุกิจในด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ  โดยมีการด าเนินธรุกิจ ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ การรับฝากเงิน และ

การให้บริการสินเชื่อ อัตราการเติบโตของธรุกิจ ณ ปี 2563 เพิ่มขึ้นจาก ปี 2562 คิดเป็นอัตราร้อยละ 164.851 แสดงวา่ สหกรณ์
สามารถอ านวยประโยชน์แก่สมาชิก เพิ่มขึ้นกวา่ปีที่แล้ว

1 อัตราการเตบิโตของธุรกิจ (%)   =

  = 5,681,551,762.01 x 100   = -11,300,209.20 x 100

3,446,532,875.37 3,457,833,084.57
  =    ร้อยละ  164.85   =    ร้อยละ  - 0.33

มูลค่าธรุกิจระหวา่ง ปี 2563 มูลค่าธรุกิจระหวา่ง ปี 2561
มูลค่าธรุกิจรับฝากเงิน 2,758,794,452.92          มูลค่าธรุกิจรับฝากเงิน 1,898,430,671.83         
มูลค่าธรุกิจสินเชื่อ 6,369,290,184.46          มูลค่าธรุกิจสินเชื่อ 1,559,402,412.74         
รวม 9,128,084,637.38          รวม 3,457,833,084.57         

มูลค่าธรุกิจระหวา่ง ปี 2562
มูลค่าธรุกิจรับฝากเงิน 1,928,167,114.28          
มูลค่าธรุกิจสินเชื่อ 1,518,365,761.09          
รวม 3,446,532,875.37          

ธุรกิจรวม ป ี2562 ธุรกิจรวม ป ี2561

(มลูค่าธุรกิจรวมปีปัจจุบัน - มลูค่าธุรกิจรวมปีก่อน) x 100
มลูค่าธุรกิจรวมปีก่อน

ปี 2563 ปี 2562
  (มูลค่าธุรกิจรวม ป ี2563 -         
มูลค่าธุรกิจรวม ป ี2562)x 100

  (มูลค่าธุรกิจรวม ป ี2562   -        
 มูลค่าธุรกิจรวม ป ี2561)x 100

ปี 2563 ปี 2562
(สินทรัพย์ทัง้ส้ิน ป ี2563 - 

สินทรัพย์ทัง้ส้ิน ป ี2562)x 100
(สินทรัพย์ทัง้ส้ิน ป ี2562 - สินทรัพย์

ทัง้ส้ิน ป ี2561)x 100

สินทรัพย์ทัง้ส้ิน ป ี2562 สินทรัพย์ทัง้ส้ิน ป ี2561

(สินทรพัย์ทั้งสิน้ปีปัจจุบัน - สินทรพัย์ทั้งสิน้ปีก่อน)x 100
สินทรพัย์ทั้งสิน้ปีก่อน

หนา้ 
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มติทิี่ 4 ความสามารถในการท าก าไร    (Earning)
ก าไรเฉล่ียต่อสมาชิก เท่ากับ 45,343.66 บาท1  เงินออมเฉล่ียต่อสมาชิก เท่ากับ 1,039,232.04 บาท2 หนี้สินเฉล่ียต่อสมาชิก

เท่ากับ 1,374,277.45 บาท3

อัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 13.154  หมายถึง ก าไรก่อนหักค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน 100 บาท เป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 13.15 บาท 

อัตราค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 9.355 หมายถึงรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 100 บาท
เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 9.35 บาท   

อัตราการเติบโตของทุนส ารอง ปี 2563 เมือ่เทียบกับ ปี 2562 มีอัตราสูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 8.246 อัตราส่วนนี้สูงเท่าใด
แสดงวา่การเติบโตของทุนส ารองมีมากขึ้น สหกรณ์มีความมัน่คงสูงขึ้น

การเติบโตของทุนสะสมอื่นเมือ่เทียบกับปีก่อน เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 13.797

ด้านการเติบโตของก าไรเมือ่เทียบกับปีก่อนมีอัตราสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 8.418 ในขณะเดียวกันอัตราก าไรสุทธิ

คิดเป็นร้อยละ 61.769 ของรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุนหมายถึงรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 100 บาท
เป็นก าไรสุทธ ิ61.76 บาท

1 ก าไรตอ่สมาชกิ (บาท)   =

ก าไรสุทธิ   = 340,440,184.03 ก าไรสุทธิ   = 313,948,309.63
จ านวนสมาชิก 7,508 จ านวนสมาชิก 7,197

  =       45,343.66 บาท   =       43,622.11 บาท

2 เงินออมตอ่สมาชกิ (บาท)   =

เงินออมของสมาชิก   = 7,802,554,144.86 เงินออมของสมาชิก   = 7,122,974,336.53
จ านวนสมาชิก 7,508 จ านวนสมาชิก 7,197

  =       1,039,232.04 บาท   =       989,714.37 บาท

3 หน้ีสินตอ่สมาชกิ (บาท)   =

 = ลูกหน้ีทุกชนิดก่อนหักค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
จ านวนสมาชกิ

เงินรบัฝากของสมาชกิ + ทุนเรอืนหุ้น
จ านวนสมาชกิ

ปี 2563 ปี 2562

หน้ีสินทั้งสิน้ของสมาชกิ
จ านวนสมาชกิ

ก าไรสุทธิ
จ านวนสมาชกิ

ปี 2563 ปี 2562
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  = 10,318,075,076.96   = 9,019,029,817.47
7,508 7,197

  =       1,374,277.45 บาท   =       1,253,165.18 บาท

4 อัตราค่าใชจ้่ายด าเนินงานตอ่ก าไรก่อนหักค่าใชจ้่ายด าเนินงาน (%)
  =

  = 51,525,553.88 x 100   = 60,674,507.13 x 100

391,965,737.91 374,622,816.76

  =       ร้อยละ 13.15   =       ร้อยละ 16.20

5 อัตราค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน (%)
  =

  = 51,525,553.88 x 100   = 60,674,507.13 x 100

551,199,260.66 537,358,619.81

  =       ร้อยละ 9.35   =       ร้อยละ 11.29

6 อัตราการเตบิโตของทุนส ารอง (%)   =

  = 31,928,289.38 x 100   = 30,789,408.47 x 100

387,317,965.56 356,528,557.09
  =       ร้อยละ 8.24   =       ร้อยละ 8.64

 ทุนส ารอง ปี 2562  ทุนส ารอง ปี 2561

(ทุนส ารองปีปัจจุบัน - ทุนส ารองปีก่อน) x 100
ทุนส ารองปีก่อน

ปี 2563 ปี 2562
       (ทุนส ารอง ปี 2563 -     

 ทุนส ารอง ปี 2562) x 100
      ( ทุนส ารอง ปี 2562  -     
      ทุนส ารอง ปี 2561 )x 100

ปี 2563 ปี 2562
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน x 100 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน x 100

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทน
จากการลงทุน

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทน
จากการลงทุน

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน x 100 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน x 100

ก าไรก่อนหักคชจ.ด าเนินงาน ก าไรก่อนหักคชจ.ด าเนินงาน

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน x 100
รายไดด้อกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

จ านวนสมาชิก จ านวนสมาชิก

ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน   x 100
ก าไรก่อนหักค่าใชจ้่ายด าเนินงาน

ปี 2563 ปี 2562

ปี 2563 ปี 2562
ลูกหนี้เงินกู้ ลูกหนี้เงินกู้

หนา้ 
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7 อัตราการเตบิโตของทุนสะสมอ่ืน (%)   =

  = 18,058,864.36 x 100   = 21,847,734.00 x 100

130,952,769.95 90,275,127.10
  =       ร้อยละ 13.79   =       ร้อยละ 20.02

8 การเตบิโตของก าไร (%)   =

  = 26,491,874.40 x 100   = 12,065,735.41 x 100

313,948,309.63 301,882,574.22
  =       ร้อยละ 8.44   =       ร้อยละ 4.00

9 อัตราก าไรสุทธิ (%)   =

  = 340,440,184.03 x 100   = 313,948,309.63 x 100

551,199,260.66 537,358,619.81

  =       ร้อยละ 61.76   =       ร้อยละ 58.42

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทน
จากการลงทุน

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทน
จากการลงทุน

ก าไรสุทธิ  x 100
รายไดด้อกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

ปี 2563 ปี 2562
      ก าไรสุทธ ิx 100       ก าไรสุทธ ิx 100

ปี 2563 ปี 2562
      (ก าไรสุทธ ิ ปี 2563 -     

 ก าไรสุทธ ิ ปี 2562)x 100
      (ก าไรสุทธ ิ ปี 2562  -      

 ก าไรสุทธ ิ ปี 2561)x 100

ก าไรสุทธ ิ ปี 2562 ก าไรสุทธ ิ ปี 2561

    (ทุนสะสมอื่น  ปี 2563 -     
 ทุนสะสมอื่น  ปี 2562) x 100

    (ทุนสะสมอื่น  ปี 2562   -   
   ทุนสะสมอื่น  ปี 2561)x 100

 ทุนสะสมอื่น  ปี 2562  ทุนสะสมอื่น  ปี 2561

(ก าไรสุทธปิีปัจจุบัน - ก าไรสุทธปิีก่อน) x 100
ก าไรสุทธปิีก่อน

(ทุนสะสมอ่ืนปีปัจจุบัน - ทุนสะสมอ่ืนปีก่อน) x 100
ทุนสะสมอ่ืนปีก่อน

ปี 2563 ปี 2562
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มติทิี่ 5 สภาพคล่องทางการเงิน     (Liquidity)
การด าเนินธรุกิจในภาพรวมมีการด าเนินงานโดยมีรายได้คุ้มค่าใช้จ่าย และมีผลก าไรมาก  แต่เมือ่พิจารณา

สภาพคล่องทางการเงิน พบวา่ มีสภาพคล่องทางการเงินน้อยกวา่ ปีก่อน กล่าวคือ   มีอัตราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่ากับ 0.02  เท่า1

หมายถึง  สหกรณ์ฯ มีสินทรัพย์หมุนเวยีนเป็น 0.02 เท่า ของหนี้สินหมุนเวยีน 
อัตราส่วนนี้แสดงถึงความสามารถในการช าระหนี้ระยะส้ันหรือสภาพคล่องของสหกรณ์วา่มีมากน้อยเพียงใด ตามปกติ

อัตราส่วนนี้ยิ่งสูงจะแสดงถึงความสามารถในการช าระหนี้ระยะส้ันสูง แต่ก็มิได้หมายความวา่สหกรณ์จะไม่สามารถช าระหนี้ระยะส้ันได้
เนื่องจากสหกรณ์ใช้ระบบการหักเงิน ณ ที่จ่าย

1 อัตราส่วนทุนหมนุเวียน (เท่า)   =
เงินรบัฝาก+เงินกู้+ทุนเรอืนหุ้น

เงินสด+เงินฝากธนาคาร   = 151,055,862.96 เงินสด+เงินฝากธนาคาร   = 150,221,178.38
เงินรับฝาก+เงินกู+้

ทุนเรือนหุ้น
9,583,154,062.15

เงินรับฝาก+
เงินกู+้ทุนเรือนหุ้น

8,359,464,132.73

  =       0.02 เท่า   =       0.02 เท่า

1 อัตราส่วนทุนหมนุเวียน (เท่า)   =

สินทรัพย์หมุนเวียน   = 426,054,252.11 สินทรัพย์หมุนเวียน   = 446,128,885.62
หนี้สินหมุนเวยีน 4,959,265,514.19 หนี้สินหมุนเวยีน 4,104,832,408.32

  =       0.09 เท่า   =       0.11 เท่า

2 อัตราลูกหน้ีระยะสัน้ที่ช าระไดต้ามก าหนด (%)   =

  = 285,086,500.35 x 100   = 284,721,325.60 x 100

288,198,670.56 288,469,900.06

  =    ร้อยละ 98.92   =    ร้อยละ 98.70

มติทิี่ 6 ความเสีย่ง        (Sensitivity)
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ คือ ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  รวมถึงความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงิน

ลูกหนีเ้งินกู้ระยะส้ันทีถ่ึงก าหนดช าระ ลูกหนีเ้งินกู้ระยะส้ันทีถ่ึงก าหนดช าระ

ลูกหน้ีระยะสัน้ที่ไดช้ าระตามก าหนด  × 100
ลูกหน้ีเงินกู้ระยะสัน้ที่ถึงก าหนดช าระ

ปี 2563 ปี 2562
  ลูกหนีร้ะยะส้ันทีไ่ด้ช าระตาม

ก าหนด  × 100
  ลูกหนีร้ะยะส้ันทีไ่ด้ช าระตาม

ก าหนด  × 100

ปี 2563 ปี 2562

เงินสด+เงินฝากธนาคาร

สินทรพัย์หมนุเวียน
หน้ีสินหมนุเวียน

ปี 2563 ปี 2562
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หมายเหตุ อ้างอิงข้อมูลจาก ข้อมูลและอัตราส่วนส าคัญของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเฉล่ีย ป ี2561
 กลุ่มวิเคราะหภ์าวะเศรษฐกิจสหกรณ์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ขอ้มลูและอัตราส่วนส าคัญของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเฉลี่ย
การจัดขนาดของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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ข้อมูลเฉลี่ยสหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
ขนาดใหญ่มาก ครูล าพูน จ ากัด ครูล าพูน จ ากัด  

  สูง (ต่ า) กว่า
โครงสร้าง

สินทรัพย์ต่อสหกรณ์ บาท 7,471,298,528.00 10,517,957,225.52 3,046,658,697.52
สมาชิกต่อสหกรณ์ คน 7,539 7,508 (31)

มติทิี่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนตอ่ความเสีย่ง
1.1 อัตราหนีสิ้นต่อทุน เท่า 1.19 1.03 (0.16)
1.2 อัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ เท่า 0.04 0.04 (0.00)
1.3 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ์ % 9.06 5.23 (3.83)
1.4 อัตราการเติบโตหนี้ % 6.49 24.30 17.81
1.5 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน % 7.17 6.75 (0.42)

มติทิี่ 2 คุณภาพของสินทรัพย์
2.1 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ รอบ 0.06 0.06 0.00
2.2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 3.25 3.45 0.20
2.3 อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ % 7.65 14.13 6.48

มติทิี่ 3 ขดีความสามารถในการบริหาร
3.1 อัตราการเติบโตของธุรกิจ % 3.63 164.85 161.22

มติทิี่ 4 การท าก าไร
4.1 ก าไรต่อสมาชิก บาท 31,049.31 45,343.66 14,294.35
4.2 เงินออมต่อสมาชิก บาท 736,073.19 1,039,232.04 303,158.85
4.3 หนีสิ้นต่อสมาชิก บาท 694,811.32 1,374,277.45 679,466.13
4.4 อัตราค่าใช้จ่ายด าเนนิงานต่อก าไรก่อน
       หกัค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน % 13.75 13.15 (0.60)
4.5 อัตราการเติบโตของทุนส ารอง % 12.79 8.24 (4.55)
4.6 อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น % 9.51 13.79 4.28
4.7 อัตราการเติบโตของก าไรสุทธิ % 7.48 8.44 0.96
4.8 อัตราก าไรสุทธิ % 57.43 61.76 4.33

มติทิี่ 5 สภาพคล่อง
5.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 0.04 0.09 0.05
5.2 อตัราลูกหนีร้ะยะส้ันทีช่ าระได้ตามก าหนด % 98.29 98.92 0.63

หมายเหตุ  อา้งองิขอ้มูลจาก ขอ้มูลและอตัราส่วนส าคัญของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเฉล่ีย ปี 2562
         กลุ่มวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกจิสหกรณ์ ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ กรมตรวจบัญชสีหกรณ์

รายการ หน่วย

ขอ้มลูและอัตราส่วนส าคัญของสหกรณอ์อมทรัพย์โดยเฉลีย่เปรียบเทียบกับสหกรณอ์อมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด
อัตราส่วนทางการเงินปี 2563

186
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



187 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



จ.

ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง
อตัราคา่ใชจ่้ายด าเนินงานต่อก าไร(ก่อนหกัคา่ใชจ่้ายด าเนินงาน) น้อยกวา่ 25.00 25.00 - 35.00 มากกวา่ 35.00
อตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีช าระไดต้ามก าหนด มากกวา่ 95.00 85.00 - 95.00 ต ่ากวา่ 85.00
ทนุส ารองต่อสินทรัพย์ มากกวา่ 0.10 0.04 - 0.10 ต ่ากวา่ 0.04

ระดับมาตรฐาน
สหกรณ์ออมทรัพย์

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไร ลูกหน้ีร ะยะสั้นที่ช าร ะได้ ทุนส ารองต่อสินทรั พย์
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน) ตามก าหนด

ร้ อยละ 13.145 ร้ อยละ 98.92 0.0399 เท่า

ร ะดับเทียบเคียงกับอัตร าส่วนมาตรฐานทางการ เงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ล าพูน จ ากัด
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ล าพูน จ ากัด
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แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ั�นคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยค์รลูาํพนู จาํกดั

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัที� 30 พฤศจกิายน 2563

 ระดบัช ั�นคณุภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดี

สว่นที� 2 ความเสี�ยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

 ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

 ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

 ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก

 เงนิลงทนุในหลกักทรัพย์ ดมีาก

 ที�ดนิ อา�ารและอ�ุกร�์ ดมีาก

 เจา้หนี�เงนิก� ้ ดมีาก

 สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที� 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสื�อสาร ดมีาก

สว่นที� 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

          สรปุการประเมนิจดัช ั�นคณุภาพ ดมีาก

 

โดย นางชมพนูทุ   บวัจนี    ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน
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191 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด





ฉ.ประมวลภาพผลการด�ำเนินงาน
กิจกรรมส�ำคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด

ในไตรมาสแรก ประจ�ำปี 2563

การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2562

193 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



การประชุมกรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการด�ำเนินการ ประจ�ำปี 2563

สรุปผลการด�ำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด (จัดการประชุมทุกไตรมาส)

ท�ำบุญครบรอบวันก่อตั้งส�ำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด

ซึ่งตรงกับวันที่ 27 กรกฎาคม ของทุกปี

194
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด พ่นยาฆ่าเชื้อเพื่อป้องกันภาวะเสี่ยงโรคระบาดโควิด-19

เพื่อป้องกันและให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

นายวิทยา ปาอินทร์ ผู้จัดการสหกรณ ์

ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกด ตัวแทนสหกรณ์ฯ 

มอบน�้ำดื่มสหกรณ์ฯ ณ ตู้ปันสุข บริเวณ 

หน้าจวนผู้ว่าราชการจังหวัดล�ำพูน  

(วันพฤหัสบดี ที่ 21 พฤษภาคม 2563)

195 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



คณะกรรมการด�ำเนินการ คณะท�ำงาน ผู้ตรวจสอบกิจการ คณะเจ้าหน้าที่ จัดพิธีบวงสรวง

ศาลพระภูมิเจ้าที่ ณ ส�ำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด วันเสาร์ ที่ 25 เมษายน 2563 

ซึ่งจัดท�ำขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ทอดผ้าป่า ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563 

โดยมอบเงินจ�ำนวน 100,000 บาท  ให้กับโรงพยาบาลลี้ เพื่อจัดหาทุนพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาลลี้

196
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



โครงการ พัฒนาอาคารส�ำนักงาน สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในสหกรณ์

197 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



สรรหาคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 55 ปี 2564

ร่วมงานแสดงมุทิตาจิต ของ สพป.ล�ำพูน เขต 1 ที่วัดพระธาตุหริภุญชัย

198
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



 

 

 




