
 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด  
แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2563 

------------------- 
 

 ตามมติของท่ีประชุมใหญ่ เมื่อวันท่ี  21  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2562   ให้แก้ไขข้อบังคับของ
สหกรณ ์และนายทะเบียนสหกรณ์ได้จดทะเบียนแล้ว  ซึ่งมีความดังนี้  
 

  ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี  6)  พ.ศ. 2563” 
 

  ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน  
 

  ข้อ 3  ให้ยกเลิกความตามท่ีก าหนดในข้อ  39  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  
จ ากัด   เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 5100000225593   เสียท้ังหมด   และใช้ความต่อไปนี้แทน  

          “ข้อ 39  กำรลดหรืองดส่งเงินค่ำหุ้นรำยเดือน   
                           การลดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนสมาชิกท่ีได้ส่งเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 120  เดือน   หรือ
เป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่า  300,000.- บาท จะลดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนลงก็ได้ แต่ไม่เกินครึ่งหนึ่งของอัตราการ
ส่งค่าหุ้นรายเดือนตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์   
                      การงดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน  สมาชิกท่ีประสงค์จะของดส่งค่าหุ้นรายเดือน ต้องส่ง   
ค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 120 เดือน หรือเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่า 300,000 บาท และต้องมีทุนเรือนหุ้นมากกว่า  
ภาระหนี้สินท่ีมีต่อสหกรณ์ ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
                      การลด หรือ งดส่งค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกต้องแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการ”  
 

  ข้อ 4  ให้ยกเลิกความตามท่ีก าหนดในข้อ  94  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  
จ ากัด   เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 5100000225593   ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน 
จ ากัด  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560  เสียท้ังหมด   และใช้ความต่อไปนี้แทน  

    “ข้อ 94  ผู้ตรวจสอบกิจกำร  ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก 
ท่ีมีความรู้ ความสามารถในด้านธุรกิจการเงิน บัญชี การเศรษฐกิจ หรือการสหกรณ์ เป็น  ผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์จ านวนไม่เกิน  5 คน” 
 

  ข้อ 5  ให้ยกเลิกความตามท่ีก าหนดในข้อ  103  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  
จ ากัด   เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 5100000225593   เสียท้ังหมด   และใช้ความต่อไปนี้แทน  

        “ข้อ 103  คุณสมบัติของผู้จัดกำรและรองผู้จัดกำร   ผู้จัดการและรองผู้จัดการต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

             103.1 คุณสมบัติทั่วไป 
                 (1)  เป็นผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
         (2)  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษ 

ในความผิดท่ีกระท าโดยประมาท หรือ ลหุโทษ 
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                        (3) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือ
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

              (4) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัย เป็นท่ีสุดให้      
พ้นจากต าแหน่งกรรมการตามค าส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ 

       (5) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ 
ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์           

               (6) กรณีท่ีเคยเป็นสมาชิกสหกรณ์มาก่อน ต้องไม่เคยผิดนัดการส่งเงินงวด
ช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย 

             (7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายตามค าส่ังของศาล 
           103.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
                    (1) มีสัญชาติไทยอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี บริบูรณ์และไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์    

ตามปีบัญชีสหกรณ์ 
                    (2) มีความรู้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการ

บริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการ สาขาการเงิน การบัญชี การธนาคาร เศรษฐศาสตร์และสหกรณ์   
                    (3) มีประสบการณ์ในการบริหารงานสหกรณ์หรือสถาบันการเงิน ไม่น้อยกว่า 

3 ปี หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่า  5 ปี” 
 
  ข้อ 6  ให้ยกเลิกความตามท่ีก าหนดในข้อ  104  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  
จ ากัด   เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 5100000225593   เสียท้ังหมด   และใช้ความต่อไปนี้แทน  

    “ข้อ 104 กำรแต่งต้ังและกำรจ้ำงผู้จัดกำรและรองผู้จัดกำร ให้คณะกรรมการด าเนินการ  
ด าเนินการโดยล าดับดังนี้  

             (1) พิจารณาคัดเลือกเล่ือนและแต่งต้ังจากผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการและ
หรือหัวหน้าฝ่ายท่ีมีคุณสมบัติ ตาม ข้อบังคับ 103 ก่อน เพื่อแต่งต้ังเป็นผู้จัดการและรองผู้จัดการ  ตามระเบียบ
สหกรณ์ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และลูกจ้าง   
              (2) พิจารณาแต่งต้ังจากผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกตามระเบียบของสหกรณ์ว่า
ด้วยการสอบคัดเลือกผู้จัดการและรองผู้จัดการ” 
 
  ข้อ 7  ให้ยกเลิกความตามท่ีก าหนดในข้อ  106  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  
จ ากัด   เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 5100000225593   เสียท้ังหมด   และใช้ความต่อไปนี้แทน  

  “ข้อ 106  ผู้จัดการและรองผู้จัดการต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แต่งต้ังขึ้น เพื่อตรวจสอบผลและพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเมื่อครบสัญญาจ้าง ให้มีการประเมินเพื่อประมวล สรุปผลการ
ปฏิบัติงานตลอดสัญญาจ้าง” 
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  ข้อ 8  ให้ยกเลิกความตามท่ีก าหนดในข้อ  107  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  
จ ากัด   เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 5100000225593   เสียท้ังหมด   และใช้ความต่อไปนี้แทน  

     “ข้อ 107  กำรพ้นจำกต ำแหน่งผู้จัดกำรหรือรองผู้จัดกำร ผู้จัดการและรองผู้จัดการพ้น
จากต าแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก  
(3) ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก  
(4) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 103 
(5) ครบก าหนดจ้างตามระยะเวลาสัญญาจ้าง 

 (6) ถูกเลิกจ้างเนื่องจากมีผลการประเมินรายปีไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด 
                     (7) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ตามปีบัญชีสหกรณ์ กรณีผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้จัดการ 

และรองผู้จัดการ ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งตาม ข้อบังคับ ข้อ 104 (1)” 
 
 
 (ลงช่ือ)        สมคิด  ปัญญาแก้ว ประธานกรรมการ 
           (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว)    
 
 (ลงช่ือ)       จ ารัส  มูลรัตน์ เลขานุการ  
             (นายจ ารัส  มูลรัตน์)  
 
 
 
เหตุผล    -  เพื่อช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสงค์จะงดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

- เพื่อก าหนดวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณใ์ห้เหมาะสม 
- เพื่อก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งผู้จัดการและรองผู้จัดการให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
- เพื่อก าหนดวิธีการให้ได้มาซึ่งต าแหน่งผู้จัดการและรองผู้จัดการ 
- เพื่อใหม้ีความชัดเจนยิ่งขึ้นและง่ายต่อการปฏิบัติ 

 


