
 



 





หลักการสหกรณ์สากล 
 
 
หลักการท่ี  1  การเปิดรับสมาชิกทั่วไปและดว้ยความสมัครใจ  
 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ เปิดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใช้บริการของสหกรณ์ และ
เต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิก โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ  ฐานะทางสังคม  เชื้อชาติ  
การเมือง  หรือศาสนา 
 
หลักการท่ี  2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการ
ก าหนดนโยบายและการตัดสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกตั้งต้อง
รับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน(คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ 
ระดับอ่ืนก็จัดให้ด าเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย 
 
หลักการท่ี  3  การมสีว่นร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
 สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์ตาม
แนวทางประชาธิปไตย ตามปกติส่วนหนึ่งของทุนนั้นอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นสินทรัพย์ส่วนรวมของสหกรณ์ และ
สมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตราจ ากัด(ถ้ามี)  จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเงื่อนไขแห่งการเป็นสมาชิก 
บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินส่วนเกินเพ่ือความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพ่ือ
พัฒนาสหกรณ์ของพวกเรา  โดยอาจก่อตั้งเงินส ารอง  ซึ่งอย่างน้อยท่ีสุดส่วนหนึ่งของเงินส ารองนี้จะแบ่งแยก
มิได้ หรือจัดสรรเพ่ือประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจที่ได้ท ากับสหกรณ์ หรือเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ  
 
หลักการท่ี  4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ 
 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเองซึ่งควบคุมโดยสมาชิก  ถ้าสหกรณ์เข้าท า
ข้อตกลงกับองค์การอ่ืน ๆ รวมทั้งรัฐบาล  หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก  สหกรณ์พึงท าข้อตกลงเช่นนั้น
ภายใต้เงื่อนไขอันมั่นใจได้ว่า  บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย  และจะต้องธ ารง
ไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์ 
 
หลักการท่ี  5  การศึกษา  การฝึกอบรม  และข้อมูลข่าวสาร 
 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ  
และพนักงาน  เพ่ือบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล  และพึงให้
ข่าวสารความรู้ในเรื่องลักษณะและประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชน
และผู้น าด้านความคิดเห็น 
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หลักการท่ี  6  การร่วมมือระหว่างสหกรณ ์
 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและท าให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง  โดย
การท างานด้วยกันภายใต้โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาค  และ
ระหว่างประเทศ 
 
หลักการท่ี  7  ความเอื้ออาทรต่อชุมชน 
 สหกรณ์พึงท างานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสมาชิก  
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นายสมคิด ปัญญาแก้ว
ประธานกรรมการด�ำเนินการ

นายไตรรงค์ บุตรนุชิต
รองประธานกรรมการฝ่ายระเบียบและวิชาการ 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอบ้านโฮ่ง

นายศักดิ์สุรีย์ ศรีค�ำ
รองประธานกรรมการฝ่ายพัฒนาและขยายกิจการ 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอทุ่งหัวช้าง, 
อ�ำเภอบ้านธิ และอ�ำเภอเวียงหนองล่อง

นางชนาพร ทองน้อย
รองประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและประชาสัมพันธ์ 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอป่าซาง

นายขุนหาญ นิตตา
รองประธานกรรมการฝ่ายการเงิน

กรรมการด�ำเนินการหน่วยมัธยมเหนือ

นายปริญญา สุวรรณชีพ
กรรมการและเหรัญญิก 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยบ�ำนาญอ�ำเภอเมือง 2

นายณัฐจักร์ รชตะไพโรจน์
ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายเงินกู้
กรรมการด�ำเนินการหน่วยเอกชน

นายอารี วงศ์พนัสสัก
กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอแม่ทา

ว่าที่ ร.ต.วสันต์ ท�ำกล้า
ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาและขยายกิจการ

กรรมการด�ำเนินการหน่วยอาชีวศึกษา และ กศน.

คณะกรรมการดำ�เนินการชุดที่ 56 
หลักการท่ี  6  การร่วมมือระหว่างสหกรณ ์
 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและท าให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง  โดย
การท างานด้วยกันภายใต้โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาค  และ
ระหว่างประเทศ 
 
หลักการท่ี  7  ความเอื้ออาทรต่อชุมชน 
 สหกรณ์พึงท างานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสมาชิก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



นายณัฐวุฒิ หลวงธิจา
เลขานุการคณะอนุกรรมการฝ่ายเงินกู้
กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอลี้

นายประพันธ์ งามชื่น
คณะท�ำงานประจ�ำหน่วย
อ�ำเภอเวียงหนองล่อง

นายประดิษฐ์ วังพฤกษ์
ประธานคณะอนุกรรมการ
ฝ่ายระเบียบและวิชาการ

กรรมการด�ำเนินการ
หน่วยมัธยมใต้

นายวรพงษ์ สุพรหมมา
คณะท�ำงานประจ�ำหน่วย
บ�ำนาญอ�ำเภอเมือง 1

นายคณิต สาระเวียง
เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการด�ำเนินการหน่วยบ�ำนาญมัธยม

นายประหวิง แก้วพรหม
คณะท�ำงานประจ�ำหน่วย

อ�ำเภอบ้านธิ

นางกรรณิการ์ มาบุญมี
เลขานุการคณะอนุกรรมการ
ฝ่ายระเบียบและวิชาการ

กรรมการด�ำเนินการหน่วยท้องถิ่น
จังหวัดล�ำพูน

นายนิมิต ปัญญายอง
คณะท�ำงานประจ�ำหน่วย

อ�ำเภอบ้านโฮ่ง

นายแสวง ไชยชนะ
ประธานคณะอนุกรรมการ

ฝ่ายสวัสดิการและประชาสัมพันธ์
กรรมการด�ำเนินการ

หน่วยบ�ำนาญอ�ำเภอเมือง 1

นายปกรณ์ชัย มะโนสมุทร
คณะท�ำงานประจ�ำหน่วย

อ�ำเภอป่าซาง

นางสุกัญญา ไชยบุญเรือง
เลขานุการคณะอนุกรรมการ
ฝ่ายพัฒนาและขยายกิจการ
กรรมการด�ำเนินการหน่วย

อ�ำเภอเมือง

นายสุพจน์ แสนหาญ
คณะท�ำงานประจ�ำหน่วย

อ�ำเภอลี้
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คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

ฝ่ายส่งเสริม

นายชูชาติ ไชยลังกาพิงค์
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

นายบุญโชติ มณีศรี
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายสุเทพ เทพพู่ทอง
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายนิคม พรหมอนันต์
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางภัสพร จันทร์ผง
เลขานุการผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสาวกมลวรรณ  นุชัย
สหกรณ์จังหวัดล�ำพูน

นางจารุณีย์ ธาราวิไลสุขสกุล
หัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล�ำพูน

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รศ.ดร.บุญสวาท  พฤกษิกานนท์
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คณะเจ้าหน้าที่

ฝ่ายประมวลผลและคอมพิวเตอร์

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงินและเงินฝาก

นางภวิกา สุรินทร์กาศ
ผู้จัดการ

นางสาวอัจฉราภรณ์ แก้วจันทร์
หัวหน้าฝ่ายประมวลผลและคอมพิวเตอร์

นางเกษร เดชพงษ์
รองผู้จัดการ

นายวีรพล มาลยพันธุ์
หัวหน้าฝ่ายการเงินและเงินฝาก

นางสาววาสนา ใหม่ม่วง
เจ้าหน้าที่การเงินและเงินฝาก

นางดุษณี ยศทองค�ำ
ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายประมวลผลและคอมพิวเตอร์

นางเกษสุดา นามกร
เจ้าหน้าที่บัญชี

นางสาวนภาพร พิมพ์สว่าง
เจ้าหน้าที่บัญชีและติดตามหนี้

นางพิราภรณ์ ณ ล�ำพูน
รองผู้จัดการ

นางสาวศิริพร กัณฑาซาว
เจ้าหน้าที่การเงินและเงินฝาก

นางธณัชยาพร สืบจากติ๊บ
เจ้าหน้าที่การเงินและเงินฝาก
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ฝ่ายสินเชื่อ

ฝ่ายธุรการ

นางดวงนภา วงษ์วาน
หัวหน้าฝ่ายธุรการ

นางสาวณฐัชาลินีย์ แขชัยพร
เจ้าหน้าที่ สฌ.ลพ.2

นางสาวเอื้อมพร ตันมณี
หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นายกิตติคม สายลาม
เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวหทยัชนก ปินตาโมงค์
เจ้าหน้าที่ สฌ.ลพ / สฌ.ลพ.3

นางวิภาพร พงษ์ประไพ
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสุนทรี ไชยเมืองดี
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาวอรณิชา อินทา
เจ้าหน้าที่ธุรการ

และประชาสัมพันธ์

นายวรพล เป็งเรือนชุม
เจ้าหน้าที่ สสอค./สส.ชสอ./สฌอน.

นายคมสันต์ ศิริ
เจ้าหน้าที่สินเชื่อและบริการ

นางสาวน�้ำฝน อุดมศิลป์
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นายสรสิทธิ์ เลาหกุล
เจ้าหน้าที่สินเชื่องานประกัน

นางสาวมนธนัช ทีวะรัตน์
เจ้าหน้าที่ธุรการและ สส.สท.

นายมารุต วงศ์ค�ำตัน
พนักงานขับรถและบริการ
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ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ประจำ�ปี 2565

กรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการดำ�เนินการ ประจำ�ปี 2565

นายจงเจตน์ ลวงระแหง

ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล

นายอุทัย จิกยอง

ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

นายชุมศกัด์ิ  ชุมนุม

ศกึษาธกิารจงัหวดัล�ำพนู

 นายชาญชติ ทพัหมี 

ผู้อ�ำนวยการ สพป.ล�ำพนู เขต 2
ดร.ณัฐกลุ รุณผาบ

ผู้อ�ำนวยการ สพป.ล�ำพนู เขต 1

นายประสทิธิ ์อนิวรรณา

ผูอ้�ำนวยการ สพม. เขต 35
นางสาวเรณ ูลสีวุรรณ์
ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังาน

 กศน.ล�ำพนู

นายสุรชัย เตชะพันธุ์

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

นางบรรเจิด ค�ำศิริ

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์

นายบุญทวี  วังพฤกษ์

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์

นายวุฒิชัย วิชัยค�ำ

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์

นายณัฐพล ศรีสุขล้อม

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์

นายทนงศักดิ์ ทะหล้า

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์

นายสุรศักดิ์ ใบสุขันธ์

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์

ดร.วัฒนา จันทนุปาน

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์

นายอรรณพ ปัญญาโกษา

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์

นายจรัส ค�ำอ้าย

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์
นายชาญวิช อภิวงค์งาม

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์

นายสวัสดิ์ ใจจิตร

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์

ดร.ศิริราวรรณ์ นิลวรณ์

ที่ปรึกษาช�ำนาญการด้านสหกรณ์
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คณะทำ�งานจัดทำ�แผนและตั้งงบประมาณรายได้ รายจ่าย ประจำ�ปี 2566

นายศกัด์ิสุรย์ี ศรคี�ำ
ประธานคณะท�ำงาน

ดร.ศริริาวรรณ์ นิลวรณ์
คณะท�ำงาน

ประพนัธ์ ชมภูค�ำ
คณะท�ำงาน

นางสาวกาญจนา ปาลี
คณะท�ำงาน

นายธ�ำรงค์  หน่อเรอืง
คณะท�ำงาน

นายประหวิง แก้วพรหม
คณะท�ำงาน

นายดสุติ จนัทร์ผง
คณะท�ำงาน

นายปรญิญา สวุรรณชพี
คณะท�ำงาน

นางทวนั เทพวรรณ์
คณะท�ำงาน

นางสาววนัเพญ็  อินต๊ะขตัย์ิ
คณะท�ำงาน

นางศริลิกัษณ์ ทองมาลยั
คณะท�ำงาน

นายสจุติร์ ลงัการ์พนิธ์
คณะท�ำงาน

นายเทวฤทธิ ์ตรยีาวรรณ์
คณะท�ำงาน

นางสกุญัญา ไชยบญุเรือง
คณะท�ำงานและเลขานุการ

ว่าที ่ร.ต.วสนัต์ ท�ำกล้า
รองประธานคณะท�ำงาน

นางรัชน ีสมบตุร
คณะท�ำงาน

นางอ�ำไพ เสนกาศ
คณะท�ำงาน

นายวฒุชิยั วชิยัค�ำ
คณะท�ำงาน

นายถาวร  ค�ำทะแจ่ม
คณะท�ำงาน

นายวชิติ จอมทนั
คณะท�ำงาน

นายพเิชษฐ์ บญุสุ
คณะท�ำงาน

นายจงเจตน์  ลวงระแหง
คณะท�ำงาน

นายสง่า แก้วสร้อย
คณะท�ำงาน

นางสาวจรีาพร  พชิยัพรหม
คณะท�ำงาน

นายจรสั ค�ำอ้าย
คณะท�ำงาน

นายสพุจน์ แสนหาญ
คณะท�ำงาน

นายวรเชษฐ์ จนัทร์ภริมย์
คณะท�ำงาน

นายณฐัวฒุ ิหลวงธจิา
คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร

นายอรรณพ ปัญญาโกษา
คณะท�ำงาน

นายชาญวชิ อภวิงค์งาม
คณะท�ำงาน

นางจรุรีตัน์ ตนัตรา
คณะท�ำงาน

นายบญุม ีทรีวม
คณะท�ำงาน

นายธ�ำรงค์ แปงจิตต์
คณะท�ำงาน

นายนรินัดร  ปาละมา
คณะท�ำงาน
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สารจากประธานคณะกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำ�พูน จำ�กัด

           สวัสดีมวลสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ทุกท่าน  

ในนามของประธานกรรมการด�ำเนินการ ผมมีความยินดีอย่างยิ่ง 

ที่ ได ้ มีโอกาสท�ำงานเพ่ือพ่ีน ้องสมาชิกสหกรณ์ฯ ผมพร้อมท้ัง 

คณะกรรมการได้ตัง้ใจพฒันาสหกรณ์ฯ เพือ่ผลประโยชน์ของมวลสมาชกิ 

ในหนึง่ปี 1 งบประมาณสหกรณ์ฯ ทีผ่่านมา  มีผลการด�ำเนนิงานดงัต่อไปนี้

	 - ให ้ความช่วยเหลือส�ำหรับสมาชิกผู ้ ท่ีได ้ รับผลกระทบ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดย

มีมาตรการช่วยเหลือสมาชิกคือการชะลอส่งเงินต้น (สัญญาเงินกู้สามัญ) เร่ิมต้นเมื่อ ช่วงสิ้นปี 2563  

ช่วยเหลือมาเรือ่ยๆ ถงึเดอืนกมุภาพนัธ์ 2565 และเพิม่มาตรการช่วยเหลอืงดส่งเงินต้นต่อไปอกี 5 เดอืน  

คือเดือนมีนาคม-กรกฎาคม 2565  

	 - ให้ความช่วยเหลือผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) รายละ 1,000 บาท และโรงเรียน 

ที่ตั้งเป็นศูนย์พักรักษาตัว ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ที่ติดโควิด-19 ให้เงินช่วยเหลือ 

เฉลี่ย 100 บาท/คน เพื่อสนับสนุนอาหารน�้ำดื่ม และอุปกรณ์ของใช้ที่จ�ำเป็น

	 - โครงการแก้ไขปัญหาด้านการเงินและเศรษฐกิจของสมาชิก หรือ โครงการรวมหนี้  

เกิดจากตระหนักถึงหนี้สินที่มีอยู่ในระบบสหกรณ์ฯ และนอกระบบสหกรณ์ฯ ท�ำให้รายได้ประจ�ำ 

ไม่พอกบัการด�ำรงชวีติประจ�ำวนั จงึจดัท�ำโครงการดังกล่าวเพ่ือช่วยเหลือสมาชกิทีม่ปัีญหาด้านการเงิน 

และเศรษฐกิจ เริ่มเปิดโครงการปี 2564 ถึงปัจจุบัน มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 1,364 ราย  

ให้ความช่วยเหลือไปแล้ว 1,200 ราย เป็นเงินให้กู้ทั้งสิ้นจ�ำนวน 5,702,664,601.13 บาท

	 - โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน (แบบไม่มีเฉลี่ยคืน) เพื่อลดปัญหาในการส่งใช้ช�ำระหนี้ให้กับ 

สหกรณ์ฯ ของสมาชิก ที่มีภาระไม่มีเงินพอใช้และอาจขาดส่งหรือโดนฟ้องร้องจากสถาบันการเงิน 

และหน่วยงานเอกชน

	 - โครงการเงินให้กู ้ฉุกเฉินแก้ไขปัญหาด้านการเงิน ปี 2565 เกิดขึ้นจากการตระหนักถึง  

ผลกระทบจากการหักเงินได ้รายเดือนของสมาชิกให้มีเงินคงเหลือ 30% รวมถึงผลกระทบ 

จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)

	 - จ่ายเงินสวัสดิการบ�ำนาญสมาชิกอาวุโส เป็นโครงการท่ีจัดสรรก�ำไรและงบประมาณ 

เป็นเงินกองทุนในระยะเวลา 4 ปี เพื่อไว้เป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกอาวุโสที่มีอายุตัวตั้งแต่ 60 ปี 

ขึ้นไป และอายุการเป็นสมาชิก 20 ปีข้ึนไป ได้รับ 3,000 บาท ทุกปี และให้เพิ่มเติมส�ำหรับสมาชิก 

ที่อายุตัว 60 ปี ข้ึนไป แต่อายุสมาชิกไม่ถึง 20 ปี ได้รับเงินทุกปีเช่นกัน (จ�ำนวนเงินที่ได้รับเป็นไปตาม

ประกาศของสหกรณ์ฯ ในแต่ละปี)
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สารจากประธานคณะกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำ�พูน จำ�กัด

	 - มีเงินกองทุนสาธารณประโยชน์ในการให้สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับความเดือดร้อน

หรือประสบภัยธรรมชาติ ทุกกรณี ช่วยเหลือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ 

	 - จัดตั้งองค์ผ้าป่าสามัคคี โดยการท�ำบุญ  ปล่อยโค  ปล่อยปลาตามล�ำน�้ำสายหลัก และท�ำบุญ

บริจาคโลงศพ

	 - ส่งคณะกรรมการด�ำเนินการ คณะท�ำงาน ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการอบรม 

ทีห่น่วยงานต่างๆจดัข้ึน เพือ่พฒันาบุคลากรในสหกรณ์ฯ ให้มคีวามรูค้วามสามารถเตรียมพร้อมในการให้ 

บริการสมาชิก 

	 - ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้จาก 5.60% เป็น 5.30% และปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้ไม่มีเฉล่ียคืน

จาก 5.30% เป็น 5.00%

	 - วางแผนในการจัดท�ำระบบแอปพลิเคชันรูปแบบใหม่ที่พร้อมให้บริการสมาชิกได้เทียบเท่า

สถาบันการเงินอื่น วางแผนปรับโครงสร้างและระบบงานโปรแกรมในสหกรณ์ฯ ให้ทันต่อยุคสมัย

	 - ปรับโครงสร้างการท�ำงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ เพื่อรองรับการให้บริการสมาชิก

	 - พัฒนาอาคารส�ำนักงาน ท�ำหลังคาบังแดดทางขึ้นห้องประชุมชั้น 3 ปรับพื้นที่ลานจอดรถ 

ด้านหลังของสหกรณ์ฯ ท�ำป้ายส�ำนักงานสหกรณ์ฯใหม่ เป็นต้น

         	 ซึ่งยังมีอีกหลายแผนงานโครงการที่คณะกรรมการด�ำเนินการชุดนี้ ท�ำข้ึนเพ่ือสมาชิกสหกรณ์ฯ 

ณ ปัจจุบัน สถานการณ์โควิด-19 เร่ิมคลี่คลายลง เราจึงสามารถจัดการประชุมใหญ่สามัญแบบปกติได้ 

ซึ่งถือเป็นสัญญาณที่ดีที่จะได้เริ่มด�ำเนินงานอีกหลายโครงการที่สหกรณ์ฯได้ระงับไว้ 

	 ใน 1 ปีงบประมาณท่ีผ่านมา ผมในนามประธานกรรมการด�ำเนินการ มุ่งเน้นในการช่วยเหลือ

ความเดือดร้อนของสมาชิก เปิดโครงการเงินกู้หลายโครงการ  จัดต้ังเงินกองทุน และจัดสวัสดิการ

ต่างๆให้กับสมาชิก  เพื่อช่วยแก้ปัญหาทางด้านการเงินของสมาชิกจากสภาพเศรษฐกิจที่ย�่ำแย่นี้ 

ณ ปัจจบุนัผมได้พยายามวางรากฐานสหกรณ์ฯ ทัง้ระบบงาน ทัง้บคุลากร ให้มีประสทิธภิาพเตรยีมรับกบั 

ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพราะสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด เป็นองค์กร 

ที่ก่อตั้งขึ้นมาเพื่อดูแลช่วยเหลือครูเราโดยแท้จริง 

	 สุดท้ายนี้ในวาระโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ผมขออ�ำนวยอวยพรให้สมาชิกทุกท่าน 

มีความสุขกาย สบายใจ ปราศจากทุกข์โศก โรคภัยทั้งหลายทั้งปวง มีเงินมีทองใช้ไม่ขาดสายไม่ขาดมือ

ครับ สวัสดีปีใหม่ 2566          

	 (นายสมคิด ปัญญาแก้ว)

	      ประธานกรรมการด�ำเนินการ

  	              สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
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เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 

1



ระเบียบวำระที่  1 
เรื่องที่ประธำนแจ้งที่ประชุมทรำบ 

 

1.1 ค ำกล่ำวเปิดประชุม 
   

    
       

 
  

  
  

ตามข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  พ.ศ.2558 ข้อ 66 “การประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน
หรือมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน
จึงจะเป็นองค์ประชุม”

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้ก าหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี โดย
ผู้แทนสมาชิก บัดนี้ ได้มีผู้แทนสมาชิกมาลงทะเบียนและเข้าประชุม จ านวน.................คน จากจ านวน
ผู้แทนสมาชิก 411 คน  จึงถือเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับ  
 

1.2  เรื่องข้อก ำหนดเบื้องต้นในกำรประชุม  
  ประธานในที่ประชุมแจ้งข้อก าหนดเบื้องต้นในการประชุม  เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับ จึงขอความร่วมมือให้ผู้แทนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติ ดังนี้  

1. ผู้ใดประสงค์จะอภิปรายต่อที่ประชุมก็ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานอนุญาตแล้ว   
ให้แจ้งชื่อ – สกุล เลขทะเบียนสมาชิก แล้วจึงจะอภิปรายได้  

2. การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นที่ก าลังพิจารณา ในระเบียบวาระเท่านั้น และไม่น า
เอกสารใด ๆ มาอ่านให้ที่ประชุมฟังโดยไม่จ าเป็น 

3. ที่ประชุมแห่งนี้ไม่มีเอกสิทธิ์คุ้มครอง  หากอภิปรายให้บุคคลอื่นได้รับความเสียหาย     
     ผู้อภิปรายต้องรับผิดชอบและการอภิปรายควรให้เกียรติต่อที่ประชุม 
4. การประชุมและการอภิปรายได้มีการบันทึกภาพและเสียงไว้เป็นหลักฐานการประชุม  

เพ่ือให้การอภิปรายโดยทั่วถึง  ผู้แทนสมาชิกที่ท าการอภิปรายให้ใช้เวลาไม่เกิน 6 นาที 
ต่อคนต่อวาระ  โดยอภิปรายประเด็นไม่เกิน 5 นาที  และสรุปประเด็น 1 นาที  

 
หมำยเหตุ  :   ผู้ใดกระท าการต่อสหกรณ์ หรือคณะกรรมการด าเนินการให้ได้รับความเสียหายโดยประการใดๆ  
         สหกรณ์ฯ อาจด าเนินการร้องทุกข์ กล่าวโทษ ฟ้องร้องด าเนินคดีได้ 

 
 
 
 



ระเบียบวำระที่  1 
เรื่องที่ประธำนแจ้งที่ประชุมทรำบ 

 

1.1 ค ำกล่ำวเปิดประชุม 
   

    
       

 
  

  
  

ตามข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  พ.ศ.2558 ข้อ 66 “การประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน
หรือมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน
จึงจะเป็นองค์ประชุม”

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้ก าหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี โดย
ผู้แทนสมาชิก บัดนี้ ได้มีผู้แทนสมาชิกมาลงทะเบียนและเข้าประชุม จ านวน.................คน จากจ านวน
ผู้แทนสมาชิก 411 คน  จึงถือเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับ  
 

1.2  เรื่องข้อก ำหนดเบื้องต้นในกำรประชุม  
  ประธานในที่ประชุมแจ้งข้อก าหนดเบื้องต้นในการประชุม  เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับ จึงขอความร่วมมือให้ผู้แทนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติ ดังนี้  

1. ผู้ใดประสงค์จะอภิปรายต่อที่ประชุมก็ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานอนุญาตแล้ว   
ให้แจ้งชื่อ – สกุล เลขทะเบียนสมาชิก แล้วจึงจะอภิปรายได้  

2. การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นที่ก าลังพิจารณา ในระเบียบวาระเท่านั้น และไม่น า
เอกสารใด ๆ มาอ่านให้ที่ประชุมฟังโดยไม่จ าเป็น 

3. ที่ประชุมแห่งนี้ไม่มีเอกสิทธิ์คุ้มครอง  หากอภิปรายให้บุคคลอื่นได้รับความเสียหาย     
     ผู้อภิปรายต้องรับผิดชอบและการอภิปรายควรให้เกียรติต่อที่ประชุม 
4. การประชุมและการอภิปรายได้มีการบันทึกภาพและเสียงไว้เป็นหลักฐานการประชุม  

เพ่ือให้การอภิปรายโดยทั่วถึง  ผู้แทนสมาชิกที่ท าการอภิปรายให้ใช้เวลาไม่เกิน 6 นาที 
ต่อคนต่อวาระ  โดยอภิปรายประเด็นไม่เกิน 5 นาที  และสรุปประเด็น 1 นาที  

 
หมำยเหตุ  :   ผู้ใดกระท าการต่อสหกรณ์ หรือคณะกรรมการด าเนินการให้ได้รับความเสียหายโดยประการใดๆ  
         สหกรณ์ฯ อาจด าเนินการร้องทุกข์ กล่าวโทษ ฟ้องร้องด าเนินคดีได้ 
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เรื่องรับทราบการรับรอง

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ 

ประจ�ำปี 2564

ระเบียบวาระที่ 

2



รับทรำบรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2564 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้ส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2564       
เมื่อ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2564 พร้อมหนังสือน าส่งที่ 308/2565 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ.2565           
ให้สมาชิก ที่เข้าร่วมประชุมครั้งนั้นได้พิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยสมาชิกท่านใดเห็นว่ารายงานการ
ประชุมไม่ถูกต้อง หรือ การบันทึกคลาดเคลื่อนให้ท าการทักท้วงภายใน 30 วัน นั้น 

                 ปรากฏว่ามีผู้แทนสมาชิก หน่วย อ.เมืองใต้ นางทวัน  เทพวรรณ์ ได้ตรวจสอบส าเนารายงาน    
การประชุมดังกล่าวแล้ว ขอให้สหกรณ์ฯ แก้ไขเพ่ิมเติมส าเนารายงานการประชุมในวาระท่ี 3.4 เรื่องรับทราบ
ระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินที่คณะกรรมการด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมใน
ปี  2564  ซึ่งในส าเนารายงานการประชุมไม่ได้บันทึกไว้ ดังนั้น จึงแจ้งมาเพ่ือให้สหกรณ์ฯ ด าเนินการเพ่ิมเติม
ให้ถูกต้องตามระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2564   

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้ด าเนินการแก้ไขรายงานการประชุมใหญ่ให้ถูกต้อง
เรียบร้อยแล้ว  และได้แจ้ง นางทวัน  เทพวรรณ์ และนายทะเบียนสหกรณ์ ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว 
  

 
 

แจ้งเพื่อทรำบ 
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แจ้งเพื่อทรำบ 
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         สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพนู  จ ำกัด 
     103/1  ถนนพระคงฤำษี  ต ำบลในเมือง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดล ำพูน  51000 

               โทรศัพท์ 0-5351-1652, 0-5351-1653,  0-5351-0442  โทรสำร  ต่อ 26 
ที่    308 /2565 

24  มกราคม  2565 
 

เรื่อง  ส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564 
 

เรียน  ผู้แทนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  ประจ ำปี 2564 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2564    จ านวน  1  ชดุ 
 

  ตามท่ี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้จัดการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2564      
เมื่อวันเสาร์ที่ 25  ธันวาคม  พ.ศ. 2564  เวลา 09.00 น.  โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม 
Zoom ณ  ห้องประชุมเลิศนรี  ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   อ.เมือง  จ.ล าพูน   นั้น  
 

  ปรากฏว่าได้รับการตอบรับจากผู้แทนสมาชิกสหกรณ์เข้าร่วมประชุมดังกล่าว   ซึ่งการประชุม
เป็นไปด้วยดี มีการอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการสหกรณ์ปรากฏ
รายละเอียดตามส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญ ที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว  ในการนี้ใคร่ขอให้ผู้แทน
สมาชิกสหกรณ์  (ที่เข้าประชุมฯ ในวันดังกล่าว)  ได้กรุณาตรวจสอบความถูกต้อง  หากจะปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมประการใด  โปรดแจ้งต่อสหกรณ์ฯ  ภายในวันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2565  และหากพิจารณาแล้วไม่มี
การแก้ไขประการใด ให้ถือว่าผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ได้รับทราบและรับรองรายงานการประชุมฯ  ดังกล่าว  
 

  ท้ายที่สุด ขอเรียนว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ แนวทาง 
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน  และพร้อมที่จะจับมือก้าวเดินเพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์สุขให้บังเกิดแก่สมาชิกสหกรณ์  

  จึงเรียนเพ่ือโปรดทราบ  และโปรดพิจารณา  
 

  ขอแสดงความนับถือ  
          
 
 
 
 

         (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว) 
                                                ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                                           สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด     
ฝ่ายธุรการ 
โทรศัพท์   ต่อ  13 
โทรสำร ต่อ  26 
http://www.lpntsc.com      
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รายละเอียดตามส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญ ที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว  ในการนี้ใคร่ขอให้ผู้แทน
สมาชิกสหกรณ์  (ที่เข้าประชุมฯ ในวันดังกล่าว)  ได้กรุณาตรวจสอบความถูกต้อง  หากจะปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมประการใด  โปรดแจ้งต่อสหกรณ์ฯ  ภายในวันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2565  และหากพิจารณาแล้วไม่มี
การแก้ไขประการใด ให้ถือว่าผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ได้รับทราบและรับรองรายงานการประชุมฯ  ดังกล่าว  
 

  ท้ายที่สุด ขอเรียนว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ แนวทาง 
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน  และพร้อมที่จะจับมือก้าวเดินเพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์สุขให้บังเกิดแก่สมาชิกสหกรณ์  

  จึงเรียนเพ่ือโปรดทราบ  และโปรดพิจารณา  
 

  ขอแสดงความนับถือ  
          
 
 
 
 

         (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว) 
                                                ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                                           สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด     
ฝ่ายธุรการ 
โทรศัพท์   ต่อ  13 
โทรสำร ต่อ  26 
http://www.lpntsc.com      
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ระเบียบวำระที่  3.1 
 เรื่อง   รับทรำบรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์  ประจ ำปี  2565 

 
  การบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   ชุดที่  56  
ปี 2565   คณะกรรมการด าเนินการได้บริหารงานครบรอบปีบัญชี 2565  บริหารงานเป็นไปตามนโยบาย       
ที่สหกรณ์ก าหนดไว้  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล และปฏิบัติตามกฎหมาย  
ข้อบังคับ  ระเบียบ  และมติของคณะกรรมการด าเนินการ  ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ให้สมาชิกมี
การอยู่ดีกินดี มีสุข และท าให้สหกรณ์มีความมั่นคง  ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของสมาชิก 
โดยน ามาปรับปรุง แก้ไข  ระเบียบ ข้อบังคับ และพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ ท าให้เกิด
ความคล่องตัว ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดีตลอดมา 

  ผลการด าเนินงานที่กล่าวมาโดยสรุปได้รับความร่วมมือ ความเข้าใจและให้การสนับสนุนเป็น
อย่างดีจากสมาชิก ที่ปรึกษา  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ประสานงาน เจ้าหน้าที่  ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  ตลอดจนผู้บริหารและหน่วยงานต่าง ๆ  ของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการ  
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  และ สรุปผลการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  พ.ศ.2565               
ตามรายงานดังต่อไปนี้  
 

1.  ผลกำรด ำเนินงำน  ปี  2564   เปรียบเทยีบกับปี  2565   ดังนี้  
ที ่ รำยกำร ปี  2565 ปี  2564 เพิ่ม  (ลด) ร้อยละ 
1   จ านวนสมาชิก สามัญ  6,263   6,125     138 2.25 
2   จ านวนสมาชิก สมทบ  1,585 1,571     14 0.89 
3 ทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 12,194,970,499.58 11,071,371,015.64 1,123,599,483.94 10.15 
4 ทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว 4,447,642,530.00 4,344,096,150.00 103,546,380.00 2.38 
5 เงินฝากออมทรัพย์ 4,951,804,391.26 4,537,493,007.88 414,311,383.38 9.13 
6 เงินให้กู้แก่สมาชิก 12,028,064,880.46 10,813,365,948.94 1,214,698,931.52 11.23 
7 เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน 1,720,026,433.55 1,170,881,383.37 549,145,050.18 46.90 
8 เงินส ารอง 492,864,512.90 454,304,494.97 38,560,017.93 8.49 
9 เงินทุนสะสมตามข้อบังคับ 157,784,248.62 149,741,592.87 8,042,655.75 5.37 

10 รายได้ 603,079,583.30 604,064,484.11 -984,900.81  -0.16 
11 รายจ่าย 210,887,076.71 220,266,634.43 -9,379,557.72 -4.26 
12 ก าไรสุทธิ 392,192,506.59 383,797,849.68 8,394,656.91 2.19 
 
 
 



ระเบียบวำระที่  3.1 
 เรื่อง   รับทรำบรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์  ประจ ำปี  2565 

 
  การบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   ชุดที่  56  
ปี 2565   คณะกรรมการด าเนินการได้บริหารงานครบรอบปีบัญชี 2565  บริหารงานเป็นไปตามนโยบาย       
ที่สหกรณ์ก าหนดไว้  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล และปฏิบัติตามกฎหมาย  
ข้อบังคับ  ระเบียบ  และมติของคณะกรรมการด าเนินการ  ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ให้สมาชิกมี
การอยู่ดีกินดี มีสุข และท าให้สหกรณ์มีความมั่นคง  ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของสมาชิก 
โดยน ามาปรับปรุง แก้ไข  ระเบียบ ข้อบังคับ และพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ ท าให้เกิด
ความคล่องตัว ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดีตลอดมา 

  ผลการด าเนินงานที่กล่าวมาโดยสรุปได้รับความร่วมมือ ความเข้าใจและให้การสนับสนุนเป็น
อย่างดีจากสมาชิก ที่ปรึกษา  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ประสานงาน เจ้าหน้าที่  ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  ตลอดจนผู้บริหารและหน่วยงานต่าง ๆ  ของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการ  
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  และ สรุปผลการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  พ.ศ.2565               
ตามรายงานดังต่อไปนี้  
 

1.  ผลกำรด ำเนินงำน  ปี  2564   เปรียบเทยีบกับปี  2565   ดังนี้  
ที ่ รำยกำร ปี  2565 ปี  2564 เพิ่ม  (ลด) ร้อยละ 
1   จ านวนสมาชิก สามัญ  6,263   6,125     138 2.25 
2   จ านวนสมาชิก สมทบ  1,585 1,571     14 0.89 
3 ทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 12,194,970,499.58 11,071,371,015.64 1,123,599,483.94 10.15 
4 ทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว 4,447,642,530.00 4,344,096,150.00 103,546,380.00 2.38 
5 เงินฝากออมทรัพย์ 4,951,804,391.26 4,537,493,007.88 414,311,383.38 9.13 
6 เงินให้กู้แก่สมาชิก 12,028,064,880.46 10,813,365,948.94 1,214,698,931.52 11.23 
7 เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน 1,720,026,433.55 1,170,881,383.37 549,145,050.18 46.90 
8 เงินส ารอง 492,864,512.90 454,304,494.97 38,560,017.93 8.49 
9 เงินทุนสะสมตามข้อบังคับ 157,784,248.62 149,741,592.87 8,042,655.75 5.37 

10 รายได้ 603,079,583.30 604,064,484.11 -984,900.81  -0.16 
11 รายจ่าย 210,887,076.71 220,266,634.43 -9,379,557.72 -4.26 
12 ก าไรสุทธิ 392,192,506.59 383,797,849.68 8,394,656.91 2.19 
 
 
 

25 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด
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29 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



2.  ข้อมูลรำยงำนสถำนะจ ำนวนสมำชิก 
จ ำนวนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด เพศชำย  เพศหญิง  เป็นหนี้   ไม่เป็นหนี้   ปี  2565 

ที ่ เดือน ยอดยกมำ จ ำนวนสมำชกิ สมำชกิ แยกเป็น สมำชกิ 
สำมัญ สมทบ เข้ำใหม ่ ลำออก ทั้งหมด ชำย หญิง เป็นหนี ้ ไม่เป็นหนี ้

สมาชิก ยกมา  
30 พฤศจิกายน 2564 6,125 1,571     7,696 2,992 4,704 4,824 2,872 
1 ธันวาคม 2564 6,125 1,571 29 27 7,698 2,989 4,709 4,818 2,880 
2 มกราคม 2565 6,130 1,568 26 21 7,703 2,987 4,716 4,815 2,888 
3 กุมภาพันธ ์ 6,138 1,565 22 13 7,712 2,985 4,727 4,827 2,885 
4 มีนาคม 6,150 1,562 36 10 7,738 2,990 4,748 4,843 2,895 
5 เมษายน 6,168 1,570 20 12 7,746 2,995 4,751 4,847 2,899 
6 พฤษภาคม 6,173 1,573 28 6 7,768 3,004 4,764 4,847 2,921 
7 มิถุนายน 6,193 1,575 25 10 7,783 3,009 4,774 4,858 2,925 
8 กรกฎาคม 6,208 1,575 33 10 7,806 3,019 4,787 4,868 2,938 
9 สิงหาคม 6,228 1,578 12 10 7,808 3,020 4,788 4,871 2,937 
10 กันยายน 6,230 1,578 11 7 7,812 3,020 4,792 4,886 2,926 
11 ตุลาคม 6,233 1,579 23 6 7,829 3,029 4,800 4,892 2,937 
12 พฤศจิกายน 6,249 1,580 26 7 7,848 3,037 4,811 4,896 2,952 

รวม เพิ่ม-ลดระหว่ำงปี  291 139      
ยอดปัจจุบัน 6,263 1,585  7,848 3,037 4,811 4,896 2,952 

สมาชิกเพ่ิมจากต้นปี   จ านวน 152  คน 
 

 สมาชิก ยกมา  1 ธันวาคม 2564    จ านวน  7,696  คน 
 สมาชิกสิ้นปี  2565 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 จ านวน  7,848   คน 
 สมาชิกสามัญ  จ านวน 6,263  คน  สมาชิกสมทบ   จ านวน  1,585 คน 
 สมาชิกเป็นเพศชาย จ านวน  3,037  คน  เป็นเพศหญิง    จ านวน 4,811  คน 
 สมาชิกเป็นหนี้     จ านวน 4,896 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.39 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 
 สมาชิกไม่เป็นหนี้  จ านวน  2,952  คน  คิดเป็นร้อยละ 37.61 ของจ านวนสมาชิกทัง้หมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้อมูลกำรส่งเสริมกำรออมของสมำชิก 
 3.1  กำรถือหุ้นของสมำชิก 
 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ออมเงินโดยการส่งค่าหุ้นสะสมรายเดือน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2.5 และไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน และซื้อหุ้นระหว่างปี และเมื่อกู้เงินตามระเบียบ   
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ ต้องมีค่าหุ้นร้อยละ 20 - 25 ของเงินที่กู้ มีการจ่ายคืนค่าหุ้นใน
เมื่อสมาชิกลาออกจากการเป็นสมาชิก หรือมีการโอนย้ายไปรับราชการต่างจังหวัด รายละเอียดดังนี้  

ที ่ เดือน คืนค่ำหุ้น  รวมหุ้นสะสม  คงเหลือหุ้น หุ้น +เพ่ิม  -  ลด หุ้นสะสมเพ่ิม 
ปี 2565 แต่ละเดือน  แต่ละเดือน  จำกเดือนก่อน จำกต้นป ี

  ยอดยกมา    30 พฤศจิกายน  2564 4,344,096,150.00   
1 ธันวาคม 2564 10,123,890.00 10,323,790.00 4,344,296,050.00 199,900.00 199,900.00 
2 มกราคม 2565 10,842,080.00 12,534,080.00 4,345,988,050.00 1,692,000.00 1,891,900.00 
3 กุมภาพันธ ์ 15,144,530.00 12,389,460.00 4,343,232,980.00 -2,755,070.00 -863,170.00 
4 มีนาคม 3,916,200.00 19,053,820.00 4,358,370,600.00 15,137,620.00 14,274,450.00 
5 เมษายน 4,207,890.00 15,254,660.00 4,369,417,370.00 11,046,770.00 25,321,220.00 
6 พฤษภาคม 3,066,400.00 11,222,400.00 4,377,573,370.00 8,156,000.00 33,477,220.00 
7 มิถุนายน 1,885,150.00 13,346,560.00 4,389,034,780.00 11,461,410.00 44,938,630.00 
8 กรกฎาคม 3,987,390.00 15,130,940.00 4,400,178,330.00 11,143,550.00 56,082,180.00 
9 สิงหาคม 3,117,380.00 13,032,060.00 4,410,093,010.00 9,914,680.00 65,996,860.00 
10 กันยายน 1,731,970.00 15,841,590.00 4,424,202,630.00 14,109,620.00 80,106,480.00 
11 ตุลาคม 488,340.00 13,817,630.00 4,437,531,920.00 13,329,290.00 93,435,770.00 
12 พฤศจิกายน 863,710.00 10,974,320.00 4,447,642,530.00 10,110,610.00 103,546,380.00 

รวม 59,374,930.00 162,921,310.00 4,447,642,530.00 103,546,380.00 103,546,380.00 
 

      ทุนเรือนหุ้นยกมา 1 ธันวาคม 2564  จ านวน    4,344,096,150.00 บาท       
      ทุนเรือนหุ้น  ณ  30 พฤศจิกายน 2565  จ านวน    4,447,642,530.00 บาท              
      ทุนเรือนหุ้น เพิ่มขึ้นจากตน้ปี 2565  จ านวน      103,546,380.00  บาท
               หุ้นเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.38 
 หุ้นสะสม ตัง้แต่ 1 ธันวาคม 2564  ถึง  30 พฤศจิกายน 2565    จ านวน    162,921,310.00  บาท 
 คืนค่าหุ้น ตั้งแต่ 1 ธนัวาคม 2564  ถึง  30 พฤศจิกายน 2565    จ านวน      59,374,930.00  บาท 
 จ านวนสมาชิก 7,848   คน  เฉลี่ยสมาชิกถือหุ้นต่อคน               
        

จ านวน 566,723.05 บาท

หน่วยเป็นล้านบาท 
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2.  ข้อมูลรำยงำนสถำนะจ ำนวนสมำชิก 
จ ำนวนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด เพศชำย  เพศหญิง  เป็นหนี้   ไม่เป็นหนี้   ปี  2565 

ที ่ เดือน ยอดยกมำ จ ำนวนสมำชกิ สมำชกิ แยกเป็น สมำชกิ 
สำมัญ สมทบ เข้ำใหม ่ ลำออก ทั้งหมด ชำย หญิง เป็นหนี ้ ไม่เป็นหนี ้

สมาชิก ยกมา  
30 พฤศจิกายน 2564 6,125 1,571     7,696 2,992 4,704 4,824 2,872 
1 ธันวาคม 2564 6,125 1,571 29 27 7,698 2,989 4,709 4,818 2,880 
2 มกราคม 2565 6,130 1,568 26 21 7,703 2,987 4,716 4,815 2,888 
3 กุมภาพันธ ์ 6,138 1,565 22 13 7,712 2,985 4,727 4,827 2,885 
4 มีนาคม 6,150 1,562 36 10 7,738 2,990 4,748 4,843 2,895 
5 เมษายน 6,168 1,570 20 12 7,746 2,995 4,751 4,847 2,899 
6 พฤษภาคม 6,173 1,573 28 6 7,768 3,004 4,764 4,847 2,921 
7 มิถุนายน 6,193 1,575 25 10 7,783 3,009 4,774 4,858 2,925 
8 กรกฎาคม 6,208 1,575 33 10 7,806 3,019 4,787 4,868 2,938 
9 สิงหาคม 6,228 1,578 12 10 7,808 3,020 4,788 4,871 2,937 
10 กันยายน 6,230 1,578 11 7 7,812 3,020 4,792 4,886 2,926 
11 ตุลาคม 6,233 1,579 23 6 7,829 3,029 4,800 4,892 2,937 
12 พฤศจิกายน 6,249 1,580 26 7 7,848 3,037 4,811 4,896 2,952 

รวม เพิ่ม-ลดระหว่ำงปี  291 139      
ยอดปัจจุบัน 6,263 1,585  7,848 3,037 4,811 4,896 2,952 

สมาชิกเพ่ิมจากต้นปี   จ านวน 152  คน 
 

 สมาชิก ยกมา  1 ธันวาคม 2564    จ านวน  7,696  คน 
 สมาชิกสิ้นปี  2565 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 จ านวน  7,848   คน 
 สมาชิกสามัญ  จ านวน 6,263  คน  สมาชิกสมทบ   จ านวน  1,585 คน 
 สมาชิกเป็นเพศชาย จ านวน  3,037  คน  เป็นเพศหญิง    จ านวน 4,811  คน 
 สมาชิกเป็นหนี้     จ านวน 4,896 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.39 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 
 สมาชิกไม่เป็นหนี้  จ านวน  2,952  คน  คิดเป็นร้อยละ 37.61 ของจ านวนสมาชิกทัง้หมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้อมูลกำรส่งเสริมกำรออมของสมำชิก 
 3.1  กำรถือหุ้นของสมำชิก 
 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ออมเงินโดยการส่งค่าหุ้นสะสมรายเดือน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2.5 และไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน และซื้อหุ้นระหว่างปี และเมื่อกู้เงินตามระเบียบ   
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ ต้องมีค่าหุ้นร้อยละ 20 - 25 ของเงินที่กู้ มีการจ่ายคืนค่าหุ้นใน
เมื่อสมาชิกลาออกจากการเป็นสมาชิก หรือมีการโอนย้ายไปรับราชการต่างจังหวัด รายละเอียดดังนี้  

ที ่ เดือน คืนค่ำหุ้น  รวมหุ้นสะสม  คงเหลือหุ้น หุ้น +เพ่ิม  -  ลด หุ้นสะสมเพ่ิม 
ปี 2565 แต่ละเดือน  แต่ละเดือน  จำกเดือนก่อน จำกต้นป ี

  ยอดยกมา    30 พฤศจิกายน  2564 4,344,096,150.00   
1 ธันวาคม 2564 10,123,890.00 10,323,790.00 4,344,296,050.00 199,900.00 199,900.00 
2 มกราคม 2565 10,842,080.00 12,534,080.00 4,345,988,050.00 1,692,000.00 1,891,900.00 
3 กุมภาพันธ ์ 15,144,530.00 12,389,460.00 4,343,232,980.00 -2,755,070.00 -863,170.00 
4 มีนาคม 3,916,200.00 19,053,820.00 4,358,370,600.00 15,137,620.00 14,274,450.00 
5 เมษายน 4,207,890.00 15,254,660.00 4,369,417,370.00 11,046,770.00 25,321,220.00 
6 พฤษภาคม 3,066,400.00 11,222,400.00 4,377,573,370.00 8,156,000.00 33,477,220.00 
7 มิถุนายน 1,885,150.00 13,346,560.00 4,389,034,780.00 11,461,410.00 44,938,630.00 
8 กรกฎาคม 3,987,390.00 15,130,940.00 4,400,178,330.00 11,143,550.00 56,082,180.00 
9 สิงหาคม 3,117,380.00 13,032,060.00 4,410,093,010.00 9,914,680.00 65,996,860.00 
10 กันยายน 1,731,970.00 15,841,590.00 4,424,202,630.00 14,109,620.00 80,106,480.00 
11 ตุลาคม 488,340.00 13,817,630.00 4,437,531,920.00 13,329,290.00 93,435,770.00 
12 พฤศจิกายน 863,710.00 10,974,320.00 4,447,642,530.00 10,110,610.00 103,546,380.00 

รวม 59,374,930.00 162,921,310.00 4,447,642,530.00 103,546,380.00 103,546,380.00 
 

      ทุนเรือนหุ้นยกมา 1 ธันวาคม 2564  จ านวน    4,344,096,150.00 บาท       
      ทุนเรือนหุ้น  ณ  30 พฤศจิกายน 2565  จ านวน    4,447,642,530.00 บาท              
      ทุนเรือนหุ้น เพิ่มขึ้นจากตน้ปี 2565  จ านวน      103,546,380.00  บาท
               หุ้นเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.38 
 หุ้นสะสม ตัง้แต่ 1 ธันวาคม 2564  ถึง  30 พฤศจิกายน 2565    จ านวน    162,921,310.00  บาท 
 คืนค่าหุ้น ตั้งแต่ 1 ธนัวาคม 2564  ถึง  30 พฤศจิกายน 2565    จ านวน      59,374,930.00  บาท 
 จ านวนสมาชิก 7,848   คน  เฉลี่ยสมาชิกถือหุ้นต่อคน               
        

จ านวน 566,723.05 บาท

หน่วยเป็นล้านบาท 
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3.2  ข้อมูลกำรรับฝำกเงินจำกสมำชิก 
                  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มีเงินรับฝากจากสมาชิก 2 ประเภท คือ ฝากประเภท
ออมทรัพย์ ดอกเบี้ยร้อยละ 2.45 และประเภทฝากออมทรัพย์พิเศษ ดอกเบ้ียร้อยละ 2.70 ต่อปี ไม่เสียภาษี  
ค านวณดอกเบี้ยเป็นรายวัน หนึ่งปีค านวณให้ 2 ครั้ง และปรับดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นให้ทุก 6 เดือน และได้มี
การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากในรอบปี 2565 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 ดอกเบี้ยเงินรับฝากประเภท
ออมทรัพย์  จากอัตราดอกเบ้ียร้อยละ  2.75  เป็นอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.45  และประเภทออมทรัพย์พิเศษ 
จากอัตราดอกเบ้ียร้อยละ  3.00 เป็น   เป็นอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.70   ในปี 2565   มีการรับเงินฝาก     
และถอนเงินฝาก ดังรายละเอียดดังนี้  

ที ่
เดือน เงินรับฝำกออมทรัพย์  และรับฝำกออมทรัพย์พิเศษ เงินรับฝำก+ เพิ่ม-ลด เงินรับฝำก 

ปี 2565 ฝำก(เครดิต) ถอน   (เดบิต) คงเหลือ จำกเดือนก่อน เพ่ิมจำกต้นป ี
   ยอดยกมำ  30  พฤศจิกำยน 2564 4,537,493,007.88     
1  ธันวาคม 2564  481,659,856.86 282,734,711.55 4,736,418,153.19 198,925,145.31 198,925,145.31 
2  มกราคม 2565 208,949,477.40 182,630,205.89 4,762,737,424.70 26,319,271.51 225,244,416.82 
3  กุมภาพันธ ์ 113,330,601.37 89,116,941.16 4,786,951,084.91 24,213,660.21 249,458,077.03 
4  มีนาคม  193,917,642.49 312,060,523.93 4,668,808,203.47 -118,142,881.44 131,315,195.59 
5  เมษายน  290,981,249.87 190,080,941.69 4,769,708,511.65 100,900,308.18 232,215,503.77 
6  พฤษภาคม  391,711,974.16 207,804,587.02 4,953,615,898.79 183,907,387.14 416,122,890.91 
7  มิถุนายน  458,334,858.55 258,694,370.31 5,153,256,387.03 199,640,488.24 615,763,379.15 
8  กรกฎาคม  278,237,426.50 346,071,579.28 5,085,422,234.25 -67,834,152.78 547,929,226.37 
9  สิงหาคม  299,957,791.43 361,503,468.79 5,023,876,556.89 -61,545,677.36 486,383,549.01 
10  กันยายน  189,994,871.76 305,987,534.98 4,907,883,893.67 -115,992,663.22 370,390,885.79 
11  ตุลาคม  202,434,778.68 252,807,404.93 4,857,511,267.42 -50,372,626.25 320,018,259.54 
12  พฤศจิกายน  255,650,464.99 161,357,341.15 4,951,804,391.26 94,293,123.84 414,311,383.38 

 รวม  3,365,160,994.06 2,950,849,610.68 4,951,804,391.26 414,311,383.38 414,311,383.38 
 

เงินฝากออมทรัพย์ ยอดยกมา  ณ 1 ธันวาคม 2564    จ านวน 4,537,493,007.88 บาท 
ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2564  ถึง  30 พฤศจิกายน 2565   ยอดเงินรับฝากออมทรัพย์ จ านวน 3,365,160,994.06 บาท 
ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2564  ถึง  30 พฤศจิกายน 2565   ยอดเงินถอนเงินรับฝากออมทรัพย ์ จ านวน 2,950,849,610.68 บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย์ ณ 30 พฤศจิกายน 2565  คงเหลือ    จ านวน 4,951,804,391.26 บาท                      
เงินรับฝากออมทรัพย์เพิ่มขึ้นจากต้นปี 2565     จ านวน   414,311,383.38  บาท 
      เงินรับฝากเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.13 
จ านวนสมาชิก 7,848   คน  เฉลี่ยสมาชิกฝากเงินต่อคน                 จ านวน 630,963.86  บาท 

  

หน่วยเป็นล้านบาท 
 
 
 
 
 

 

4.  ข้อมูลเงินให้กู้แกส่มำชิก 
 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกหลายประเภท  เพ่ือช่วยเหลือ
สมาชิกในการสร้างความมั่นคงของอาชีพและครอบครัว  การบริการเงินให้กู้แก่สมาชิกที่มีความจ าเป็นใช้เงิน  
สามารถยื่นกู้ได้ทุกประเภท ตามสิทธิ์ที่กู้ได้  สหกรณ์ฯ ได้บริการทุกวันท าการสหกรณ์ฯ  ปี  2565  มีการ
ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ และให้กู้เพ่ือช่วย
แก้ปัญหาด้านการเงินและเศรษฐกิจ ในปี 2565 นี้ สหกรณ์ฯ ได้บริหารการให้เงินกู้แก่สมาชิก คงเหลือเงินให้กู้
แก่สมาชิกดังนี้  
 

ที ่ เดือน จ่ำยเงินกู ้ รับช ำระหนี้ เงินให้กู้คงเหลือ เงินให้กู้  เพ่ิม - ลด 
ปี 2565 จำกเดือนก่อน 

  ยอดยกมา 30 พฤศจิกายน 2564   10,813,365,948.94   
1 ธันวาคม 2564 122,784,230.34 139,278,997.36 10,796,871,181.92 -16,494,767.02 
2 มกราคม 2565 111,465,001.50 114,527,891.11 10,793,808,292.31 -3,062,889.61 
3 กุมภาพันธ ์ 133,196,803.02 125,023,978.31 10,801,981,117.02 8,172,824.71 
4 มีนาคม 802,540,648.43 661,803,664.80 10,942,718,100.65 140,736,983.63 
5 เมษายน 1,034,427,333.80 856,684,521.03 11,120,460,913.42 177,742,812.77 
6 พฤษภาคม 675,249,609.60 577,281,039.39 11,218,429,483.63 97,968,570.21 
7 มิถุนายน 574,439,266.82 466,986,780.01 11,325,881,970.44 107,452,486.81 
8 กรกฎาคม 767,704,101.70 616,056,785.14 11,477,529,287.00 151,647,316.56 
9 สิงหาคม 889,599,309.00 715,529,592.29 11,651,599,003.71 174,069,716.71 
10 กันยายน 910,510,721.99 709,669,250.37 11,852,440,475.33 200,841,471.62 
11 ตุลาคม 342,059,443.27 286,858,327.62 11,907,641,590.98 55,201,115.65 
12 พฤศจิกายน 654,184,066.36 533,760,776.88 12,028,064,880.46 120,423,289.48 

รวม 7,018,160,535.83 5,803,461,604.31 12,028,064,880.46 1,214,698,936.52 
เงินอุดหนุน (สกสค.)     4,722,116.55  

 
               เงินกู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.23    
เงินให้กู้แก่สมาชิก คงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564    จ านวน  10,813,365,948.94   บาท 
ปล่อยเงินกู้ระหว่างปี 2565     จ านวน    7,018,160,535.83   บาท 
รับช าระหนี้เงินกู้ระหว่างปี 2565     จ านวน    5,803,461,604.31   บาท 
เงินให้กู้แก่สมาชิกเพ่ิมขึ้นระหว่างปี     จ านวน    1,214,698,931.52   บาท 
เงินให้กู้แก่สมาชิก คงเหลือ  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565   จ านวน   12,028,064,880.46  บาท 
จ านวนสมาชิก  7,848  คน  เฉลี่ยสมาชิกเป็นหนี้ต่อคน    จ านวน          1,532,628.04   บาท 
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3.2  ข้อมูลกำรรับฝำกเงินจำกสมำชิก 
                  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มีเงินรับฝากจากสมาชิก 2 ประเภท คือ ฝากประเภท
ออมทรัพย์ ดอกเบ้ียร้อยละ 2.45 และประเภทฝากออมทรัพย์พิเศษ ดอกเบ้ียร้อยละ 2.70 ต่อปี ไม่เสียภาษี  
ค านวณดอกเบี้ยเป็นรายวัน หนึ่งปีค านวณให้ 2 ครั้ง และปรับดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นให้ทุก 6 เดือน และได้มี
การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากในรอบปี 2565 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 ดอกเบี้ยเงินรับฝากประเภท
ออมทรัพย์  จากอัตราดอกเบ้ียร้อยละ  2.75  เป็นอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.45  และประเภทออมทรัพย์พิเศษ 
จากอัตราดอกเบ้ียร้อยละ  3.00 เป็น   เป็นอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.70   ในปี 2565   มีการรับเงินฝาก     
และถอนเงินฝาก ดังรายละเอียดดังนี้  

ที ่
เดือน เงินรับฝำกออมทรัพย์  และรับฝำกออมทรัพย์พิเศษ เงินรับฝำก+ เพิ่ม-ลด เงินรับฝำก 

ปี 2565 ฝำก(เครดิต) ถอน   (เดบิต) คงเหลือ จำกเดือนก่อน เพ่ิมจำกต้นป ี
   ยอดยกมำ  30  พฤศจิกำยน 2564 4,537,493,007.88     
1  ธันวาคม 2564  481,659,856.86 282,734,711.55 4,736,418,153.19 198,925,145.31 198,925,145.31 
2  มกราคม 2565 208,949,477.40 182,630,205.89 4,762,737,424.70 26,319,271.51 225,244,416.82 
3  กุมภาพันธ ์ 113,330,601.37 89,116,941.16 4,786,951,084.91 24,213,660.21 249,458,077.03 
4  มีนาคม  193,917,642.49 312,060,523.93 4,668,808,203.47 -118,142,881.44 131,315,195.59 
5  เมษายน  290,981,249.87 190,080,941.69 4,769,708,511.65 100,900,308.18 232,215,503.77 
6  พฤษภาคม  391,711,974.16 207,804,587.02 4,953,615,898.79 183,907,387.14 416,122,890.91 
7  มิถุนายน  458,334,858.55 258,694,370.31 5,153,256,387.03 199,640,488.24 615,763,379.15 
8  กรกฎาคม  278,237,426.50 346,071,579.28 5,085,422,234.25 -67,834,152.78 547,929,226.37 
9  สิงหาคม  299,957,791.43 361,503,468.79 5,023,876,556.89 -61,545,677.36 486,383,549.01 
10  กันยายน  189,994,871.76 305,987,534.98 4,907,883,893.67 -115,992,663.22 370,390,885.79 
11  ตุลาคม  202,434,778.68 252,807,404.93 4,857,511,267.42 -50,372,626.25 320,018,259.54 
12  พฤศจิกายน  255,650,464.99 161,357,341.15 4,951,804,391.26 94,293,123.84 414,311,383.38 

 รวม  3,365,160,994.06 2,950,849,610.68 4,951,804,391.26 414,311,383.38 414,311,383.38 
 

เงินฝากออมทรัพย์ ยอดยกมา  ณ 1 ธันวาคม 2564    จ านวน 4,537,493,007.88 บาท 
ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2564  ถึง  30 พฤศจิกายน 2565   ยอดเงินรับฝากออมทรัพย์ จ านวน 3,365,160,994.06 บาท 
ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2564  ถึง  30 พฤศจิกายน 2565   ยอดเงินถอนเงินรับฝากออมทรัพย ์ จ านวน 2,950,849,610.68 บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย์ ณ 30 พฤศจิกายน 2565  คงเหลือ    จ านวน 4,951,804,391.26 บาท                      
เงินรับฝากออมทรัพย์เพิ่มขึ้นจากต้นปี 2565     จ านวน   414,311,383.38  บาท 
      เงินรับฝากเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.13 
จ านวนสมาชิก 7,848   คน  เฉลี่ยสมาชิกฝากเงินต่อคน                 จ านวน 630,963.86  บาท 

  

หน่วยเป็นล้านบาท 
 
 
 
 
 

 

4.  ข้อมูลเงินให้กู้แกส่มำชิก 
 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกหลายประเภท  เพ่ือช่วยเหลือ
สมาชิกในการสร้างความมั่นคงของอาชีพและครอบครัว  การบริการเงินให้กู้แก่สมาชิกที่มีความจ าเป็นใช้เงิน  
สามารถยื่นกู้ได้ทุกประเภท ตามสิทธิ์ที่กู้ได้  สหกรณ์ฯ ได้บริการทุกวันท าการสหกรณ์ฯ  ปี  2565  มีการ
ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ และให้กู้เพ่ือช่วย
แก้ปัญหาด้านการเงินและเศรษฐกิจ ในปี 2565 นี้ สหกรณ์ฯ ได้บริหารการให้เงินกู้แก่สมาชิก คงเหลือเงินให้กู้
แก่สมาชิกดังนี้  
 

ที ่ เดือน จ่ำยเงินกู ้ รับช ำระหนี้ เงินให้กู้คงเหลือ เงินให้กู้  เพ่ิม - ลด 
ปี 2565 จำกเดือนก่อน 

  ยอดยกมา 30 พฤศจิกายน 2564   10,813,365,948.94   
1 ธันวาคม 2564 122,784,230.34 139,278,997.36 10,796,871,181.92 -16,494,767.02 
2 มกราคม 2565 111,465,001.50 114,527,891.11 10,793,808,292.31 -3,062,889.61 
3 กุมภาพันธ ์ 133,196,803.02 125,023,978.31 10,801,981,117.02 8,172,824.71 
4 มีนาคม 802,540,648.43 661,803,664.80 10,942,718,100.65 140,736,983.63 
5 เมษายน 1,034,427,333.80 856,684,521.03 11,120,460,913.42 177,742,812.77 
6 พฤษภาคม 675,249,609.60 577,281,039.39 11,218,429,483.63 97,968,570.21 
7 มิถุนายน 574,439,266.82 466,986,780.01 11,325,881,970.44 107,452,486.81 
8 กรกฎาคม 767,704,101.70 616,056,785.14 11,477,529,287.00 151,647,316.56 
9 สิงหาคม 889,599,309.00 715,529,592.29 11,651,599,003.71 174,069,716.71 
10 กันยายน 910,510,721.99 709,669,250.37 11,852,440,475.33 200,841,471.62 
11 ตุลาคม 342,059,443.27 286,858,327.62 11,907,641,590.98 55,201,115.65 
12 พฤศจิกายน 654,184,066.36 533,760,776.88 12,028,064,880.46 120,423,289.48 

รวม 7,018,160,535.83 5,803,461,604.31 12,028,064,880.46 1,214,698,936.52 
เงินอุดหนุน (สกสค.)     4,722,116.55  

 
               เงินกู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.23    
เงินให้กู้แก่สมาชิก คงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564    จ านวน  10,813,365,948.94   บาท 
ปล่อยเงินกู้ระหว่างปี 2565     จ านวน    7,018,160,535.83   บาท 
รับช าระหนี้เงินกู้ระหว่างปี 2565     จ านวน    5,803,461,604.31   บาท 
เงินให้กู้แก่สมาชิกเพ่ิมขึ้นระหว่างปี     จ านวน    1,214,698,931.52   บาท 
เงินให้กู้แก่สมาชิก คงเหลือ  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565   จ านวน   12,028,064,880.46  บาท 
จ านวนสมาชิก  7,848  คน  เฉลี่ยสมาชิกเป็นหนี้ต่อคน    จ านวน          1,532,628.04   บาท 
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หน่วยเป็นล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทเงินกู้แก่สมำชิก ปี 2565 
ประเภทเงินกู้ จ ำนวนสัญญำ จ ำนวนเงิน 

เงินกู้สามัญ 4,287 10,615,688,588.74 
เงินกู้สามัญ (สมาชิกสมทบ) 164 42,505,854.50 
เงินกู้สามัญกระแสรายวัน 250 405,887,780.69 
เงินกู้สามัญกระแสรายวัน (สมาชิกสมทบ) 2 448,796.00 
เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา 18 1,225,219.75 
เงินกู้สามัญโครงการกู้ช าระคืน กบข 1 104,790.75 
เงินกู้สามัญโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน (แบบไม่มีเฉลี่ยคืน)  177 714,876,516.48 
เงินกู้พิเศษ ใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน 109 38,591,058.50 
เงินกู้ฉุกเฉิน 700 20,361,369.00 
เงินกู้ฉุกเฉินกระแสกระแสรายวัน 1,596 186,916,516.55 
เงินกู้ฉุกเฉิน (โครงการสุขภาพ) 69 1,458,389.50 

รวม 7,373 12,028,064,880.46 
เงินกู้สามัญ (เงินอุดหนุน  สกสค.) 1 4,722,116.55 

 

อัตรำดอกเบี้ย 
 ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเงินเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกรวมทั้ง
ส่งเสริมการลงทุนของสมาชิก ดังนี้  
 อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก ปีบัญชี 2565  
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2564  ถึง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ทุกประเภทร้อยละ 5.60 
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม  พ.ศ. 2565  ถึง วันที่ 30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ทุกประเภทร้อยละ 5.30 
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2564  ถึง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 แบบไม่มีเฉลี่ยคืนร้อยละ 5.30 
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565  ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565    แบบไม่มีเฉลี่ยคืนร้อยละ 5.00
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หน่วยเป็นล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทเงินกู้แก่สมำชิก ปี 2565 
ประเภทเงินกู้ จ ำนวนสัญญำ จ ำนวนเงิน 

เงินกู้สามัญ 4,287 10,615,688,588.74 
เงินกู้สามัญ (สมาชิกสมทบ) 164 42,505,854.50 
เงินกู้สามัญกระแสรายวัน 250 405,887,780.69 
เงินกู้สามัญกระแสรายวัน (สมาชิกสมทบ) 2 448,796.00 
เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา 18 1,225,219.75 
เงินกู้สามัญโครงการกู้ช าระคืน กบข 1 104,790.75 
เงินกู้สามัญโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน (แบบไม่มีเฉลี่ยคืน)  177 714,876,516.48 
เงินกู้พิเศษ ใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน 109 38,591,058.50 
เงินกู้ฉุกเฉิน 700 20,361,369.00 
เงินกู้ฉุกเฉินกระแสกระแสรายวัน 1,596 186,916,516.55 
เงินกู้ฉุกเฉิน (โครงการสุขภาพ) 69 1,458,389.50 

รวม 7,373 12,028,064,880.46 
เงินกู้สามัญ (เงินอุดหนุน  สกสค.) 1 4,722,116.55 

 

อัตรำดอกเบี้ย 
 ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเงินเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกรวมทั้ง
ส่งเสริมการลงทุนของสมาชิก ดังนี้  
 อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก ปีบัญชี 2565  
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2564  ถึง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ทุกประเภทร้อยละ 5.60 
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม  พ.ศ. 2565  ถึง วันที่ 30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ทุกประเภทร้อยละ 5.30 
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2564  ถึง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 แบบไม่มีเฉลี่ยคืนร้อยละ 5.30 
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565  ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565    แบบไม่มีเฉลี่ยคืนร้อยละ 5.00
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6.  เงินทุนส ำรอง 
  เมื่อสิ้นปีทางบัญชี  วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564   สหกรณ์ฯ มีทุนส ารองทั้งสิ้น          
เป็นจ านวน 454,304,494.97 บาท   ในวันสิ้นปีบัญชีวันที่  30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   มีทุนส ารองทั้งสิ้น  
จ านวน  492,864,512.90 บาท  ทุนส ารองเพ่ิมข้ึน ระหว่างปี 2565  จ านวน 38,560,017.90 บาท 
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7. รำยได้ รำยจ่ำย ก ำไรสุทธิ  ตั้งแต่เดือน ธันวำคม 2564  ถึง 30 พฤศจิกำยน 2565 
 

ที ่  เดือน  ปี 2565   รำยได้  รำยจ่ำย  ก ำไรสุทธิ  
1  ธันวาคม 2564 39,476,752.00 15,879,037.97 23,597,714.03 
2  มกราคม 2565 51,021,758.16 15,600,033.41 35,421,724.75 
3  กุมภาพันธ์  46,047,838.25 14,318,786.51 31,729,051.74 
4  มีนาคม  50,593,938.14 14,115,207.91 36,478,730.23 
5  เมษายน  46,010,876.77 13,803,436.02 32,207,440.75 
6  พฤษภาคม  49,683,961.44 15,018,267.44 34,665,694.00 
7  มิถุนายน  51,240,266.75 24,030,914.92 27,209,351.83 
8  กรกฎาคม  42,846,148.12 16,419,863.82 26,426,284.30 
9  สิงหาคม  58,128,019.50 17,319,868.55 40,808,150.95 
10  กันยายน  52,405,066.92 16,207,674.08 36,197,392.84 
11  ตุลาคม  48,747,387.73 16,321,854.59 32,425,533.14 
12  พฤศจิกายน  66,877,569.52 31,852,131.49 31,852,131.49 

รวม 603,079,583.30 210,887,076.71 392,192,506.59 
 
 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2564  ถึง  30 พฤศจิกายน 2565    มีรายได้รวม   603,079,583.30  บาท 
 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2564  ถึง  30 พฤศจิกายน 2565    มีรายจ่ายรวม   210,887,076.71  บาท 
 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2564  ถึง  30 พฤศจิกายน 2565    มีก าไรสุทธิรวม  392,192,506.59  บาท 
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8.  สวัสดกิำรต่ำง ๆ 

 8.1  สวัสดิกำรให้แก่สมำชิก 
ในปี 2565  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ให้สวัสดิการแก่สมาชิก โดยใช้จ่ายจากเงินทุน

สาธารณประโยชน์  ดังนี้  

(1) การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก 

(3) ให้สวัสดิการสมาชิกที่ไม่มีบุตรหรือบุตรบุญธรรม 
 - สวัสดิการไม่มีบุตรหรือบุตรบุญธรรม  รายละ 2,000 บาท  จ านวน  34 ราย เป็นเงิน     68,000.00  บาท 

(4) ให้สวัสดิการสมาชิกที่ถูกกักตัวจากโรคโควิด-19 
   - สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีถูกกักตัวจากโรคโควิด-19               เป็นเงิน     1,123,000.00 บาท 

(5)  ให้สวัสดิการสมาชิกที่ป่วยติดเตียง  ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้  จ านวน 7  ราย เป็นเงิน         21,000.00 บาท 

               รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   1,960,000.00 บำท   
              
 
 
 
 
 
 
 

 1. ทุนระดับชั้นอนุบาลสูงสุด จ านวน 61 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท เป็นเงิน 61,000.00 บาท 
 2. ทุนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 จ านวน 53 ทุน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 63,600.00 บาท 
 3. ทุนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน 72 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 108,000.00 บาท 
 4. ทุนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 68 ทุน ๆ ละ 1,800 บาท เป็นเงิน 122,400.00 บาท 
 5. ทุนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 จ านวน 76 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 152,000.00 บาท 
 6. ทุนระดับประกาศนียบัตร 

    วิชาชีพ (ปวช.) ปี 3 
จ านวน 7 

 
ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 14,000.00 

 
บาท 

  
    
7. ทุนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปี 2 
จ านวน 4 

 
ทุน ๆ ละ 2,500 บาท เป็นเงิน 10,000.00 

 
บาท 

 8. ทุนระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย จ านวน 64 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงิน 192,000.00 บาท 
                  รวม 405 ทุน   รวมเป็นเงิน 723,000.00 บาท 

  (2)  ให้ทุนสนับสนุนทุนงานวิจัยแก่สมาชิกสหกรณ์   
  1. ทุนระดับปริญญาโท            จ านวน    6    ทุน ๆ ละ    3,500  บาท เป็นเงิน 21,000.00 บาท 

  2. ทุนระดับปริญญาเอก           จ านวน   1     ทุน ๆ ละ    4,000  บาท เป็นเงิน 4,000.00                                                                         บาท 
       รวม   7      ทุน               รวมเป็นเงิน 25,000.00 บาท 

 8.2  สวัสดิกำรกองทุนบ ำเหน็จสมำชิก 
  ยอดเงินกองทุนบ าเหน็จสมาชิกคงเหลือยกมา  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 จ านวน 
25,000,000.00  บาท สหกรณ์ตั้งงบประมาณใช้จ่ายเงินกองทุนบ าเหน็จไว้  3,750,000.00 บาท ใช้จ่าย       
ให้สมาชิกในปี 2565  ดังต่อไปนี้ 

1 จ่ายสมาชิกที่มีอายุตัว ตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 3,297 ราย ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 1,648,500.00 บาท 
2 จ่ายสมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ดังนี้         
 สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่ 25 ปี ถึง 35 ปี จ านวน 1,418 ราย ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 709,000.00 บาท 
 สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่ 36 ปี ถึง 45 ป ี จ านวน 1,087 ราย ๆ ละ 800 บาท เป็นเงิน 869,600.00 บาท 
 สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่ 46 ปี ขึ้นไป จ านวน 201 ราย ๆ ละ 1,800 บาท เป็นเงิน 361,800.00 บาท 
  รวม 2,706    1,940,400.00 บาท 
  รวม ข้อ 1 + ขอ้ 2                                        3,588,900.00    บาท 

 
 8.3  สวัสดิกำรบ ำนำญสมำชิกอำวุโส 
  ยอดเงินกองทุนสวัสดิการบ านาญสมาชิกอาวุโส คงเหลือยกมา ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 จ านวน 80,258,800.00 บาท สหกรณ์ตั้งงบประมาณใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการบ านาญสมาชิกอาวุโส
ไว้ 8,500,000.00 บาท ใช้จ่ายให้สมาชิกในปี 2565  จ านวน 3,430 ราย เป็นเงินจ านวน 8,218,700.00 บาท  

 
 8.4  สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
              (สฌ.ลพ.) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด (สฌ.ลพ.)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   มีสมาชิกท้ังหมดจ านวน  
4,819 คน เป็นสมาชิกสามัญ  4,377  คน สมาชิกสมทบ  355  คน อดีตสมาชิก  87  คน  มีทรัพย์สินรวม  
10,869,221.92 บาท 
  เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่กรรมตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวนสมาชิก  
คูณด้วยจ านวนเงิน 50.00 บาท (นับจ านวนสมาชิกถึงวันที่สมาชิกถึงแก่กรรม 4,819 x 50 = 240,950.00 บาท) 
 
 8.5  สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 2 
             (สฌ.ลพ.2) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 2 (สฌ.ลพ.2)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  มีสมาชิกทั้งหมด
จ านวน 4,241 คน เป็นสมาชิกสามัญ 3,182 คน สมาชิกสมทบ 202  คน  บุคคลในครอบครัวสมาชิก 845 คน  
อดีตสมาชิกและบุคคลในครอบครัวสมาชิกท่ีเสียชีวิตแล้ว  12  คน  มีทรัพย์สินรวม  4,815,804.31 บาท 
  เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่กรรมตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวนสมาชิก  
คูณด้วยจ านวนเงิน 50.00 บาท (นับจ านวนสมาชิกถึงวันที่สมาชิกถึงแก่กรรม 4,241 x 50 = 212,050.00 บาท) 
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8.  สวัสดกิำรต่ำง ๆ 

 8.1  สวัสดิกำรให้แก่สมำชิก 
ในปี 2565  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ให้สวัสดิการแก่สมาชิก โดยใช้จ่ายจากเงินทุน

สาธารณประโยชน์  ดังนี้  

(1) การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก 

(3) ให้สวัสดิการสมาชิกที่ไม่มีบุตรหรือบุตรบุญธรรม 
 - สวัสดิการไม่มีบุตรหรือบุตรบุญธรรม  รายละ 2,000 บาท  จ านวน  34 ราย เป็นเงิน     68,000.00  บาท 

(4) ให้สวัสดิการสมาชิกที่ถูกกักตัวจากโรคโควิด-19 
   - สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีถูกกักตัวจากโรคโควิด-19               เป็นเงิน     1,123,000.00 บาท 

(5)  ให้สวัสดิการสมาชิกที่ป่วยติดเตียง  ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้  จ านวน 7  ราย เป็นเงิน         21,000.00 บาท 

               รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   1,960,000.00 บำท   
              
 
 
 
 
 
 
 

 1. ทุนระดับชั้นอนุบาลสูงสุด จ านวน 61 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท เป็นเงิน 61,000.00 บาท 
 2. ทุนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 จ านวน 53 ทุน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 63,600.00 บาท 
 3. ทุนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน 72 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 108,000.00 บาท 
 4. ทุนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 68 ทุน ๆ ละ 1,800 บาท เป็นเงิน 122,400.00 บาท 
 5. ทุนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 จ านวน 76 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 152,000.00 บาท 
 6. ทุนระดับประกาศนียบัตร 

    วิชาชีพ (ปวช.) ปี 3 
จ านวน 7 

 
ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 14,000.00 

 
บาท 

  
    
7. ทุนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปี 2 
จ านวน 4 

 
ทุน ๆ ละ 2,500 บาท เป็นเงิน 10,000.00 

 
บาท 

 8. ทุนระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย จ านวน 64 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงิน 192,000.00 บาท 
                  รวม 405 ทุน   รวมเป็นเงิน 723,000.00 บาท 

  (2)  ให้ทุนสนับสนุนทุนงานวิจัยแก่สมาชิกสหกรณ์   
  1. ทุนระดับปริญญาโท            จ านวน    6    ทุน ๆ ละ    3,500  บาท เป็นเงิน 21,000.00 บาท 

  2. ทุนระดับปริญญาเอก           จ านวน   1     ทุน ๆ ละ    4,000  บาท เป็นเงิน 4,000.00                                                                         บาท 
       รวม   7      ทุน               รวมเป็นเงิน 25,000.00 บาท 

 8.2  สวัสดิกำรกองทุนบ ำเหน็จสมำชิก 
  ยอดเงินกองทุนบ าเหน็จสมาชิกคงเหลือยกมา  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 จ านวน 
25,000,000.00  บาท สหกรณ์ตั้งงบประมาณใช้จ่ายเงินกองทุนบ าเหน็จไว้  3,750,000.00 บาท ใช้จ่าย       
ให้สมาชิกในปี 2565  ดังต่อไปนี้ 

1 จ่ายสมาชิกที่มีอายุตัว ตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 3,297 ราย ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 1,648,500.00 บาท 
2 จ่ายสมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ดังนี้         
 สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่ 25 ปี ถึง 35 ปี จ านวน 1,418 ราย ๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 709,000.00 บาท 
 สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่ 36 ปี ถึง 45 ป ี จ านวน 1,087 ราย ๆ ละ 800 บาท เป็นเงิน 869,600.00 บาท 
 สมาชิกที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่ 46 ปี ขึ้นไป จ านวน 201 ราย ๆ ละ 1,800 บาท เป็นเงิน 361,800.00 บาท 
  รวม 2,706    1,940,400.00 บาท 
  รวม ข้อ 1 + ขอ้ 2                                        3,588,900.00    บาท 

 
 8.3  สวัสดิกำรบ ำนำญสมำชิกอำวุโส 
  ยอดเงินกองทุนสวัสดิการบ านาญสมาชิกอาวุโส คงเหลือยกมา ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 จ านวน 80,258,800.00 บาท สหกรณ์ตั้งงบประมาณใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการบ านาญสมาชิกอาวุโส
ไว้ 8,500,000.00 บาท ใช้จ่ายให้สมาชิกในปี 2565  จ านวน 3,430 ราย เป็นเงินจ านวน 8,218,700.00 บาท  

 
 8.4  สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
              (สฌ.ลพ.) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด (สฌ.ลพ.)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   มีสมาชิกท้ังหมดจ านวน  
4,819 คน เป็นสมาชิกสามัญ  4,377  คน สมาชิกสมทบ  355  คน อดีตสมาชิก  87  คน  มีทรัพย์สินรวม  
10,869,221.92 บาท 
  เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่กรรมตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวนสมาชิก  
คูณด้วยจ านวนเงิน 50.00 บาท (นับจ านวนสมาชิกถึงวันที่สมาชิกถึงแก่กรรม 4,819 x 50 = 240,950.00 บาท) 
 
 8.5  สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 2 
             (สฌ.ลพ.2) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 2 (สฌ.ลพ.2)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  มีสมาชิกทั้งหมด
จ านวน 4,241 คน เป็นสมาชิกสามัญ 3,182 คน สมาชิกสมทบ 202  คน  บุคคลในครอบครัวสมาชิก 845 คน  
อดีตสมาชิกและบุคคลในครอบครัวสมาชิกท่ีเสียชีวิตแล้ว  12  คน  มีทรัพย์สินรวม  4,815,804.31 บาท 
  เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่กรรมตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวนสมาชิก  
คูณด้วยจ านวนเงิน 50.00 บาท (นับจ านวนสมาชิกถึงวันที่สมาชิกถึงแก่กรรม 4,241 x 50 = 212,050.00 บาท) 
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 8.6  สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 3 
             (สฌ.ลพ.3) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 3 (สฌ.ลพ.3)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  มีสมาชิกทั้งหมด
จ านวน 1,737 คน เป็นสมาชิกสามัญ 1,446 คน สมาชิกสมทบ 95  คน  บุคคลในครอบครัวสมาชิก 196 คน  
มีทรัพย์สินรวม  1,893,053.15 บาท 
  เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่กรรมตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวนสมาชิก  
คูณด้วยจ านวนเงิน 50.00 บาท (นับจ านวนสมาชิกถึงวันที่สมาชิกถึงแก่กรรม 1,737 x 50 = 86,850.00 บาท) 
 

8.7 สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สมำชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  
(สสอค.) 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) ทั้งหมด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 มีจ านวนสมาชิกท้ังหมด 
5,042 คน เป็นสมาชิกสามัญ 4,657 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส 192 คน  เป็นสมาชิกสมทบบุตร 55 คน  
สมาชิกสมทบ บิดา มารดา จ านวน 53 คน สมาชิกสมทบสหกรณ์จ านวน 85 คน สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน 
มีทรัพย์สินรวม จ านวน 2,717,190.63  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 1.9279 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2565  มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน  2565  จ านวน  42  คน 
 

8.8 สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สหกรณ์สมำชิกของชุมนุมสหกรณ์    
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  (สส.ชสอ.) 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565           
มีจ านวนสมาชิกทั้งหมด  3,817 คน เป็นสมาชิกสามัญ 3,718 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส  62  คน  เป็น
สมาชิกสมทบบุตร  28  คน  สมาชิกสมทบ บิดา มารดา  จ านวน  9  คน  สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน        
มีทรัพย์สินรวม จ านวน  1,817,018.13  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 1.941 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2565 มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน 2565  จ านวน  33  คน 
 
 
 
 

8.9 สวสัดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภำคเหนือ  (สฌอน.) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.) ทัง้หมด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 มีจ านวนสมาชิกท้ังหมด 2,833 คน 
เป็นสมาชิกสามัญ 2,256 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส 81 คน  เป็นสมาชิกสมทบบุตร 16 คน  สมาชิกสมทบ 
บิดา มารดา จ านวน 164 คน สมาชิกสมทบสหกรณ์จ านวน 316 คน สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน มีทรัพย์สิน
รวม จ านวน 1,017,250.33  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 17.00 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2565  มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน  2565  จ านวน  15  คน 
 

8.10 สวสัดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย  (สส.สท.) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) ทั้งหมด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 มีจ านวนสมาชิกท้ังหมด 1,278 คน 
เป็นสมาชิกสามัญ 1,122 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส 29 คน  เป็นสมาชิกสมทบบุตร 3 คน  สมาชิกสมทบ 
บิดา มารดา จ านวน 46 คน สมาชิกสมทบสหกรณ์จ านวน 78 คน สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน มีทรัพย์สิน
รวม จ านวน 25,378.89  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 15.228 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 400,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  16,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  384,000.00  บาท ในปี 2565  มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน  2565  จ านวน  6  คน 
 
9.  กำรให้ทุนสำธำรณประโยชน์  
 ในปี  2565  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้ใช้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ให้แก่สมาชิก 
และหน่วยงานราชการต่าง ๆ  สนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และสังคม ในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปี  
มียอดค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  
 

ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน 
1 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  723,000.00 
2 ทุนสนับสนุนงานวิจัยสมาชิก ปริญญาโท จ านวน 6 ราย 21,000.00 
3 ทุนสนับสนุนงานวิจัยสมาชิก ปริญญาเอก จ านวน 1 ราย 4,000.00 
4 สวัสดิการสมาชิกไม่มีบุตร 68,000.00 
5 ผ้าป่า 13,100.00 
6 กฐิน 13,500.00 
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 8.6  สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 3 
             (สฌ.ลพ.3) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 3 (สฌ.ลพ.3)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  มีสมาชิกทั้งหมด
จ านวน 1,737 คน เป็นสมาชิกสามัญ 1,446 คน สมาชิกสมทบ 95  คน  บุคคลในครอบครัวสมาชิก 196 คน  
มีทรัพย์สินรวม  1,893,053.15 บาท 
  เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่กรรมตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวนสมาชิก  
คูณด้วยจ านวนเงิน 50.00 บาท (นับจ านวนสมาชิกถึงวันที่สมาชิกถึงแก่กรรม 1,737 x 50 = 86,850.00 บาท) 
 

8.7 สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สมำชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  
(สสอค.) 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) ทั้งหมด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 มีจ านวนสมาชิกท้ังหมด 
5,042 คน เป็นสมาชิกสามัญ 4,657 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส 192 คน  เป็นสมาชิกสมทบบุตร 55 คน  
สมาชิกสมทบ บิดา มารดา จ านวน 53 คน สมาชิกสมทบสหกรณ์จ านวน 85 คน สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน 
มีทรัพย์สินรวม จ านวน 2,717,190.63  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 1.9279 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2565  มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน  2565  จ านวน  42  คน 
 

8.8 สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สหกรณ์สมำชิกของชุมนุมสหกรณ์    
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  (สส.ชสอ.) 

  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565           
มีจ านวนสมาชิกทั้งหมด  3,817 คน เป็นสมาชิกสามัญ 3,718 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส  62  คน  เป็น
สมาชิกสมทบบุตร  28  คน  สมาชิกสมทบ บิดา มารดา  จ านวน  9  คน  สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน        
มีทรัพย์สินรวม จ านวน  1,817,018.13  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 1.941 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2565 มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน 2565  จ านวน  33  คน 
 
 
 
 

8.9 สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภำคเหนือ  (สฌอน.) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.) ทัง้หมด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 มีจ านวนสมาชิกท้ังหมด 2,833 คน 
เป็นสมาชิกสามัญ 2,256 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส 81 คน  เป็นสมาชิกสมทบบุตร 16 คน  สมาชิกสมทบ 
บิดา มารดา จ านวน 164 คน สมาชิกสมทบสหกรณ์จ านวน 316 คน สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน มีทรัพย์สิน
รวม จ านวน 1,017,250.33  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 17.00 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 600,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  24,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  576,000.00  บาท ในปี 2565  มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน  2565  จ านวน  15  คน 
 

8.10 สวัสดิกำรสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย  (สส.สท.) 
  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) ทั้งหมด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 มีจ านวนสมาชิกท้ังหมด 1,278 คน 
เป็นสมาชิกสามัญ 1,122 คน  เป็นสมาชิกสมทบคู่สมรส 29 คน  เป็นสมาชิกสมทบบุตร 3 คน  สมาชิกสมทบ 
บิดา มารดา จ านวน 46 คน สมาชิกสมทบสหกรณ์จ านวน 78 คน สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน มีทรัพย์สิน
รวม จ านวน 25,378.89  บาท 
    เมื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตายตามข้อบังคับของสมาคมฯ ใช้จ านวน
สมาชิกคูณด้วยจ านวนเงิน 15.228 บาท ทายาทพึงได้รับเงินสงเคราะห์เบื้องต้น 400,000.00 บาท หักค่า
ด าเนินการ 4% เป็นเงิน  16,000.00  บาท  คงเหลือจ่ายทายาท  384,000.00  บาท ในปี 2565  มีสมาชิก
ศูนย์ประสานงานถึงแก่ความตาย ถึงเดือน พฤศจิกายน  2565  จ านวน  6  คน 
 
9.  กำรให้ทุนสำธำรณประโยชน์  
 ในปี  2565  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้ใช้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ให้แก่สมาชิก 
และหน่วยงานราชการต่าง ๆ  สนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และสังคม ในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปี  
มียอดค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  
 

ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน 
1 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  723,000.00 
2 ทุนสนับสนุนงานวิจัยสมาชิก ปริญญาโท จ านวน 6 ราย 21,000.00 
3 ทุนสนับสนุนงานวิจัยสมาชิก ปริญญาเอก จ านวน 1 ราย 4,000.00 
4 สวัสดิการสมาชิกไม่มีบุตร 68,000.00 
5 ผ้าป่า 13,100.00 
6 กฐิน 13,500.00 
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ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน 
7 สนับสนุนจัดงานมุทิตาจิต 108,000.00 
8 ช่วยเหลือสมาชิกประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย 134,000.00 
9 ช่วยเหลือนักเรียนที่ป่วยเป็นโรคมะเร็ง 3,000.00 
10 ช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์และนักเรียนที่ติดเชื้อโควิด-19 1,123,000.00 
11 ช่วยเหลือสมาชิกกรณีเป็นผู้ป่วยติดเตียง 21,000.00 
12 ช่วยเหลือสมาชิก นายสุทัต คงละ กรณีอุบัติเหตุถูกรถชนบ้านได้รับความเสียหาย 5,000.00 
13 สนับสนุนธารน้ าใจสร้างบ้านใหม่ให้นักเรียน 15,000.00 
14 สนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากรและลูกจ้างประจ า สพฐ ล าพูน 40,000.00 
15 อบรมหลักสูตรท าปุ๋ยอินทรีย์ ลูกจ้างส่วนราชการ 60,000.00 
16 สนับสนุนอบรมลูกจ้าง สพป.ล าพูน เขต 1 20,000.00 
17 สนับสนุนอบรมผู้บริหาร สพป.ล าพูน เขต 2 20,000.00 
18 สนับสนุนวันการศึกษาเอกชน 33,000.00 
19 สนับสนุนจัดกิจกรรม Strong จิตพอเพียง 5,000.00 

20 สนับสนุนพัฒนาโครงการพัฒนาเครือข่ายรองผู้อ านวยการโรงเรียนสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 15,000.00 

21 สนับสนุนการประชุมใหญ่สามัญชมรมผู้จัดการสหกรณ์ 1,000.00 
22 สนับสนุนกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติ 5,000.00 
23 สมทบโครงการปันน้ าใจให้น้อง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย 1,000.00 
24 สมทบโครงการปันน้ าใจให้น้อง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ 1,000.00 
25 ท าบุญครบรอบ 42 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จ ากัด 1,000.00 
26 สนับสนุนการเลี้ยงโค โรงเรียนน้ าดิบวิทยาคม 12,000.00 
27 ท าบุญเทศน์มหาชาติ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากัด 1,000.00 
28 สนับสนุนจัดกิจกรรมวันครู 90,000.00 
29 สนับสนุนจัดงานวันเด็ก โรงเรียนวัดไร่ดง 500.00 
30 สนับสนุนจัดกิจกรรมลูกเสือ อ าเภอเวียงหนองล่อง 2,000.00 
31 สนับสนุนสมาพันธ์วิชาชีพครู 340,000.00 
32 สนับสนุนการแข่งขันกีฬา 129,500.00 
33 สนับสนุนแข่งขันทักษะวิชาการ 41,000.00 
34 สนับสนุนจัดท าหนังสือวันสหกรณ์ 1,000.00 
35 โครงการพัฒนาบุคลากรและประชุมใหญ่ลูกจ้างประจ า 90,000.00 
 รวมจ่ำย 3,160,600.00 

 
 

10. ด้ำนกำรลงทุนสหกรณ ์
  10.1  การลงทุนในบริษัท  สหประกันชีวิต  จ ากัด 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ลงทุนในบริษัท  สหประกันชีวิต  จ ากัด  โดยการถือหุ้น
เป็นจ านวนเงิน  200,000.00  บาท  ได้ผลตอบแทนคือเงินปันผล  ในปี 2565 จ านวน 10,514.00 บาท 

 10.2  ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ ากัด (ชสอ.) 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  
จ ากัด (ชสอ.) ถือหุ้นเป็นเงินจ านวน  18,028,000.00  บาท ได้ผลตอบแทนคือเงินปันผล  ในปี 2565 จ านวน 
991,540.00 บาท 

 10.3  ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  จ ากัด (ชสอค.) 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้สมัครเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากัด 
(ชสอค.) ถือหุ้นเป็นเงินจ านวน 59,230.00 บาท ได้ผลตอบแทนคือเงินปันผล ในปี 2565 จ านวน 3,211.97 บาท 
 
11. ด้ำนกำรพัฒนำ 
 ปี 2565  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ได้ด าเนินการด้านการพัฒนาดังนี้ 
 11.1 ด้ำนข้อบังคับและระเบียบ 
   คณะกรรมการด าเนินการได้ก าหนดระเบียบใหม่ถือใช้  แก้ไขปรับปรุงระเบียบต่าง ๆ  ให้
สอดคล้องกับข้อบังคับ และแก้ไขข้อบังคับ น าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาด าเนินการแก้ไขให้เป็นประโยชน์ต่อ
สหกรณ์ และสมาชิก รายละเอียดดังนี้  
ระเบียบแก้ไขปรับปรุง 

1. ระเบียบว่าด้วย หุ้น  พ.ศ. 2565 
2. ระเบียบว่าด้วย การรับฝากเงิน  พ.ศ.2565 
3. ระเบียบว่าด้วย การรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  พ.ศ.2565 
4. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้  พ.ศ. 2565 
5. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการ และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2565 
6. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดล าพูน พ.ศ. 2565 
7. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับพนักงานราชการในจังหวัดล าพูน 

พ.ศ. 2565 
8 ระเบียบว่าด้วย กองทุนสวัสดิการบ านาญสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565 
9. ระเบียบว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2565 
10. ระเบียบว่าด้วย การให้สวัสดิการแก่สมาชิก  พ.ศ. 2565 
11. ระเบียบว่าด้วย การให้ทุนการศึกษาแก่สมาชิก  พ.ศ. 2565 
12. ระเบียบว่าด้วย เงินกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก  พ.ศ. 2565 
13. ระเบียบว่าด้วย   สมาชิกสมทบ   พ.ศ.  2565 
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10. ด้ำนกำรลงทุนสหกรณ ์
  10.1  การลงทุนในบริษัท  สหประกันชีวิต  จ ากัด 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ลงทุนในบริษัท  สหประกันชีวิต  จ ากัด  โดยการถือหุ้น
เป็นจ านวนเงิน  200,000.00  บาท  ได้ผลตอบแทนคือเงินปันผล  ในปี 2565 จ านวน 10,514.00 บาท 

 10.2  ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ ากัด (ชสอ.) 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  
จ ากัด (ชสอ.) ถือหุ้นเป็นเงินจ านวน  18,028,000.00  บาท ได้ผลตอบแทนคือเงินปันผล  ในปี 2565 จ านวน 
991,540.00 บาท 

 10.3  ลงทุนหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  จ ากัด (ชสอค.) 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้สมัครเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากัด 
(ชสอค.) ถือหุ้นเป็นเงินจ านวน 59,230.00 บาท ได้ผลตอบแทนคือเงินปันผล ในปี 2565 จ านวน 3,211.97 บาท 
 
11. ด้ำนกำรพัฒนำ 
 ปี 2565  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ได้ด าเนินการด้านการพัฒนาดังนี้ 
 11.1 ด้ำนข้อบังคับและระเบียบ 
   คณะกรรมการด าเนินการได้ก าหนดระเบียบใหม่ถือใช้  แก้ไขปรับปรุงระเบียบต่าง ๆ  ให้
สอดคล้องกับข้อบังคับ และแก้ไขข้อบังคับ น าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาด าเนินการแก้ไขให้เป็นประโยชน์ต่อ
สหกรณ์ และสมาชิก รายละเอียดดังนี้  
ระเบียบแก้ไขปรับปรุง 

1. ระเบียบว่าด้วย หุ้น  พ.ศ. 2565 
2. ระเบียบว่าด้วย การรับฝากเงิน  พ.ศ.2565 
3. ระเบียบว่าด้วย การรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  พ.ศ.2565 
4. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้  พ.ศ. 2565 
5. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการ และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2565 
6. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดล าพูน พ.ศ. 2565 
7. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ส าหรับพนักงานราชการในจังหวัดล าพูน 

พ.ศ. 2565 
8 ระเบียบว่าด้วย กองทุนสวัสดิการบ านาญสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565 
9. ระเบียบว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2565 
10. ระเบียบว่าด้วย การให้สวัสดิการแก่สมาชิก  พ.ศ. 2565 
11. ระเบียบว่าด้วย การให้ทุนการศึกษาแก่สมาชิก  พ.ศ. 2565 
12. ระเบียบว่าด้วย เงินกองทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก  พ.ศ. 2565 
13. ระเบียบว่าด้วย   สมาชิกสมทบ   พ.ศ.  2565 
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ระเบียบก ำหนดขึ้นใหม่ 
1.  ระเบียบว่าด้วย การให้สวัสดิการเพื่อสุขภาพแก่สมาชิก  พ.ศ. 2565 

ข้อบังคับ และระเบียบ แก้ไขน ำเสนอที่ประชุมใหญ่สำมัญ ประจ ำปี 2565  
1.  ข้อบังคับ ข้อ 6  คุณสมบัติของสมาชิก 
2.  ข้อบังคับ ข้อ 23  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
3.  ข้อบังคับ ข้อ 37  การถือหุ้น 
4.  ข้อบังคับ ข้อ 67  อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
5.  ข้อบังคับ ข้อ 120  ระเบียบของสหกรณ์ 
6.  ระเบียบว่าด้วย วิธีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566 
7.  ระเบียบว่าด้วย วิธีการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2566 

 

 11.2 ด้ำนกำรศึกษำอบรม ประชุมสัมมนำ  บุคลำกร 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ได้ส่งคณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
คณะท างาน และเจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการสหกรณ์
จัดขึ้น คือ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด, สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงาน
ราชการอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการด าเนินงานของสหกรณ์โดยส่วนรวม 

1. ส่งกรรมการด าเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมสัมมนาหน่วย 
งานที่เก่ียวข้องจัดขึ้น ได้รับความรู้มาพัฒนางานในด้านที่ตนปฏิบัติอยู่ เช่น ด้านการเงินการบัญชีส าหรับ
กรรมการ หลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการ  ทิศทางการบริหารการเงินและการลงทุน  การจัดท านโยบายข้อมูลส่วน
บุคคล  (PDPA) 
   2. ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด  
(ชสอ.) และประชุมสันนิบาตสหกรณ์ (ภาคเหนือ) 
   3. ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์สฌ.ลพ., สฌ.ลพ.2,    
สฌ.ลพ.3,  สสอค. และ สส.ชสอ. 
   4. ร่วมประชุมชมรมกรรมการเจ้าหน้าที่เขตพ้ืนที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคเหนือ 

 11.3 ด้ำนกำรพัฒนำอำคำรส ำนักงำน และขยำยกิจกำรสหกรณ์ 
   1. ในปี 2565  สหกรณ์ฯ  ได้ขออนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ปี 2564   ในการปรับปรุง   
ฝ้าเพดานอาคารส านักงาน ปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายใน
สหกรณ์ โดยใช้งบประมาณจากเงินทุนขยายกิจการจัดท า 
   2. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารส านักงาน และจัดซื้อครุภัณฑ์ ดังนี้  
      2.1. การปรับปรุงอาคารและบริเวณส านักงาน 
    - เดินระบบโคมไฟรอบอาคาร 
    - ปรับปรุงจุดเช็คอิน 
    - ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาเรือนรับรอง ศาลา โรงจอดรถและรางน้ าฝน 
             - ปรับปรุงซ่อมแซมบ่อน้ าลานจอดรถ 
    - ปรับปรุงซ่อมแซมฐานองค์พระบิดาสหกรณ์  และปรับแต่งพ้ืนที่สนามหญ้า 
      ด้านหลังป้อมยาม 

    - จัดท าโครงหลังคาคลุมบันไดชั้นสอง 
    - ปรับปรุงก๊อกน้ าอ่างล้างมือ 
    - ปรับปรุงป้ายส านักงานสหกรณ์ 
 
      2.2 การจัดซื้อครุภัณฑ์ 
       - ติดตั้งเครื่องปรับอากาศและติดตั้งทามเมอร์ห้องแม่ข่าย 
 
 11.4 ด้ำนกำรระดมทุนภำยในและภำยนอก 
   ระดมทุนภายใน 
   1. ระดมทุนด้านเงินฝาก เชิญชวนสมาชิกฝากเงิน โดยหักจากเงินเดือน ณ ที่จ่ายประจ าทุกเดือน 
   2. ระดมทุนด้านทุนเรือนหุ้น หักหุ้นรายเดือนสมาชิกจาก ณ ที่จ่ายทุกเดือนตามระเบียบ  
ร้อยละ 2.5 ของเงินได้รายเดือน และให้สมาชิกซ้ือหุ้นเมื่อกู้เงินต้องมีหุ้นร้อยละ 20 - 25 ของเงินที่กู้   
.   ระดมทุนภายนอก 
   1. หาแหล่งเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอ่ืนทีมี่อัตราดอกเบี้ยต่ า และการให้กู้ยืมระยะยาว 
   2. เชิญชวนสหกรณ์ใกล้เคียงน าเงินมาฝาก 
   3. เชิญชวนสมาชิกน าเงินฝากของนักเรียนมาฝากท่ีสหกรณ์  

 11.5 ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   1. ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ ทางอินเตอร์เน็ต ผ่านทางเว็ปไซต์ของ
สหกรณ์  www.lpsntsc.com และทาง Application   
   2. พัฒนาโปรแกรมระบบฐานข้อมูลให้สมาชิกตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวได้ทางเว็ปไซต์ของ
สหกรณ์   www.lpsntsc.com และทาง Application  บนมือถือของสมาชิก คือ ดูข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ 
ข้อมูลหนี้ ข้อมูลหุ้น ข้อมูลเงินฝาก การค้ าประกัน สวัสดิการต่าง ๆ สิทธิ์การกู้ เงินปันผล-เฉลี่ยคืน และข้อมูล
ใบเสร็จรับเงิน ได้ด้วยตนเอง สมาชิกท่านใดยังไม่ได้ลงโปรแกรมดังกล่าวนี้ ให้รีบลงไว้  มีประโยชน์ส าหรับ
สมาชิกทุกวินาที เมื่ออยากรู้ข้อมูลของตนเอง 
   3. สมาชิกมาติดต่อสหกรณ์ สามารถประเมินความพึงพอใจได้รวดเร็วโดยไม่ต้องกรอกข้อมูล 
ท่านสามารถประเมินผ่าน QR CODE แบบประเมินการใช้บริการของสหกรณ์ได้เลย เป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย 
   4. ให้บริการสมาชิกโอนเงินระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ฯ โดยใช้ QR CODE  ในบริการ  
“เป๋าตุงกรุงไทย” กรุงไทย NEXT  เป็นการประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย 
   5. จัดซื้อโปรแกรมบริการสมาชิกสหกรณ์แบบออนไลน์ผ่านเว็ปไซต์และโทรศัพท์มือถือ 

 11.6 ด้ำนกำรเชื่อมโยงสหกรณ์และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
   1. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์      
ครูไทย (สสอค.) 
   2. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
   3. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์                     
ครูภาคเหนือ (สฌอน.)  
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ระเบียบก ำหนดขึ้นใหม่ 
1.  ระเบียบว่าด้วย การให้สวัสดิการเพื่อสุขภาพแก่สมาชิก  พ.ศ. 2565 

ข้อบังคับ และระเบียบ แก้ไขน ำเสนอที่ประชุมใหญ่สำมัญ ประจ ำปี 2565  
1.  ข้อบังคับ ข้อ 6  คุณสมบัติของสมาชิก 
2.  ข้อบังคับ ข้อ 23  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
3.  ข้อบังคับ ข้อ 37  การถือหุ้น 
4.  ข้อบังคับ ข้อ 67  อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
5.  ข้อบังคับ ข้อ 120  ระเบียบของสหกรณ์ 
6.  ระเบียบว่าด้วย วิธีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566 
7.  ระเบียบว่าด้วย วิธีการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2566 

 

 11.2 ด้ำนกำรศึกษำอบรม ประชุมสัมมนำ  บุคลำกร 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ได้ส่งคณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
คณะท างาน และเจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการสหกรณ์
จัดขึ้น คือ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด, สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงาน
ราชการอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการด าเนินงานของสหกรณ์โดยส่วนรวม 

1. ส่งกรรมการด าเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมสัมมนาหน่วย 
งานที่เก่ียวข้องจัดขึ้น ได้รับความรู้มาพัฒนางานในด้านที่ตนปฏิบัติอยู่ เช่น ด้านการเงินการบัญชีส าหรับ
กรรมการ หลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการ  ทิศทางการบริหารการเงินและการลงทุน  การจัดท านโยบายข้อมูลส่วน
บุคคล  (PDPA) 
   2. ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด  
(ชสอ.) และประชุมสันนิบาตสหกรณ์ (ภาคเหนือ) 
   3. ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์สฌ.ลพ., สฌ.ลพ.2,    
สฌ.ลพ.3,  สสอค. และ สส.ชสอ. 
   4. ร่วมประชุมชมรมกรรมการเจ้าหน้าที่เขตพ้ืนที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคเหนือ 

 11.3 ด้ำนกำรพัฒนำอำคำรส ำนักงำน และขยำยกิจกำรสหกรณ์ 
   1. ในปี 2565  สหกรณ์ฯ  ได้ขออนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ปี 2564   ในการปรับปรุง   
ฝ้าเพดานอาคารส านักงาน ปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายใน
สหกรณ์ โดยใช้งบประมาณจากเงินทุนขยายกิจการจัดท า 
   2. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารส านักงาน และจัดซื้อครุภัณฑ์ ดังนี้  
      2.1. การปรับปรุงอาคารและบริเวณส านักงาน 
    - เดินระบบโคมไฟรอบอาคาร 
    - ปรับปรุงจุดเช็คอิน 
    - ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาเรือนรับรอง ศาลา โรงจอดรถและรางน้ าฝน 
             - ปรับปรุงซ่อมแซมบ่อน้ าลานจอดรถ 
    - ปรับปรุงซ่อมแซมฐานองค์พระบิดาสหกรณ์  และปรับแต่งพ้ืนที่สนามหญ้า 
      ด้านหลังป้อมยาม 

    - จัดท าโครงหลังคาคลุมบันไดชั้นสอง 
    - ปรับปรุงก๊อกน้ าอ่างล้างมือ 
    - ปรับปรุงป้ายส านักงานสหกรณ์ 
 
      2.2 การจัดซื้อครุภัณฑ์ 
       - ติดตั้งเครื่องปรับอากาศและติดตั้งทามเมอร์ห้องแม่ข่าย 
 
 11.4 ด้ำนกำรระดมทุนภำยในและภำยนอก 
   ระดมทุนภายใน 
   1. ระดมทุนด้านเงินฝาก เชิญชวนสมาชิกฝากเงิน โดยหักจากเงินเดือน ณ ที่จ่ายประจ าทุกเดือน 
   2. ระดมทุนด้านทุนเรือนหุ้น หักหุ้นรายเดือนสมาชิกจาก ณ ที่จ่ายทุกเดือนตามระเบียบ  
ร้อยละ 2.5 ของเงินได้รายเดือน และให้สมาชิกซ้ือหุ้นเมื่อกู้เงินต้องมีหุ้นร้อยละ 20 - 25 ของเงินที่กู้   
.   ระดมทุนภายนอก 
   1. หาแหล่งเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอ่ืนทีมี่อัตราดอกเบี้ยต่ า และการให้กู้ยืมระยะยาว 
   2. เชิญชวนสหกรณ์ใกล้เคียงน าเงินมาฝาก 
   3. เชิญชวนสมาชิกน าเงินฝากของนักเรียนมาฝากท่ีสหกรณ์  

 11.5 ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   1. ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ ทางอินเตอร์เน็ต ผ่านทางเว็ปไซต์ของ
สหกรณ์  www.lpsntsc.com และทาง Application   
   2. พัฒนาโปรแกรมระบบฐานข้อมูลให้สมาชิกตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวได้ทางเว็ปไซต์ของ
สหกรณ์   www.lpsntsc.com และทาง Application  บนมือถือของสมาชิก คือ ดูข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ 
ข้อมูลหนี้ ข้อมูลหุ้น ข้อมูลเงินฝาก การค้ าประกัน สวัสดิการต่าง ๆ สิทธิ์การกู้ เงินปันผล-เฉลี่ยคืน และข้อมูล
ใบเสร็จรับเงิน ได้ด้วยตนเอง สมาชิกท่านใดยังไม่ได้ลงโปรแกรมดังกล่าวนี้ ให้รีบลงไว้  มีประโยชน์ส าหรับ
สมาชิกทุกวินาที เมื่ออยากรู้ข้อมูลของตนเอง 
   3. สมาชิกมาติดต่อสหกรณ์ สามารถประเมินความพึงพอใจได้รวดเร็วโดยไม่ต้องกรอกข้อมูล 
ท่านสามารถประเมินผ่าน QR CODE แบบประเมินการใช้บริการของสหกรณ์ได้เลย เป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย 
   4. ให้บริการสมาชิกโอนเงินระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ฯ โดยใช้ QR CODE  ในบริการ  
“เป๋าตุงกรุงไทย” กรุงไทย NEXT  เป็นการประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย 
   5. จัดซื้อโปรแกรมบริการสมาชิกสหกรณ์แบบออนไลน์ผ่านเว็ปไซต์และโทรศัพท์มือถือ 

 11.6 ด้ำนกำรเชื่อมโยงสหกรณ์และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
   1. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์      
ครูไทย (สสอค.) 
   2. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
   3. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์                     
ครูภาคเหนือ (สฌอน.)  
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   4. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์  
ไทย (สส.สท.) 
    
    
       

 11.7 ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 
   1. จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  แผ่นพับ  Website  line  Facebook  
Application  เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
   2. เชิญชวนสมาชิกลงโปรแกรมระบบข้อมูลสมาชิก ไว้บนมือถือเป็นแอพแอ็ดวานด์         
สานสัมพันธ์ดั่งใจสมาชิก สามารถดูข้อมูลของตนเองได้ทุกที่และทุกเวลา ตลอด 24 ชั่วโมง 
   3. ส่งข้อมูลข่าวสารให้สมาชิกทาง SMS  โดยผ่านทาง Application 
   4. จัดท าโครงการสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อชุมชนและสังคม 

 11.8  แผนบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2565 
   สหกรณ์ฯ  ปฏิบัติตามทิศทางการบริหารการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ปี 2564 – 2565         
ซึ่งก าหนดตามรายละเอียด  ดังนี้ 
    -  วิสัยทัศน์ 
    -  พันธกิจ 6  ข้อ 
    -  อัตลักษณ์ 
    -  ค่านิยม 
    -  ยุทธศาสตร์  6 ยุทธศาสตร์ 
    -  14  กลยุทธ์  19  โครงการ 

   สหกรณ์ฯ  ได้ตั้งงบประมาณไว้ 8 หมวดรายจ่าย  ตามโครงการใช้เงิน  3  หมวด  คือ   
1. หมวดค่าตอบแทน  2.  หมวดค่าใช้สอย  3.  หมวดค่าวัสดุ  และใช้ตามระเบียบ  คือ  1.ทุนสะสมเพ่ือขยาย
กิจการ  2.  เงินทุนสาธารณประโยชน์  และ  3.  ทุนสวัสดิการต่าง ๆ 

   การบริหารงานในปี  2565  ก าหนดโครงการต่าง ๆ  ตาม  6  ยุทธศาสตร์  14 กลยุทธ์        
มีทั้งหมด  19  โครงการ  บริหารได้ตามเป้าหมาย  12  โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ  7  โครงการ  เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (Covid-19) 

   คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 56 ขอขอบคุณในความร่วมมือและความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกทุกท่าน ตลอดจนผู้ตรวจสอบกิจการ ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์  ที่ให้ความร่วมมือ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่สหกรณ์ฯ โดยยึดหลักอุดมการณ์สหกรณ์มาโดย
ตลอดปี 2565  เป็นอย่างดียิ่ง 

คณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

 
แจ้งเพื่อทรำบ

5. สหกรณ์ฯ เป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (ชสอค.)
6. สหกรณ์ฯ ต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด หน่วยบริการ อ าเภอสันก าแพง

ในการเข้าศึกษาดูงานกิจการสหกรณ์

วำระที่  3.2 
เรื่อง   รับทรำบรำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำร   ประจ ำปี  2565                                                                                                                

รำยงำนกำรตรวจสอบกิจกำร 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด 

ส ำหรับกำรตรวจสอบประจ ำปี  (สิ้นสุดวันที่  30  พฤศจิกำยน  2565) 
----------------------------- 

 

   
 

         

  
 

  

เรียน   สมำชิกที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี  2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด

ตามท่ี ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม  พ.ศ. 2564 ได้เลือก
ข้าพเจ้าและคณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ส าหรับปีทางบัญชีสิ้นสุด วันที่ 30
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ผู้ตรวจสอบฯ ได้เข้าตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ  จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปี โดยสรุปดังนี้

1. วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
       1.1  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ 
       1.2  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
       1.3  เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานด้านอื่น ๆ ของสหกรณ์ 
  2. ขอบเขตกำรตรวจสอบ / วิธีกำรตรวจสอบ 
       2.1  ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
       2.2  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อก าหนดของสหกรณ์ 
       2.3  ตรวจสอบการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม  

            คณะกรรมการด าเนินการ 
       2.4  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการตามแผนงานและ 

           งบประมาณท่ีก าหนดไว้ 
  3.  ผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 
       3.1  ผลกำรด ำเนินงำน 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มีสมาชิกสามัญเมื่อต้นปี  6,125 คน สมาชิก
สมทบ  1,571 คน ระหว่างปีสมาชิกสามัญเพ่ิมขึ้น 138  คน และสมาชิกสมทบเพ่ิมขึ้น 14 คน ดังนั้นคงมี
สมาชิกสามัญวันสิ้นปี 6,263 คน  และสมาชิกสมทบวันสิ้นปี 1,585 คน  รวมสมาชิกทั้งหมดวันสิ้นปี 7,848 คน   
ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น  12,194,970,499.58 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น 
603,079,583.30 บาท  ค่าใช้จ่าย  210,887,076.71 บาท  มีก าไรสุทธิ 392,192,506.59 บาท เพ่ิมขึ้นจาก      
ปีก่อน 8,394,656.91 บาท  หรือร้อยละ  2.19 (ปี 2564  ก าไรสุทธิ 383,797,849.68 บาท) 
       3.2  ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 
   3.2.1 มีการจัดองค์กรไว้เหมาะสมและชัดเจน  มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบเจ้าหน้าที่  

       และคณะกรรมการด าเนินการไว้เหมาะสมกับงาน และความสามารถของ    
       แต่ละคน 

   3.2.2 มีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานไว้ครบถ้วน 
   3.2.3 การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
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   4. สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์ประสานงานสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์  
ไทย (สส.สท.) 
    
    
       

 11.7 ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 
   1. จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  แผ่นพับ  Website  line  Facebook  
Application  เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
   2. เชิญชวนสมาชิกลงโปรแกรมระบบข้อมูลสมาชิก ไว้บนมือถือเป็นแอพแอ็ดวานด์         
สานสัมพันธ์ดั่งใจสมาชิก สามารถดูข้อมูลของตนเองได้ทุกที่และทุกเวลา ตลอด 24 ชั่วโมง 
   3. ส่งข้อมูลข่าวสารให้สมาชิกทาง SMS  โดยผ่านทาง Application 
   4. จัดท าโครงการสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อชุมชนและสังคม 

 11.8  แผนบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี 2565 
   สหกรณ์ฯ  ปฏิบัติตามทิศทางการบริหารการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ปี 2564 – 2565         
ซึ่งก าหนดตามรายละเอียด  ดังนี้ 
    -  วิสัยทัศน์ 
    -  พันธกิจ 6  ข้อ 
    -  อัตลักษณ์ 
    -  ค่านิยม 
    -  ยุทธศาสตร์  6 ยุทธศาสตร์ 
    -  14  กลยุทธ์  19  โครงการ 

   สหกรณ์ฯ  ได้ตั้งงบประมาณไว้ 8 หมวดรายจ่าย  ตามโครงการใช้เงิน  3  หมวด  คือ   
1. หมวดค่าตอบแทน  2.  หมวดค่าใช้สอย  3.  หมวดค่าวัสดุ  และใช้ตามระเบียบ  คือ  1.ทุนสะสมเพ่ือขยาย
กิจการ  2.  เงินทุนสาธารณประโยชน์  และ  3.  ทุนสวัสดิการต่าง ๆ 

   การบริหารงานในปี  2565  ก าหนดโครงการต่าง ๆ  ตาม  6  ยุทธศาสตร์  14 กลยุทธ์        
มีทั้งหมด  19  โครงการ  บริหารได้ตามเป้าหมาย  12  โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ  7  โครงการ  เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (Covid-19) 

   คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 56 ขอขอบคุณในความร่วมมือและความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกทุกท่าน ตลอดจนผู้ตรวจสอบกิจการ ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์  ที่ให้ความร่วมมือ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่สหกรณ์ฯ โดยยึดหลักอุดมการณ์สหกรณ์มาโดย
ตลอดปี 2565  เป็นอย่างดียิ่ง 

คณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

 
แจ้งเพื่อทรำบ

5. สหกรณ์ฯ เป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (ชสอค.)
6. สหกรณ์ฯ ต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด หน่วยบริการ อ าเภอสันก าแพง

ในการเข้าศึกษาดูงานกิจการสหกรณ์

วำระที่  3.2 
เรื่อง   รับทรำบรำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำร   ประจ ำปี  2565                                                                                                                

รำยงำนกำรตรวจสอบกิจกำร 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด 

ส ำหรับกำรตรวจสอบประจ ำปี  (สิ้นสุดวันที่  30  พฤศจิกำยน  2565) 
----------------------------- 

 

   
 

         

  
 

  

เรียน   สมำชิกที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี  2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด

ตามท่ี ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม  พ.ศ. 2564 ได้เลือก
ข้าพเจ้าและคณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ส าหรับปีทางบัญชีสิ้นสุด วันที่ 30
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ผู้ตรวจสอบฯ ได้เข้าตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ  จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปี โดยสรุปดังนี้

1. วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
       1.1  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ 
       1.2  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
       1.3  เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานด้านอื่น ๆ ของสหกรณ์ 
  2. ขอบเขตกำรตรวจสอบ / วิธีกำรตรวจสอบ 
       2.1  ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
       2.2  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อก าหนดของสหกรณ์ 
       2.3  ตรวจสอบการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม  

            คณะกรรมการด าเนินการ 
       2.4  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการตามแผนงานและ 

           งบประมาณท่ีก าหนดไว้ 
  3.  ผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 
       3.1  ผลกำรด ำเนินงำน 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มีสมาชิกสามัญเมื่อต้นปี  6,125 คน สมาชิก
สมทบ  1,571 คน ระหว่างปีสมาชิกสามัญเพ่ิมขึ้น 138  คน และสมาชิกสมทบเพ่ิมขึ้น 14 คน ดังนั้นคงมี
สมาชิกสามัญวันสิ้นปี 6,263 คน  และสมาชิกสมทบวันสิ้นปี 1,585 คน  รวมสมาชิกทั้งหมดวันสิ้นปี 7,848 คน   
ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น  12,194,970,499.58 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น 
603,079,583.30 บาท  ค่าใช้จ่าย  210,887,076.71 บาท  มีก าไรสุทธิ 392,192,506.59 บาท เพ่ิมขึ้นจาก      
ปีก่อน 8,394,656.91 บาท  หรือร้อยละ  2.19 (ปี 2564  ก าไรสุทธิ 383,797,849.68 บาท) 
       3.2  ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 
   3.2.1 มีการจัดองค์กรไว้เหมาะสมและชัดเจน  มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบเจ้าหน้าที่  

       และคณะกรรมการด าเนินการไว้เหมาะสมกับงาน และความสามารถของ    
       แต่ละคน 

   3.2.2 มีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานไว้ครบถ้วน 
   3.2.3 การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
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        3.3  ด้ำนบัญชี 
   3.3.1 การจัดท าบัญชีเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดไว้ 
   3.3.2 การจัดท าบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
   3.3.3 มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีไว้ครบถ้วน 

         3.4  ด้ำนกำรเงิน 
   3.4.1 มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างถูกต้อง 
   3.4.2 มีการควบคุมการเงินและบัญชีไว้เหมาะสมถูกต้องครบถ้วน 
   3.4.3 การเก็บรักษาเงินแต่ละวันไม่เกินวงเงินที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 

          3.5  ด้ำนสินเชื่อ 
   3.5.1 เงินกู้สามัญ      จ านวน     10,615,688,588.74 บาท 
   3.5.2 เงินกู้สามัญ (สมทบ)     จ านวน      42,505,854.50 บาท 
   3.5.3 เงินกู้สามัญกระแสรายวัน     จ านวน        405,887,780.69 บาท 
   3.5.4 เงินกู้สามัญกระแสรายวัน (สมทบ)    จ านวน             448,796.00 บาท 
   3.5.5 เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา     จ านวน           1,225,219.75 บาท 
   3.5.6 เงินกู้สามัญโครงการช าระคืน กบข.    จ านวน             104,790.75 บาท 
   3.5.7 เงินกู้สามัญโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  จ านวน       714,876,516.48 บาท 
          (แบบไม่มีเฉลี่ยคืน) 
   3.5.8 เงินกู้พิเศษใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน    จ านวน         38,591,058.50 บาท 
   3.5.9 เงินกู้ฉุกเฉิน      จ านวน         20,361,369.00 บาท
            3.5.10 เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน              จ านวน        186,916,516.55 บาท 
   3.5.11 เงินกูฉุ้กเฉิน (โครงการสุขภาพ)    จ านวน          1,458,389.50 บาท 
           รวม     12,028,064,880.46 บาท  
                               3.5.12 เงินกูส้ามัญ (เงินอุดหนุน สก.สค.)    จ านวน          4,722,116.55 บาท 

         3.6  ด้ำนกำรลงทุน 
   3.6.1 การจัดซื้อครุภัณฑ์มีการจัดตั้งกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
   3.6.2 การลงบัญชีควบคุมสินทรัพย์มีเอกสารครบถ้วนทุกรายการ 
   3.6.3 การลงทุนซื้อหุ้นชุมนุม  จ านวน 18,028,000.00  บาท 
   3.6.4 การลงทุนซื้อหุ้นสหประกันชีวิต  จ านวน  200,000.00  บาท 
   3.6.5 การลงทุนซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  จ านวน 59,230.00 บาท    
   3.6.6 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ ที่ดินใช้เนื้อที่เท่าเดิม  ภายในอาคารมีการปรับปรุง 
                                     ทั้งชั้นล่างและชั้นบน  มีการซื้ออุปกรณ์ครุภัณฑ์เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 

  3.7  ด้ำนเงินรับฝำก 
        สหกรณ์มีเงินฝาก ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2565  ดังนี้ 
 1. เงินฝากออมทรัพย์ จ านวน        2,118,982,010.75 บาท 

2. เงินฝากออมทรัพย์ ATM จ านวน          149,550,586.22 บาท 
3. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จ านวน        2,181,726,052.51 บาท 
4. เงินฝากออมทรัพย์หลักประกันเจ้าหน้าที่ จ านวน             1,509,265.57 บาท 
5. เงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์อ่ืน จ านวน          498,931,446.92 บาท 
6. เงินฝากออมทรัพย์ประกันสินเชื่อ จ านวน             1,105,029.29 บาท 

  รวม           4,951,804,391.26 บาท 

          3.8  ด้ำนหนี้สิน 
      เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิอื่น ณ 30 พฤศจิกายน 2564  จ านวนเงิน 1,170,881,383.37 บาท 
      เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิอื่น ณ 30 พฤศจิกายน 2565  จ านวนเงิน 1,720,026,433.55 บาท 
       เพิ่มข้ึน                     จ านวนเงิน 549,145,050.18 บาท 

         3.9  ด้ำนทุน  
         3.9.1 ทุนเรือนหุ้น 
         ทุนเรือนหุ้นวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564    
           จ านวนเงิน                     4,344,096,150.00 บาท   
         ทุนเรือนหุ้นวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565    

    จ านวนเงิน                            4,447,642,530.00 บาท
       เพ่ิมข้ึน   จ านวนเงิน                 103,546,380.00 บาท 

         3.9.2 ทุนส ารอง  
         ทุนส ารองวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564    

         จ านวนเงิน                  454,304,494.97 บาท 
         ทุนส ารองวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565    

    จ านวนเงิน                  492,864,512.90 บาท 
            เพ่ิมข้ึน    จ านวนเงิน                  38,560,017.93 บาท 
         3.9.32 ทุนสะสมตามข้อบังคับ  
         ทุนสะสมตามข้อบังคับวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564    

    จ านวนเงิน                  149,741,592.87 บาท 
         ทุนสะสมตามข้อบังคับวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565    

    จ านวนเงิน                  157,784,248.62 บาท 
            เพ่ิมข้ึน     จ านวนเงิน                    8,042,655.75 บาท 
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        3.3  ด้ำนบัญชี 
   3.3.1 การจัดท าบัญชีเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดไว้ 
   3.3.2 การจัดท าบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
   3.3.3 มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีไว้ครบถ้วน 

         3.4  ด้ำนกำรเงิน 
   3.4.1 มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างถูกต้อง 
   3.4.2 มีการควบคุมการเงินและบัญชีไว้เหมาะสมถูกต้องครบถ้วน 
   3.4.3 การเก็บรักษาเงินแต่ละวันไม่เกินวงเงินที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 

          3.5  ด้ำนสินเชื่อ 
   3.5.1 เงินกู้สามัญ      จ านวน     10,615,688,588.74 บาท 
   3.5.2 เงินกู้สามัญ (สมทบ)     จ านวน      42,505,854.50 บาท 
   3.5.3 เงินกู้สามัญกระแสรายวัน     จ านวน        405,887,780.69 บาท 
   3.5.4 เงินกู้สามัญกระแสรายวัน (สมทบ)    จ านวน             448,796.00 บาท 
   3.5.5 เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา     จ านวน           1,225,219.75 บาท 
   3.5.6 เงินกู้สามัญโครงการช าระคืน กบข.    จ านวน             104,790.75 บาท 
   3.5.7 เงินกู้สามัญโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  จ านวน       714,876,516.48 บาท 
          (แบบไม่มีเฉลี่ยคืน) 
   3.5.8 เงินกู้พิเศษใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน    จ านวน         38,591,058.50 บาท 
   3.5.9 เงินกู้ฉุกเฉิน      จ านวน         20,361,369.00 บาท
            3.5.10 เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน              จ านวน        186,916,516.55 บาท 
   3.5.11 เงินกูฉุ้กเฉิน (โครงการสุขภาพ)    จ านวน          1,458,389.50 บาท 
           รวม     12,028,064,880.46 บาท  
                               3.5.12 เงินกูส้ามัญ (เงินอุดหนุน สก.สค.)    จ านวน          4,722,116.55 บาท 

         3.6  ด้ำนกำรลงทุน 
   3.6.1 การจัดซื้อครุภัณฑ์มีการจัดตั้งกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
   3.6.2 การลงบัญชีควบคุมสินทรัพย์มีเอกสารครบถ้วนทุกรายการ 
   3.6.3 การลงทุนซื้อหุ้นชุมนุม  จ านวน 18,028,000.00  บาท 
   3.6.4 การลงทุนซื้อหุ้นสหประกันชีวิต  จ านวน  200,000.00  บาท 
   3.6.5 การลงทุนซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  จ านวน 59,230.00 บาท    
   3.6.6 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ ที่ดินใช้เนื้อที่เท่าเดิม  ภายในอาคารมีการปรับปรุง 
                                     ทั้งชั้นล่างและชั้นบน  มีการซื้ออุปกรณ์ครุภัณฑ์เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 

  3.7  ด้ำนเงินรับฝำก 
        สหกรณ์มีเงินฝาก ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน  2565  ดังนี้ 
 1. เงินฝากออมทรัพย์ จ านวน        2,118,982,010.75 บาท 

2. เงินฝากออมทรัพย์ ATM จ านวน          149,550,586.22 บาท 
3. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จ านวน        2,181,726,052.51 บาท 
4. เงินฝากออมทรัพย์หลักประกันเจ้าหน้าที่ จ านวน             1,509,265.57 บาท 
5. เงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์อ่ืน จ านวน          498,931,446.92 บาท 
6. เงินฝากออมทรัพย์ประกันสินเชื่อ จ านวน             1,105,029.29 บาท 

  รวม           4,951,804,391.26 บาท 

          3.8  ด้ำนหนี้สิน 
      เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิอื่น ณ 30 พฤศจิกายน 2564  จ านวนเงิน 1,170,881,383.37 บาท 
      เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิอื่น ณ 30 พฤศจิกายน 2565  จ านวนเงิน 1,720,026,433.55 บาท 
       เพิ่มข้ึน                     จ านวนเงิน 549,145,050.18 บาท 

         3.9  ด้ำนทุน  
         3.9.1 ทุนเรือนหุ้น 
         ทุนเรือนหุ้นวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564    
           จ านวนเงิน                     4,344,096,150.00 บาท   
         ทุนเรือนหุ้นวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565    

    จ านวนเงิน                            4,447,642,530.00 บาท
       เพ่ิมข้ึน   จ านวนเงิน                 103,546,380.00 บาท 

         3.9.2 ทุนส ารอง  
         ทุนส ารองวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564    

         จ านวนเงิน                  454,304,494.97 บาท 
         ทุนส ารองวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565    

    จ านวนเงิน                  492,864,512.90 บาท 
            เพ่ิมข้ึน    จ านวนเงิน                  38,560,017.93 บาท 
         3.9.32 ทุนสะสมตามข้อบังคับ  
         ทุนสะสมตามข้อบังคับวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564    

    จ านวนเงิน                  149,741,592.87 บาท 
         ทุนสะสมตามข้อบังคับวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565    

    จ านวนเงิน                  157,784,248.62 บาท 
            เพ่ิมข้ึน     จ านวนเงิน                    8,042,655.75 บาท 
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แจ้งเพื่อทรำบ 

สรุปข้อสังเกตที่ได้จำกกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
 
                คณะผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้เข้าตรวจสอบทุกเดือนและ           
แจ้งข้อเสนอแนะ ให้คณะกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่อง   
ปัญหาต่างๆ ที่คณะผู้ตรวจสอบตรวจพบ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ในการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์   
ครูล าพูน จ ากัด  ดังที่ได้รายงานเบื้องต้นแล้ว 

 
 

                                  (ลงชื่อ)                                   
       (นายชูชาติ  ไชยลังกาพิงค)์ 
        ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

          (ลงชื่อ)                                                                            
                         (นายนิคม  พรหมอนันต์)                                  (นายสุเทพ  เทพพู่ทอง) 
                             ผู้ตรวจสอบกิจการ                                        ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 

           (ลงชื่อ)                                  (ลงชื่อ)          
                         (นายบุญโชติ  มณีศรี)                                      (นางภัสพร  จันทร์ผง) 
                           ผู้ตรวจสอบกิจการ                              ผู้ตรวจสอบกิจการและเลขานุการ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

ของที่ประชุมใหญ่ (2) รับทราบแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจ าป ีของสหกรณ์ ยกเว้นโครงการที่ต้องใช้
เงินงบประมาณจ านวนต้ังแต่  2,000,000.00 บาทขึ้นไป    ใหเ้สนอต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาอนมุัติ 
เปน็รายโครงการ  และหมวด 8   คณะกรรมการด าเนนิการ  ข้อ 79  อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการด าเนนิการ
(16)  พิจารณาอนมุัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี และ (24)  เสนอแผนงานและเปา้หมายในการด าเนนิงาน
รวมทั้งประมาณการรายจ่ายประจ าป ีใหท้ี่ประชุมใหญ่สามัญรับทราบ   ซ่ึงคณะกรรมการด าเนนิการ  ชุดที่  56
ได้ด าเนนิการตามระเบยีบ ข้อบงัคับดังกล่าว ดังต่อไปนี้

ตั้งไว้ จ่ายจริง คงเหลือ ขอตั้งไว้ เพ่ิม  -  ลด
1 หมวดเงินเดือน 9,907,230.00      8,983,510.00      923,720.00        10,800,846.00     893,616.00          

2 หมวดสวสัดิการ 716,000.00         295,514.50        420,485.50        766,000.00         50,000.00            

3 หมวดค่าตอบแทน 40,029,000.00     29,951,183.29    10,077,816.71    42,819,700.00     2,790,700.00        

4 หมวดค่าใช้สอย 6,761,500.00      4,965,623.90      1,795,876.10      9,505,800.00       2,744,300.00        

5 หมวดค่าวสัดุ 1,000,000.00      968,116.60        31,883.40          1,000,000.00       -                     

6 หมวดค่าครุภัณฑ์ 250,000.00         108,050.00        141,950.00        250,000.00         -                     

7 หมวดค่าสาธารณูปโภค 530,000.00         472,042.46        57,957.54          530,000.00         -                     

8 หมวดรายจ่ายอื่นๆ 650,000.00         346,265.61        303,734.39        650,000.00         -                     

59,843,730.00   46,090,306.36   13,753,423.64   66,322,346.00    6,478,616.00      

ถัวจ่ายทุกหมวด   ยกเว้นหมวดที่    1

ระเบยีบวาระที่  3.3
เรือ่ง   รับทราบแผนงาน  และงบประมาณรายจ่าย  ประจ าป ี2566

              ตามข้อบงัคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  หมวด 6  การประชุมใหญ่  ข้อ 67  อ านาจหนา้ที่

 สรุปงบประมาณตัง้ไว้   จ่ายจริง ในปี 2565  และงบประมาณ ขอตัง้ไว้ เพ่ิม ลด  ปี 2566

ที่ หมวด งบประมาณปี  2565 งบประมาณปี  2566

รวม
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แจ้งเพื่อทรำบ 

สรุปข้อสังเกตที่ได้จำกกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
 
                คณะผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ได้เข้าตรวจสอบทุกเดือนและ           
แจ้งข้อเสนอแนะ ให้คณะกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่อง   
ปัญหาต่างๆ ที่คณะผู้ตรวจสอบตรวจพบ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ในการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์   
ครูล าพูน จ ากัด  ดังที่ได้รายงานเบื้องต้นแล้ว 
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       (นายชูชาติ  ไชยลังกาพิงค)์ 
        ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

          (ลงชื่อ)                                                                            
                         (นายนิคม  พรหมอนันต์)                                  (นายสุเทพ  เทพพู่ทอง) 
                             ผู้ตรวจสอบกิจการ                                        ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 

           (ลงชื่อ)                                  (ลงชื่อ)          
                         (นายบุญโชติ  มณีศรี)                                      (นางภัสพร  จันทร์ผง) 
                           ผู้ตรวจสอบกิจการ                              ผู้ตรวจสอบกิจการและเลขานุการ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

ของที่ประชุมใหญ่ (2) รับทราบแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจ าป ีของสหกรณ์ ยกเว้นโครงการที่ต้องใช้
เงินงบประมาณจ านวนต้ังแต่  2,000,000.00 บาทขึ้นไป    ใหเ้สนอต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาอนมุัติ 
เปน็รายโครงการ  และหมวด 8   คณะกรรมการด าเนนิการ  ข้อ 79  อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการด าเนนิการ
(16)  พิจารณาอนมุัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี และ (24)  เสนอแผนงานและเปา้หมายในการด าเนนิงาน
รวมทั้งประมาณการรายจ่ายประจ าป ีใหท้ี่ประชุมใหญ่สามัญรับทราบ   ซ่ึงคณะกรรมการด าเนนิการ  ชุดที่  56
ได้ด าเนนิการตามระเบยีบ ข้อบงัคับดังกล่าว ดังต่อไปนี้

ตั้งไว้ จ่ายจริง คงเหลือ ขอตั้งไว้ เพ่ิม  -  ลด
1 หมวดเงินเดือน 9,907,230.00      8,983,510.00      923,720.00        10,800,846.00     893,616.00          

2 หมวดสวสัดิการ 716,000.00         295,514.50        420,485.50        766,000.00         50,000.00            

3 หมวดค่าตอบแทน 40,029,000.00     29,951,183.29    10,077,816.71    42,819,700.00     2,790,700.00        

4 หมวดค่าใช้สอย 6,761,500.00      4,965,623.90      1,795,876.10      9,505,800.00       2,744,300.00        

5 หมวดค่าวสัดุ 1,000,000.00      968,116.60        31,883.40          1,000,000.00       -                     

6 หมวดค่าครุภัณฑ์ 250,000.00         108,050.00        141,950.00        250,000.00         -                     

7 หมวดค่าสาธารณูปโภค 530,000.00         472,042.46        57,957.54          530,000.00         -                     

8 หมวดรายจ่ายอื่นๆ 650,000.00         346,265.61        303,734.39        650,000.00         -                     

59,843,730.00   46,090,306.36   13,753,423.64   66,322,346.00    6,478,616.00      

ถัวจ่ายทุกหมวด   ยกเว้นหมวดที่    1

ระเบยีบวาระที่  3.3
เรือ่ง   รับทราบแผนงาน  และงบประมาณรายจ่าย  ประจ าป ี2566

              ตามข้อบงัคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  หมวด 6  การประชุมใหญ่  ข้อ 67  อ านาจหนา้ที่

 สรุปงบประมาณตัง้ไว้   จ่ายจริง ในปี 2565  และงบประมาณ ขอตัง้ไว้ เพ่ิม ลด  ปี 2566

ที่ หมวด งบประมาณปี  2565 งบประมาณปี  2566

รวม

53 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ค าชีแ้จง การเพ่ิม-ลด ในการตัง้งบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี2565
ที่ จ านวนเงนิ เพ่ิม 
1 1.1 เงินเดือน 10,286,520.00     667,850.00          

        ปรับขั้นเงินเดือนประจ าปี  1.2 ตั้งส ารองปรับเงินเดือน 514,326.00         225,766.00          
10,800,846.00    893,616.00         

2 หมวดสวสัดิการ 2.1 เงินค่าเล่าเรียนบุตร 150,000.00        50,000.00           
    บุตรเรียนระดับสูงขึ้น และ
    จ านวนบุตรทีม่ีสิทธิ์เพิม่ขึ้น

3 3. หมวดค่าตอบแทน
       ค่าเบีย้ประชุม 3.1 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 518,400.00         28,800.00            
       จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 3.5.4 ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 134,000.00         10,000.00-    
       จ่ายเป็นค่าตอบแทนยามรักษาการณ์ 3.5.8 ค่าตอบแทนยามรักษาการณ์ 159,900.00         3,900.00             
       ค่าตอบแทนพนักงานท าความสะอาด 3.5.9 ค่าตอบแทนท าความสะอาด 159,600.00         18,000.00            
      จ่ายสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก ปี 2566 3.9 กองทุนสวสัดิการบ าเหน็จ 4,000,000.00       250,000.00          
      จ่ายสวสัดิการบ านาญสมาชิกอาวโุส 3.12 สวสัดิการบ านาญสมาชิกอาวโุส 9,000,000.00       500,000.00          
      ปี 2566
      จ่ายสวสัดิการแก่สมาชิก 3.13 สวสัดิการแก่สมาชิก 1,000,000.00       1,000,000.00        
      จ่ายสวสัดิการเพือ่สุขภาพแก่สมาชิก 3.14 สวสัดิการเพือ่สุขภาพแก่สมาชิก 1,000,000.00       1,000,000.00        
ตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบียบ 15,971,900.00    2,790,700.00      

4 4. หมวดค่าใช้สอย
       ค่าด าเนินการประชุมใหญ่เพิม่ขึ้น  4.1 ค่าด าเนินการประชุมใหญ่ 6,355,800.00       2,619,300.00        
เนื่องจาก มีการสรรหาประธาน ในปี 2566
      เป็นค่าไปรษณีย์ 4.6 ค่าไปรษณีย์ 150,000.00         50,000.00            

4.8 ค่าประชาสัมพันธ์ 650,000.00         75,000.00            
7,155,800.00      2,744,300.00      

34,078,546.00    6,478,616.00      

 

1. หมวดเงินเดือน 

           รวม

หมวดรายจ่าย รายการ

      เป็นค่าจัดท าปฏิทินแจกสมาชิก
(ตามโครงการที ่ 5)

ท ำ ณ 12  ตค.65 หนว่ยเปน็ล้ำนบำท
ป ี2566

ประมาณการ รายได้-รายจ่าย จรงิ ประมาณการ

รายได้
  1. ดอกเบีย้รับจำกเงินใหกู้แ้กส่มำชิก 617.90 601.60 631.67   ดอกเบีย้จำกเงินกูทุ้กประเภท 
  2. ดอกเบีย้รับเงินฝำกธนำคำร 0.30 0.15 0.30   ดอกเบีย้เงินฝำกธนำคำร
  3. ค่ำธรรมเนยีมแรกเข้ำ 0.05 0.06 0.05   ค่ำธรรมเนยีมแรกเข้ำสมำชิกเข้ำใหม่

  คนละ 200 บำท จ ำนวน 250 คน
  4. รำยได้อืน่ๆ 2.00 1.27 2.00   เงินปันผลและเฉล่ียคืน  จำกชุมนุมฯ และรำยได้เบ็ดเตล็ด

รวมรายได้ 620.25 603.08 634.02
รายจา่ย

  1. ดอกเบีย้จ่ำยเงินรับฝำก 132.03 127.70 132.06   จ่ำยดอกเบีย้เงินรับฝำกจำกสมำชิก
  2. ดอกเบีย้จ่ำยเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินอืน่ 51.17 34.27 73.35   จ่ำยดอกเบีย้จ่ำยเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินอืน่

  วงเงินกูย้ืม 3,500  ล้ำนบำท
  3. ค่ำด ำเนนิกำรบริหำร 59.84 46.02 66.32   จ่ำยบริหำรตำมงบประมำณ  ป ี 2566
  4. รำยจ่ำยอืน่ๆ 3.00 2.91 3.00   รำยจ่ำยค่ำเส่ือมรำคำ  ค่ำส ำรองบ ำเหนจ็เจ้ำหนำ้ที่
  5. หนีส้งสัยจะสูญ 3.00 -0.01 3.00   สมำชิกไมช่ ำระหนี้

รวมรายจา่ย 249.04 210.89 277.73
ก าไรสทุธิ 371.21 392.19 356.29 รายได ้ หกั  รายจา่ย   เปน็ก าไรสทุธิ

ประมำณรำยได้ ปี 2566  
     -  จำกดอกเบีย้เงินให้กู้แกส่มำชิกร้อยละ 5.30 ต่อปี   
     -  จำกดอกเบีย้เงินให้กู้แกส่มำชิกแบบไม่มีเงินเฉล่ียคืนร้อยละ 5.00 ต่อปี   
     -  รำยได้อื่น  ๆ
ประมำณดอกเบีย้เงินกู้สถำบันกำรเงินอื่น ปี  2565-2566  อตัรำร้อยละ  3.00  ต่อปี
ประมำณดอกเบีย้เงินฝำกออมทรัพย ์ปี 2566 

     -  ประเภทออมทรัพยพ์ิเศษ อตัรำร้อยละ  2.70  ต่อปี    

สรุปประมาณการ   รายการ  รายได ้- รายจ่าย  - ก าไรสุทธิ   ประจ าปี 2565  และประมาณ ปี 2566

รายการ ป ี2565 เหตผุล

     -  ประเภทออมทรัพย ์อตัรำร้อยละ  2.45 ต่อปี
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ค าชีแ้จง การเพ่ิม-ลด ในการตัง้งบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี2565
ที่ จ านวนเงนิ เพ่ิม 
1 1.1 เงินเดือน 10,286,520.00     667,850.00          

        ปรับขั้นเงินเดือนประจ าปี  1.2 ต้ังส ารองปรับเงินเดือน 514,326.00         225,766.00          
10,800,846.00    893,616.00         

2 หมวดสวสัดิการ 2.1 เงินค่าเล่าเรียนบุตร 150,000.00        50,000.00           
    บุตรเรียนระดับสูงขึ้น และ
    จ านวนบุตรทีม่ีสิทธิ์เพิม่ขึ้น

3 3. หมวดค่าตอบแทน
       ค่าเบีย้ประชุม 3.1 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 518,400.00         28,800.00            
       จ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 3.5.4 ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 134,000.00         10,000.00-    
       จ่ายเป็นค่าตอบแทนยามรักษาการณ์ 3.5.8 ค่าตอบแทนยามรักษาการณ์ 159,900.00         3,900.00             
       ค่าตอบแทนพนักงานท าความสะอาด 3.5.9 ค่าตอบแทนท าความสะอาด 159,600.00         18,000.00            
      จ่ายสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก ปี 2566 3.9 กองทุนสวสัดิการบ าเหน็จ 4,000,000.00       250,000.00          
      จ่ายสวสัดิการบ านาญสมาชิกอาวโุส 3.12 สวสัดิการบ านาญสมาชิกอาวโุส 9,000,000.00       500,000.00          
      ปี 2566
      จ่ายสวสัดิการแก่สมาชิก 3.13 สวสัดิการแก่สมาชิก 1,000,000.00       1,000,000.00        
      จ่ายสวสัดิการเพือ่สุขภาพแก่สมาชิก 3.14 สวสัดิการเพือ่สุขภาพแก่สมาชิก 1,000,000.00       1,000,000.00        
ตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบียบ 15,971,900.00    2,790,700.00      

4 4. หมวดค่าใช้สอย
       ค่าด าเนินการประชุมใหญ่เพิม่ขึ้น  4.1 ค่าด าเนินการประชุมใหญ่ 6,355,800.00       2,619,300.00        
เนื่องจาก มีการสรรหาประธาน ในปี 2566
      เป็นค่าไปรษณีย์ 4.6 ค่าไปรษณีย์ 150,000.00         50,000.00            

4.8 ค่าประชาสัมพันธ์ 650,000.00         75,000.00            
7,155,800.00      2,744,300.00      

34,078,546.00    6,478,616.00      

 

1. หมวดเงินเดือน 

           รวม

หมวดรายจ่าย รายการ

      เป็นค่าจัดท าปฏิทินแจกสมาชิก
(ตามโครงการที ่ 5)

ท ำ ณ 12  ตค.65 หนว่ยเปน็ล้ำนบำท
ป ี2566

ประมาณการ รายได้-รายจ่าย จรงิ ประมาณการ

รายได้
  1. ดอกเบีย้รับจำกเงินใหกู้แ้กส่มำชิก 617.90 601.60 631.67   ดอกเบีย้จำกเงินกูทุ้กประเภท 
  2. ดอกเบีย้รับเงินฝำกธนำคำร 0.30 0.15 0.30   ดอกเบีย้เงินฝำกธนำคำร
  3. ค่ำธรรมเนยีมแรกเข้ำ 0.05 0.06 0.05   ค่ำธรรมเนยีมแรกเข้ำสมำชิกเข้ำใหม่

  คนละ 200 บำท จ ำนวน 250 คน
  4. รำยได้อืน่ๆ 2.00 1.27 2.00   เงินปันผลและเฉล่ียคืน  จำกชุมนุมฯ และรำยได้เบ็ดเตล็ด

รวมรายได้ 620.25 603.08 634.02
รายจา่ย

  1. ดอกเบีย้จ่ำยเงินรับฝำก 132.03 127.70 132.06   จ่ำยดอกเบีย้เงินรับฝำกจำกสมำชิก
  2. ดอกเบีย้จ่ำยเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินอืน่ 51.17 34.27 73.35   จ่ำยดอกเบีย้จ่ำยเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินอืน่

  วงเงินกูย้ืม 3,500  ล้ำนบำท
  3. ค่ำด ำเนนิกำรบริหำร 59.84 46.02 66.32   จ่ำยบริหำรตำมงบประมำณ  ป ี 2566
  4. รำยจ่ำยอืน่ๆ 3.00 2.91 3.00   รำยจ่ำยค่ำเส่ือมรำคำ  ค่ำส ำรองบ ำเหนจ็เจ้ำหนำ้ที่
  5. หนีส้งสัยจะสูญ 3.00 -0.01 3.00   สมำชิกไมช่ ำระหนี้

รวมรายจา่ย 249.04 210.89 277.73
ก าไรสทุธิ 371.21 392.19 356.29 รายได ้ หกั  รายจา่ย   เปน็ก าไรสทุธิ

ประมำณรำยได้ ปี 2566  
     -  จำกดอกเบีย้เงินให้กู้แกส่มำชิกร้อยละ 5.30 ต่อปี   
     -  จำกดอกเบีย้เงินให้กู้แกส่มำชิกแบบไม่มีเงินเฉล่ียคืนร้อยละ 5.00 ต่อปี   
     -  รำยได้อื่น  ๆ
ประมำณดอกเบีย้เงินกู้สถำบันกำรเงินอื่น ปี  2565-2566  อตัรำร้อยละ  3.00  ต่อปี
ประมำณดอกเบีย้เงินฝำกออมทรัพย ์ปี 2566 

     -  ประเภทออมทรัพยพ์ิเศษ อตัรำร้อยละ  2.70  ต่อปี    

สรุปประมาณการ   รายการ  รายได ้- รายจ่าย  - ก าไรสุทธิ   ประจ าปี 2565  และประมาณ ปี 2566

รายการ ป ี2565 เหตผุล

     -  ประเภทออมทรัพย ์อตัรำร้อยละ  2.45 ต่อปี
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ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ออกประกาศกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแล
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนียน เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2564 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
10 กุมภาพันธ์  พ.ศ .2564 โดยหมวด 2 ข้อ 6 และข้อ 7 ซึ่ งก าหนดให้สหกรณ์ขนาดใหญ่แต่ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และสหกรณ์ที่มีสัดส่วนการลงทุนมากกว่าร้อยละยี่สิบของทุนเรือนหุ้นและ
ทุนส ารองหรือเงินลงทุนมากกว่าหนึ่งพันล้านบาทให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนและคณะอนุกรรมการ
ทั้งสองคณะนี้ ให้มีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ 

 

 แต่เนื่องจากแนวทางการปฏิบัติยังไม่ขัดเจน จึงท าให้เกิดข้อขัดข้องในการด าเนินงานของสหกรณ์     
ต่าง ๆ นายทะเบียนสหกรณ์จึงได้ออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย การรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564 โดยประกาศเมื่อวันที่ 28 
เมษายน พ.ศ. 2564 โดยมีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง คือ ข้อ 5(1) และ (1.1) 
องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ (1.2) การประชุมของคณะอนุกรรมการ และ (2) (2.1) อ านาจหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 จากประกาศกฎกระทรวงและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ที่ได้กล่าวถึงมาแล้วข้างต้น นับเป็น
แนวทางใหม่ที่บังคับให้ทุกสหกรณ์ต้องปฏิบัติ โดยต้องจัดท าข้อบังคับให้มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือท าหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุม
ใหญ่ทุกปีบัญชีสหกรณ ์
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้ภารกิจ   
ของสหกรณ์ส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ จึงมุ่งมั่นด าเนินการบริหารความเสี่ยงโดยจะครอบคลุมความ
เสี่ยงทางด้านกลยุทธ์ ด้านสินเชื่อ ด้านการตลาด ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารความเสี่ยง อันจะก่อให้เกิดการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล จึงก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงไว้ดังนี้ 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544         
ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การตรวจเงิน
แผ่นดิน พ.ศ. 2542 ซึ่งใช้การบริหารความเสี่ยงเป็นหลักปฏิบัติมาตรฐานการควบคุมภายใน 

2. เพ่ือให้การด าเนินการการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด เป็นไปอย่าง      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถลดความเสี่ยงและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สหกรณ์ โดยแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้มีหน้าที่ด าเนินการตามนโยบายการควบคุมภายใน และการบริหาร    
ความเสียง ที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด การประเมินผลความเสี่ยง แนวทางป้องกัน และตรวจสอบ   
ความเสี่ยงอย่างมีระบบ เพ่ือลดโอกาสที่องค์กรจะเกิดความเสียหาย โดยมุ่งเน้นให้เกิดวัฒนธรรมบริหาร     
ความเสี่ยงขึ้นในองค์กร 

3. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง  ดังนี้ 
3.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic  Risk) 
3.2 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ  (Credit  Risk) 
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ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ออกประกาศกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแล
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนียน เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2564 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
10 กุมภาพันธ์  พ.ศ .2564 โดยหมวด 2 ข้อ 6 และข้อ 7 ซึ่ งก าหนดให้สหกรณ์ขนาดใหญ่แต่ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และสหกรณ์ที่มีสัดส่วนการลงทุนมากกว่าร้อยละยี่สิบของทุนเรือนหุ้นและ
ทุนส ารองหรือเงินลงทุนมากกว่าหนึ่งพันล้านบาทให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนและคณะอนุกรรมการ
ทั้งสองคณะนี้ ให้มีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ 

 

 แต่เนื่องจากแนวทางการปฏิบัติยังไม่ขัดเจน จึงท าให้เกิดข้อขัดข้องในการด าเนินงานของสหกรณ์     
ต่าง ๆ นายทะเบียนสหกรณ์จึงได้ออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย การรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564 โดยประกาศเมื่อวันที่ 28 
เมษายน พ.ศ. 2564 โดยมีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง คือ ข้อ 5(1) และ (1.1) 
องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ (1.2) การประชุมของคณะอนุกรรมการ และ (2) (2.1) อ านาจหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 จากประกาศกฎกระทรวงและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ที่ได้กล่าวถึงมาแล้วข้างต้น นับเป็น
แนวทางใหม่ที่บังคับให้ทุกสหกรณ์ต้องปฏิบัติ โดยต้องจัดท าข้อบังคับให้มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้ภารกิจ   
ของสหกรณ์ส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ จึงมุ่งมั่นด าเนินการบริหารความเสี่ยงโดยจะครอบคลุมความ
เสี่ยงทางด้านกลยุทธ์ ด้านสินเชื่อ ด้านการตลาด ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารความเสี่ยง อันจะก่อให้เกิดการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล จึงก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงไว้ดังนี้ 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544         
ซ่ึงก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การตรวจเงิน
แผ่นดิน พ.ศ. 2542 ซึ่งใช้การบริหารความเสี่ยงเป็นหลักปฏิบัติมาตรฐานการควบคุมภายใน 

2. เพ่ือให้การด าเนินการการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด เป็นไปอย่าง      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถลดความเสี่ยงและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สหกรณ์ โดยแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้มีหน้าที่ด าเนินการตามนโยบายการควบคุมภายใน และการบริหาร    
ความเสียง ท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด การประเมินผลความเสี่ยง แนวทางป้องกัน และตรวจสอบ   
ความเสี่ยงอย่างมีระบบ เพ่ือลดโอกาสที่องค์กรจะเกิดความเสียหาย โดยมุ่งเน้นให้เกิดวัฒนธรรมบริหาร     
ความเสี่ยงขึ้นในองค์กร 

3. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง  ดังนี้ 
3.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic  Risk) 
3.2 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ  (Credit  Risk) 
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3.3 ความเสี่ยงด้านการตลาด  (Market  Risk) 
3.4 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity  Risk) 
3.5 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (  Operational  Risk) 

ดังนั้นเพ่ือให้ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นกระบวนการด าเนินงานของสหกรณ์ที่เป็นระบบ
และต่อเนื่อง โดยทุกคนในสหกรณ์ต้องร่วมกัน เพ่ือช่วยให้สหกรณ์ลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายในระดับของความเสียหาย และขนาดของความเสี่ยหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับที่สหกรณ์
ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบโดยค านึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายของสหกรณ์เป็นส าคัญ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์นั้น สหกรณ์จะต้องระบุปัจจัยเสี่ยงแต่ละ
ด้านของสหกรณ์เพ่ือน ามาสู่การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงเพ่ือน ามาสู่การจัดล าดับความ
เสี่ยง การก าหนดแนวทางหรือ กลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ โดยจะก าหนดเป็นแผนการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือน าไปจัดการหรือด าเนินการความเสี่ยงนั้น และมีการติดตามประเมินการบริหารความเสี่ยง      
ของสหกรณ์เพ่ือการพิจารณาในรอบการด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
ความเสี่ยงในแต่ละด้าน โดยให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการท างานในสหกรณ์เป็น ผู้ประเมิน
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะวิธีป้องกันแก้ไขต่อไป ด้วย เหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท า “รายงาน         
การประเมินความเสี่ยง และแนวการบริหารจัดการความเสี่ยง” ครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน รวม 37      
ภาระงาน และมีข้อค้นพบที่เป็นจุดอ่อนที่สหกรณ์ควรปรับปรุงแก้ไข รวม 4 ด้าน 8 ภาระงาน คือ 

ด้านกลยุทธ์ จ านวน 1 ภาระงาน 
 ด้านสินเชื่อ จ านวน 4 ภาระงาน 
 ด้านการตลาด ไม่มี 
 ด้านสภาพคล่อง จ านวน 1 ภาระงาน 
 ด้านปฏิบัติการ จ านวน 2 ภาระงาน 
 

 จากผลการประเมินที่ค้นพบ สหกรณ์ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวน การบริหาร
จัดการความเสี่ยงไปแล้วเป็นส่วนใหญ่ด้วยกิจกรรมส าคัญ ๆ เช่น 
 1. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ กฎเกณฑ์ เงื่อนไข ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพจริงของสมาชิก และ
สถานะทางการเงินของสหกรณ์ 
 2. การจัดล าดับชั้นลูกหนี้ที่มีความเสี่ยง เพ่ือใช้ในการควบคุม ติดตาม ก ากับในการช าระหนี้มิให้เกิด
หนี้สงสัยจะสูญ การจ ากัดวงเงินในการให้กู้ และแก้ปัญหาหนี้ให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 
 3. การจัดท าโครงการแก้ไขปัญหาด้านการเงินและเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2565 และขยาย
วงเงินกู้สามัญ เพ่ีอแก้ปัญหาหนี้และสถานะทางการเงินตามความต้องการของสมาชิกส่วนใหญ่ 
 4. ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกลงร้อยละ 0.30 บาท เพ่ือให้สมาชิกผู้กู้มีภาระค่าใช้จ่ายน้อยลง 
 5. การคงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ร้อยละ 5.30 บาท แก่สมาชิก ในขณะที่สหกรณ์รับภาระอัตราดอกเบี้ย
ขาข้ึนแทนสมาชิก 
 6. การจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในอัตราที่สูงกว่าปีก่อน 
 7. การจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง และโครงการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลส าหรับสมาชิกสหกรณ์ เพ่ือด าเนินกิจกรรมการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อน
ตามข้อค้นพบ ในแผนพัฒนาฯ ปี 2566 
 8. การจัดเตรียมบุคลากรของสหกรณ์เพ่ือเตรียมรับ ในกรณีท่ีเกิดการว่างลงเนื่องจากการเกษียณหรือ
ลาออก 

แจ้งเพื่อทรำบ 
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3.3 ความเสี่ยงด้านการตลาด  (Market  Risk) 
3.4 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity  Risk) 
3.5 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (  Operational  Risk) 

ดังนั้นเพ่ือให้ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นกระบวนการด าเนินงานของสหกรณ์ที่เป็นระบบ
และต่อเนื่อง โดยทุกคนในสหกรณ์ต้องร่วมกัน เพ่ือช่วยให้สหกรณ์ลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายในระดับของความเสียหาย และขนาดของความเสี่ยหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับที่สหกรณ์
ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบโดยค านึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายของสหกรณ์เป็นส าคัญ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์นั้น สหกรณ์จะต้องระบุปัจจัยเสี่ยงแต่ละ
ด้านของสหกรณ์เพ่ือน ามาสู่การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงเพ่ือน ามาสู่การจัดล าดับความ
เสี่ยง การก าหนดแนวทางหรือ กลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ โดยจะก าหนดเป็นแผนการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือน าไปจัดการหรือด าเนินการความเสี่ยงนั้น และมีการติดตามประเมินการบริหารความเสี่ยง      
ของสหกรณ์เพ่ือการพิจารณาในรอบการด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
ความเสี่ยงในแต่ละด้าน โดยให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการท างานในสหกรณ์เป็น ผู้ประเมิน
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะวิธีป้องกันแก้ไขต่อไป ด้วย เหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท า “รายงาน         
การประเมินความเสี่ยง และแนวการบริหารจัดการความเสี่ยง” ครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน รวม 37      
ภาระงาน และมีข้อค้นพบที่เป็นจุดอ่อนที่สหกรณ์ควรปรับปรุงแก้ไข รวม 4 ด้าน 8 ภาระงาน คือ 

ด้านกลยุทธ์ จ านวน 1 ภาระงาน 
 ด้านสินเชื่อ จ านวน 4 ภาระงาน 
 ด้านการตลาด ไม่มี 
 ด้านสภาพคล่อง จ านวน 1 ภาระงาน 
 ด้านปฏิบัติการ จ านวน 2 ภาระงาน 
 

 จากผลการประเมินที่ค้นพบ สหกรณ์ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวน การบริหาร
จัดการความเสี่ยงไปแล้วเป็นส่วนใหญ่ด้วยกิจกรรมส าคัญ ๆ เช่น 
 1. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ กฎเกณฑ์ เงื่อนไข ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพจริงของสมาชิก และ
สถานะทางการเงินของสหกรณ์ 
 2. การจัดล าดับชั้นลูกหนี้ที่มีความเสี่ยง เพ่ือใช้ในการควบคุม ติดตาม ก ากับในการช าระหนี้มิให้เกิด
หนี้สงสัยจะสูญ การจ ากัดวงเงินในการให้กู้ และแก้ปัญหาหนี้ให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 
 3. การจัดท าโครงการแก้ไขปัญหาด้านการเงินและเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2565 และขยาย
วงเงินกู้สามัญ เพ่ีอแก้ปัญหาหนี้และสถานะทางการเงินตามความต้องการของสมาชิกส่วนใหญ่ 
 4. ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกลงร้อยละ 0.30 บาท เพ่ือให้สมาชิกผู้กู้มีภาระค่าใช้จ่ายน้อยลง 
 5. การคงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ร้อยละ 5.30 บาท แก่สมาชิก ในขณะที่สหกรณ์รับภาระอัตราดอกเบี้ย
ขาข้ึนแทนสมาชิก 
 6. การจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในอัตราที่สูงกว่าปีก่อน 
 7. การจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการป้องกันไม่ให้เกิดความเส่ียง และโครงการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลส าหรับสมาชิกสหกรณ์ เพ่ือด าเนินกิจกรรมการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อน
ตามข้อค้นพบ ในแผนพัฒนาฯ ปี 2566 
 8. การจัดเตรียมบุคลากรของสหกรณ์เพื่อเตรียมรับ ในกรณีท่ีเกิดการว่างลงเนื่องจากการเกษียณหรือ
ลาออก 

แจ้งเพื่อทรำบ 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 

4



วำระที่  4.1 
เร่ือง   พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุน  ประจ ำปี  2565 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
103/1  ถนนพระคงฤำษี  ต ำบลในเมอืง  อ ำเภอเมือง  จังหวดัล ำพูน  51000 

โทร.  0-5351-1652,  0-5351-1653, 0-5351-0442   โทรสำร  ต่อ 26 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
ที่   12 / 2566 
          วันที่  5  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
เรียน  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
 
 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่  30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  ผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสด   ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามระเบียบ
ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่  
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินที่ท่านตรวจสอบ  ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะเป็นดังต่อไปนี้ 
 1.  งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซ่ึงรวมถึงการละเว้นการแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ  
 2.  ข้าพเจา้ได้จัดเอกสารหลักฐานและขอ้มูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว  คือ 
       2.1  บันทึกทางการบัญชี  เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญช ี และขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
       2.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชมุใหญ่  
 3.  ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ผู้ซ่ึงมีหนา้ที่ส าคัญเกี่ยวกับ
ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 
 4. สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมด ซ่ึงหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้ 
สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล   ซ่ึงหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคัญต่องบการเงิน 
 5.  สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหนว่ยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับ  ซ่ึงรวมถึงการถูก
เรียกชดเชย  หรือถูกประเมินภาษีอากร  หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า  ซ่ึงควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการต้ังส ารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
 6.  รายการหรือขอ้มูลดังต่อไปนี้มีการบนัทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
      6.1  รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น 
      6.2  ขอ้ตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก  หรือข้อจ ากดัการใช้เงินกู้ 
      6.3  สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน  
 7.  สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัดใด ๆ     ในสินทรัพย์ของสหกรณ์  
เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 8.  สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์  ทั้งที่เกิดขึน้แล้วและอาจเกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสมรวมทั้ง
ได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม   นอกจากนี้  สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่น
และไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 9.  นอกจากเร่ืองที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว    ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่อ 
งบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ  ซ่ึงต้องน ามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                   
     (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว)       (นางภวิกา  สุรินทร์กาศ) 
              ประธานกรรมการด าเนินการ                            ผู้จัดการ 
          สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด            สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 

 



วำระที่  4.1 
เร่ือง   พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุน  ประจ ำปี  2565 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
103/1  ถนนพระคงฤำษี  ต ำบลในเมอืง  อ ำเภอเมือง  จังหวดัล ำพูน  51000 

โทร.  0-5351-1652,  0-5351-1653, 0-5351-0442   โทรสำร  ต่อ 26 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
ที่   12 / 2566 
          วันที่  5  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
เรียน  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
 
 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่  30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  ผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสด   ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามระเบียบ
ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่  
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินที่ท่านตรวจสอบ  ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะเป็นดังต่อไปนี้ 
 1.  งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซ่ึงรวมถึงการละเว้นการแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ  
 2.  ข้าพเจา้ได้จัดเอกสารหลักฐานและขอ้มูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว  คือ 
       2.1  บันทึกทางการบัญชี  เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญช ี และขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
       2.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชมุใหญ่  
 3.  ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ผู้ซ่ึงมีหนา้ที่ส าคัญเกี่ยวกับ
ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 
 4. สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมด ซ่ึงหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้ 
สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล   ซ่ึงหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคัญต่องบการเงิน 
 5.  สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหนว่ยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับ  ซ่ึงรวมถึงการถูก
เรียกชดเชย  หรือถูกประเมินภาษีอากร  หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า  ซ่ึงควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการต้ังส ารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
 6.  รายการหรือขอ้มูลดังต่อไปนี้มีการบนัทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
      6.1  รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น 
      6.2  ขอ้ตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก  หรือข้อจ ากดัการใช้เงินกู้ 
      6.3  สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน  
 7.  สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัดใด ๆ     ในสินทรัพย์ของสหกรณ์  
เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 8.  สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์  ทั้งที่เกิดขึน้แล้วและอาจเกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสมรวมทั้ง
ได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม   นอกจากนี้  สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่น
และไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 9.  นอกจากเร่ืองที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว    ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่อ 
งบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ  ซ่ึงต้องน ามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                   
     (นายสมคิด  ปัญญาแก้ว)       (นางภวิกา  สุรินทร์กาศ) 
              ประธานกรรมการด าเนินการ                            ผู้จัดการ 
          สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด            สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 

 

67 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



68
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



69 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



70
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



71 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



72
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



73 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



74
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



75 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



76
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



77 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



78
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



79 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



80
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



81 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



82
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



83 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



84
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



85 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



86
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



87 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



รายได้                                         603,079,583.30 บาท
รายจ่าย                                       210,887,076.71 บาท

   ก าไรสุทธิ                                     392,192,506.59 บาท

จ ำนวนเงนิ % จ ำนวนเงนิ %
383,797,849.68 100.00  ก าไรสุทธิ 392,192,506.59   100.00  
38,504,232.93   10.03    1. เป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 39,247,516.34    10.01    

    ตามข้อบังคับ ข้อ 54
30,000.00         0.01     2. เป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ไม่เกินร้อยละ 5 30,000.00          0.01      

    ของก าไรสุทธ ิตามข้อบังคับ ข้อ 54  แต่ไม่เกินอัตราทีก่ าหนด -       
    ในกฎกระทรวง -       

238,802,381.00 62.22    3.  เป็นเงินปันผลตามหุน้ทีช่ าระแล้วของสมาชิกแต่ละคน 233,299,754.25   59.48    
(5.60)     ร้อยละ 5.35 ตามข้อบังคับ ข้อ 54 (1) ไม่เกินอัตราทีก่ าหนด -       

    ในกฏกระทรวง -       
79,661,235.75   20.76    4. เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจ านวนรวมแห่ง 93,515,236.00    23.84    

(14.30)    ดอกเบีย้เงินกู้ซ่ึงสมาชิกนั้นๆ ได้ส่งแก่สหกรณ์ในระหวา่งปี
   ร้อยละ 16.90 ตามข้อบังคับข้อ 54 (2)

3,500,000.00     0.91     5. เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที ่และลูกจ้างสหกรณ์ 4,000,000.00      1.02      
    ไม่เกินร้อยละ 10  ของก าไรสุทธ ิตามข้อบังคับข้อ 54 (3)

100,000.00       0.03     6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ  2  แห่ง 100,000.00        0.03      
    ทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีม่ีอยู่ในวนัส้ินปีนั้น 
    ตามข้อบังคับ ข้อ 54 (4)

3,000,000.00     0.78     7. เป็นทุนสาธารณประโยชน์  ไม่เกินร้อยละ  10  ของก าไรสุทธิ 2,200,000.00      0.56      
    ตามข้อบังคับ ข้อ 54 (5)

2,000,000.00     0.52     8. เป็นทุนสะสมเพือ่ขยายกิจการของสหกรณ์ ตามข้อบังคับข้อ 54 (7) 2,000,000.00      0.51      
5,000,000.00     1.30     9. เป็นสวสัดิการสังคม ตามขอ้บังคับข้อ 54 (6) 5,000,000.00      1.27      
7,000,000.00     1.82     10. เป็นสวสัดิการกองทุนชีวติหมู่  ตามข้อบังคับ ข้อ 54 (6) 6,500,000.00      1.66      
5,500,000.00     1.43     11. เป็นสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกถึงแก่กรรม ตามข้อบังคับข้อ 54 (6) 5,500,000.00      1.40      

100,000.00       0.03     12. เป็นกองทุนสวสัดิการช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน ตามข้อบังคับข้อ 54 (6) 100,000.00        0.03      
600,000.00       0.16     13. เป็นสวสัดิการบ านาญสมาชิกอาวโุส ตามข้อบังคับ 54 (6) 700,000.00        0.18      

383,797,849.68 100.00  392,192,506.59   99.99    
-                   

 ในรอบปี 2565  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูล าพูน จ ากดั บริหารงาน ครบรอบปี 2565  มีรายได้ รายจา่ย ก าไรสุทธิ  ดังนี้

วำระที่ 4.2
เรื่องพิจำรณำจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำป ี  2565

ปี 2564 รำยละเอียด ปี 2565
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รายได้                                         603,079,583.30 บาท
รายจ่าย                                       210,887,076.71 บาท

   ก าไรสุทธิ                                     392,192,506.59 บาท

จ ำนวนเงนิ % จ ำนวนเงนิ %
383,797,849.68 100.00  ก าไรสุทธิ 392,192,506.59   100.00  
38,504,232.93   10.03    1. เป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ 39,247,516.34    10.01    

    ตามข้อบังคับ ข้อ 54
30,000.00         0.01     2. เป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ไม่เกินร้อยละ 5 30,000.00          0.01      

    ของก าไรสุทธ ิตามข้อบังคับ ข้อ 54  แต่ไม่เกินอัตราทีก่ าหนด -       
    ในกฎกระทรวง -       

238,802,381.00 62.22    3.  เป็นเงินปันผลตามหุน้ทีช่ าระแล้วของสมาชิกแต่ละคน 233,299,754.25   59.48    
(5.60)     ร้อยละ 5.35 ตามข้อบังคับ ข้อ 54 (1) ไม่เกินอัตราทีก่ าหนด -       

    ในกฏกระทรวง -       
79,661,235.75   20.76    4. เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจ านวนรวมแห่ง 93,515,236.00    23.84    

(14.30)    ดอกเบีย้เงินกู้ซ่ึงสมาชิกนั้นๆ ได้ส่งแก่สหกรณ์ในระหวา่งปี
   ร้อยละ 16.90 ตามข้อบังคับข้อ 54 (2)

3,500,000.00     0.91     5. เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที ่และลูกจ้างสหกรณ์ 4,000,000.00      1.02      
    ไม่เกินร้อยละ 10  ของก าไรสุทธ ิตามข้อบังคับข้อ 54 (3)

100,000.00       0.03     6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ  2  แห่ง 100,000.00        0.03      
    ทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีม่ีอยู่ในวนัส้ินปีนั้น 
    ตามข้อบังคับ ข้อ 54 (4)

3,000,000.00     0.78     7. เป็นทุนสาธารณประโยชน์  ไม่เกินร้อยละ  10  ของก าไรสุทธิ 2,200,000.00      0.56      
    ตามข้อบังคับ ข้อ 54 (5)

2,000,000.00     0.52     8. เป็นทุนสะสมเพือ่ขยายกิจการของสหกรณ์ ตามข้อบังคับข้อ 54 (7) 2,000,000.00      0.51      
5,000,000.00     1.30     9. เป็นสวสัดิการสังคม ตามขอ้บังคับข้อ 54 (6) 5,000,000.00      1.27      
7,000,000.00     1.82     10. เป็นสวสัดิการกองทุนชีวติหมู่  ตามข้อบังคับ ข้อ 54 (6) 6,500,000.00      1.66      
5,500,000.00     1.43     11. เป็นสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกถึงแก่กรรม ตามข้อบังคับข้อ 54 (6) 5,500,000.00      1.40      

100,000.00       0.03     12. เป็นกองทุนสวสัดิการช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน ตามข้อบังคับข้อ 54 (6) 100,000.00        0.03      
600,000.00       0.16     13. เป็นสวสัดิการบ านาญสมาชิกอาวโุส ตามข้อบังคับ 54 (6) 700,000.00        0.18      

383,797,849.68 100.00  392,192,506.59   99.99    
-                   

 ในรอบปี 2565  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูล าพูน จ ากดั บริหารงาน ครบรอบปี 2565  มีรายได้ รายจา่ย ก าไรสุทธิ  ดังนี้

วำระที่ 4.2
เรื่องพิจำรณำจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำป ี  2565
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จ ำนวนเงนิ % จ ำนวนเงนิ %
318,463,616.75 82.98    คืนสู่สมาชิกโดยตรง  ปันผล - เฉล่ียคืน   (3, 4) 326,814,990.25   83.33    
40,604,232.93   10.58    เพือ่ความมั่นคงของสหกรณ์  ( 1, 6, 8  ) 41,347,516.34    10.54    
21,200,000.00   5.52     คืนสู่สมาชิกในรูปสวสัดิการ  ( 7, 9, 10, 11, 12, 13 ) 20,000,000.00    5.10      
3,500,000.00     0.91     โบนัส กรรมการ  เจ้าหน้าที ่  (5) 4,000,000.00      1.02      

30,000.00         0.01     ค่าบ ารุงสันนิบาต  (2) 30,000.00          0.01      
383,797,849.68 100.00    392,192,506.59    

-                   99.99    
392,192,506.59   

มตทิี่ประชุม...........................................

คืนสู่สมาชิกโดยตรง  ปันผล - เฉล่ียคืน   326,814,990.25   83.32    
เพือ่ความมั่นคงของสหกรณ์   41,347,516.34    10.54    
คืนสู่สมาชิกในรูปสวสัดิการ   20,000,000.00    5.10      
โบนัส กรรมการ  เจ้าหน้าที ่  4,000,000.00      1.02      
บ ารุงสันนิบาต  30,000.00          0.01      

ปี 2564 รำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำ ปี  2565

คืนสู่สมาชิกโดยตรง   ปัน
ผล - เฉลี่ยคืน    

 326,814,990.25  
83.33% 

เพ่ือความมั่นคงของ
สหกรณ์    

 41,347,516.34  
10.54% 

คืนสู่สมาชิกในรูป
สวัสดิการ    

 20,000,000.00  
5.10% 

โบนัส กรรมการ  
เจา้หนา้ที ่   

 4,000,000.00  
1.02% 

บ ารุงสันนิบาต   
 30,000.00  

0.01% 

การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 

คืนสู่สมาชิกโดยตรง  ปันผล - เฉลี่ยคืน    

เพื่อความมั่นคงของสหกรณ์    

คืนสู่สมาชิกในรูปสวัสดิการ    

โบนัส กรรมการ  เจ้าหน้าท่ี    

บ ารุงสันนิบาต   

 
วำ

ระ
ที่ 

4.3
  

เรื่อ
ง  

 พ
ิจำ

รณ
ำแ

ก้ไข
เพ

ิ่มเต
ิมข

อ้บ
ังคั

บส
หก

รณ
์ออ

มท
รัพ

ย์ค
รูล

 ำพ
ูน 

จ ำ
กัด

 
 

ข้อ
คว

ำม
แล

ะเห
ตุผ

ลท
ี่ขอ

จด
ทะ

เบ
ียน

แก
้ไข

เพ
ิ่มเต

ิมข
้อบ

ังค
ับ 

ขอ
งส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูล
 ำพ

ูน 
 จ ำ

กัด
 

ข้อ
คว

ำม
เดิม

 
ข้อ

คว
ำม

ขอ
แก

้ไข
ให

ม่ 
เหต

ุผล
 

   
   

   
   

   
   

ข้อ
 6 

  ค
ุณส

มบ
ัติข

อง
สม

ำช
กิ  

  ส
มา

ชิก
ต้อ

งม
ีคณุ

สม
บัต

ิ ดัง
นี้ 

(1)
 เป

็นผ
ู้เห

็นช
อบ

ใน
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ข

อง
สห

กร
ณ ์

(2)
  เ

ป็น
บุค

คล
ธร

รม
ดา

  ท
ีบ่ร

รล
ุนติ

ิภา
วะ

 แล
ะม

สีัญ
ชา

ตไิ
ทย

 
   

   
   

   
   

   
   

  
   

   
   

1. 
เป

็นข
้าร

าช
กา

ร เ
จ้า

หน
้าท

ี่ขอ
งรัฐ

 ห
รือ

ข้า
รา

ชก
าร

บ า
นา

ญ 
หร

ือล
กูจ

้างป
ระ

จ า
 ห

รือ
เป็น

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

ขอ
งรัฐ

 สัง
กัด

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

ิกา
รป

ระ
จ า

จัง
หวั

ดล
 าพ

ูน  
ซึ่ง

มีส
ิทธ

ิ์ได
้รับ

บ า
เห

น็จ
 บ

 าน
าญ

จา
กร

ัฐ แ
ละ

มีห
ัวห

น้า
ส่ว

นร
าช

กา
รผ

ูเ้บ
ิกให

้กา
รร

ับร
อง

คุณ
สม

บตั
ิ  ห

รือ
เป

็นเจ
้าห

นา้
ที่แ

ละ
ลูก

จ้า
งข

อง
สห

กร
ณ์น

ี้ ห
รือ

 เป
็นผ

ู้รับ
บ า

นา
ญท

ีเ่คย
เป

็นส
มา

ชิก
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
ค์ร

ูล า
พูน

 จ า
กดั

  
หร

ือ 
 

   
   

   
 2.

 เป
็นพ

นัก
งาน

คร
ู  บ

ุคล
าก

รท
างก

าร
ศึก

ษา
  ล

ูกจ
้างป

ระ
จ า

   
ซึ่ง

ท า
งาน

ปร
ะจ

 าใน
กอ

งก
าร

ศึก
ษา

 ห
รือ

ส่ว
นก

าร
ศึก

ษา
 สัง

กัด
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

งส
่วน

ท้อ
งถ

ิ่น
ใน

จัง
หวั

ดล
 าพ

ูน 
 ห

รือ
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

3. 
 เป

็นส
มา

ชิก
คุร

สุภ
าซ

ึ่งท
 างา

นป
ระ

จ า
โรง

เรีย
นเอ

กช
นใ

น
จัง

หวั
ดล

 าพ
ูน 

 ห
รือ

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

4. 
 สม

าช
ิกส

หก
รณ

์ที่โ
อน

ไป
สัง

กัด
หน

่วย
งาน

ให
ม่ ท

ี่มี
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์ใน

หน
่วย

งาน
นัน้

  แ
ต่ไ

ม่ส
าม

าร
ถร

ับโ
อน

สม
าช

ิกข
อง

สห
กร

ณไ์
ด้ ห

รือ
 

ไม
่มีก

ารจ
ัดต

ั้งส
หก

รณ
์ออ

มท
รัพ

ย์ใน
หน

่วย
งาน

นัน้
 ห

รือ
 

 

   
   

   
   

   
   

ข้อ
 6 

  ค
ุณส

มบ
ัติข

อง
สม

ำช
กิ  

  ส
มา

ชิก
ต้อ

งม
ีคณุ

สม
บัต

ิ ดัง
นี้ 

(1)
 เ

ป็น
ผู้เห

็นช
อบ

ใน
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ข

อง
สห

กร
ณ ์

(2)
  เ

ป็น
บุค

คล
ธร

รม
ดา

  ท
ีบ่ร

รล
ุนติ

ิภา
วะ

 แล
ะม

สีัญ
ชา

ตไิ
ทย

 
   

   
   

   
   

   
   

  
   

   
   

1. 
เป

็นข
้าร

าช
กา

ร เ
จ้า

หน
้าท

ี่ขอ
งรัฐ

 ห
รือ

ข้า
รา

ชก
าร

บ า
นา

ญ 
หร

ือล
กูจ

้างป
ระ

จ า
 ห

รือ
เป็น

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

ขอ
งรัฐ

 สัง
กัด

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

ิกา
รป

ระ
จ า

จัง
หวั

ดล
 าพ

ูน  
ซึ่ง

มีส
ิทธ

ิ์ได
้รับ

บ า
เห

น็จ
 บ

 าน
าญ

จา
กร

ัฐ แ
ละ

มีห
ัวห

น้า
ส่ว

นร
าช

กา
รผ

ูเ้บ
ิกให

้กา
รร

ับร
อง

คุณ
สม

บตั
ิ  ห

รือ
เป

็นเจ
้าห

นา้
ที่แ

ละ
ลูก

จ้า
ง  

 
ขอ

งส
หก

รณ
์นี้ 

หร
ือ เ

ป็น
ผูร้

ับบ
 าน

าญ
ที่เ

คย
เป

็นส
มา

ชิก
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์คร

ลู า
พูน

 
จ า

กัด
  ห

รือ
 

 
   

   
   

 2.
 เป

็นพ
นัก

งาน
คร

ู  บ
ุคล

าก
รท

างก
าร

ศึก
ษา

  ล
ูกจ

้างป
ระ

จ า
   

ซึ่ง
ท า

งาน
ปร

ะจ
 าใน

กอ
งก

าร
ศึก

ษา
 ห

รือ
ส่ว

นก
าร

ศึก
ษา

 สัง
กัด

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่น

ใน
จัง

หวั
ดล

 าพ
ูน 

 ห
รือ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3. 

 เป
็นส

มา
ชิก

คุร
สุภ

าซ
ึ่งท

 างา
นป

ระ
จ า

โรง
เรีย

นเอ
กช

น 
  

ใน
จัง

หวั
ดล

 าพ
ูน 

 ห
รือ

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

4. 
 สม

าช
ิกส

หก
รณ

์ที่โ
อน

ไป
สัง

กัด
หน

่วย
งาน

ให
ม่  

   
   

   
 

ที่ม
ีสห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์ใน

หน
่วย

งาน
นั้น

  แ
ต่ไ

ม่ส
าม

าร
ถร

ับโ
อน

สม
าช

กิข
อง

สห
กร

ณไ์
ด้ 

หร
ือ ไ

ม่ม
ีกา

รจ
ดัต

ั้งส
หก

รณ
์ออ

มท
รัพ

ย์ใน
หน

่วย
งาน

นั้น
 ห

รือ
 

 

 

       

90
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



จ ำนวนเงนิ % จ ำนวนเงนิ %
318,463,616.75 82.98    คืนสู่สมาชิกโดยตรง  ปันผล - เฉล่ียคืน   (3, 4) 326,814,990.25   83.33    
40,604,232.93   10.58    เพือ่ความมั่นคงของสหกรณ์  ( 1, 6, 8  ) 41,347,516.34    10.54    
21,200,000.00   5.52     คืนสู่สมาชิกในรูปสวสัดิการ  ( 7, 9, 10, 11, 12, 13 ) 20,000,000.00    5.10      
3,500,000.00     0.91     โบนัส กรรมการ  เจ้าหน้าที ่  (5) 4,000,000.00      1.02      

30,000.00         0.01     ค่าบ ารุงสันนิบาต  (2) 30,000.00          0.01      
383,797,849.68 100.00    392,192,506.59    

-                   99.99    
392,192,506.59   

มตทิี่ประชุม...........................................

คืนสู่สมาชิกโดยตรง  ปันผล - เฉล่ียคืน   326,814,990.25   83.32    
เพือ่ความมั่นคงของสหกรณ์   41,347,516.34    10.54    
คืนสู่สมาชิกในรูปสวสัดิการ   20,000,000.00    5.10      
โบนัส กรรมการ  เจ้าหน้าที ่  4,000,000.00      1.02      
บ ารุงสันนิบาต  30,000.00          0.01      

ปี 2564 รำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำ ปี  2565

คืนสู่สมาชิกโดยตรง   ปัน
ผล - เฉลี่ยคืน    

 326,814,990.25  
83.33% 
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10.54% 

คืนสู่สมาชิกในรูป
สวัสดิการ    
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5.10% 

โบนัส กรรมการ  
เจา้หนา้ที ่   

 4,000,000.00  
1.02% 

บ ารุงสันนิบาต   
 30,000.00  

0.01% 

การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 

คืนสู่สมาชิกโดยตรง  ปันผล - เฉลี่ยคืน    

เพื่อความมั่นคงของสหกรณ์    

คืนสู่สมาชิกในรูปสวัสดิการ    

โบนัส กรรมการ  เจ้าหน้าท่ี    

บ ารุงสันนิบาต   
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ณา
ก า

หน
ดว

งเง
ินซ

ึ่งส
หก

รณ
์อา

จกู้
ยืม

หร
ือค

้ าป
ระ

กัน
 

   
   

   
   

   
   

  (
7) 

รับ
ทร

าบ
เรื่อ

งส
มา

ชิก
เข้า

ให
ม ่ 

สม
าช

ิกอ
อก

จา
กส

หก
รณ

 ์  
   

   
กา

รเล
ือก

ตั้ง
ผู้แ

ทน
สม

าช
ิก  

แล
ะว

นิิจ
ฉัย

ข้อ
อุท

ธร
ณ์ข

อง
ผู้ส

มัค
รซ

ึ่งม
ิได

้รับ
เลือ

กเข
้าเป

็น
สม

าช
ิกแ

ละ
สม

าชิ
กที่

ถูก
ให

้ออ
กจ

าก
สห

กร
ณ ์

   
   

   
   

   
   

  (
8) 

พิจ
าร

ณา
เลือ

กต
ั้ง แ

ละ
ถอ

ดถ
อน

กร
รม

กา
รด

 าเน
นิก

าร
 ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รข

อง
สห

กร
ณ์ 

 
   

   
   

   
   

   
  (

9) 
พิจ

าร
ณา

อนุ
มัต

ิงบ
แส

ดง
ฐา

นะ
กา

รเง
ิน 

แล
ะจ

ัดส
รร

ก า
ไรส

ุทธิ
ปร

ะจ
 าป

ีขอ
งส

หก
รณ

 ์
   

   
   

   
   

   
  (

10
) ร

ับท
รา

บร
าย

งาน
ปร

ะจ
 าป

ีแส
ดง

ผล
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ขอ
งส

หก
รณ

์
ขอ

งค
ณะ

กร
รม

กา
ร ด

 าเน
ินก

าร
 แล

ะร
าย

งาน
ขอ

งผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
 ์

   
   

   
   

  (
11

) พ
ิจา

รณ
าก

 าห
นด

บ า
เหน

็จ ค
่าต

อบ
แท

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ขอ

ง
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

หร
ือก

รร
มก

าร
อื่น

 ๆ 
แล

ะผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

ารข
อง

สห
กร

ณ์ 
 แล

ะ
ก า

หน
ดค

่าธ
รร

มเน
ยีม

กา
รต

รว
จส

อบ
บัญ

ชีข
อง

ผู้ส
อบ

บัญ
ชี  

   
   

  เป็
นไ

ปต
าม

ระ
เบี

ยบ
นา

ยท
ะเบี

ยน
สห

กร
ณ์ 

ว่า
ด้ว

ยห
ลัก

เกณ
ฑ์

กา
รก

 าห
นด

รา
ยก

าร
ใน

ข้อ
บัง

คับ
เกี่ย

วก
ับ

กา
รจ

า่ย
คืน

ค่า
หุ้น

บา
งส

่วน
ระ

หว
่างเ

ป็น
สม

าช
ิกข

อง
สห

กร
ณ์

ออ
มท

รัพ
ย์ พ

.ศ.
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ข้อ
คว

ำม
เดิม

 
ข้อ

คว
ำม
ขอ

แก
้ไข
ให
ม่ 

เหต
ุผล

 
   

   
   

   
   

   
   

 (1
1) 

พิจ
าร

ณา
แก

้ไขเ
พิ่ม

เติม
ข้อ

บัง
คับ

  แ
ละ

ระ
เบยี

บท
ี่มีผ

ลผ
ูกพั

น
เกี่ย

วก
ับ 

กา
รใช้

จ่า
ยเงิ

นง
บป

ระ
มา

ณข
อง

สห
กร

ณ์อ
อม

ทร
ัพย

์คร
ูล า

พูน
 จ า

กัด
 ก า

หน
ดไ

ว้
ได

้รับ
คว

าม
เห

็นช
อบ

ขอ
งท

ี่ปร
ะชุ

มใ
หญ

 ่
   

   
   

   
   

   
   

 (1
2) 

รับ
ทร

าบ
เรื่อ

งก
าร

ด า
เนิน

งาน
ขอ

งส
ันน

ิบา
ตส

หก
รณ

์แห
่ง

ปร
ะเท

ศไ
ทย

แล
ะห

รือ
ชุม

นุม
สห

กร
ณ์ท

ี่สห
กร

ณ์น
ีเ้ป

็นส
มา

ชิก
อย

ู่ 
   

   
   

(13
) พ

ิเคร
าะ

ห์แ
ละ

ปฏ
ิบัต

ติา
มข

้อบ
ันทึ

กข
อง

นา
ยท

ะเบ
ียน

สห
กร

ณ์ 
รอ

งน
าย

ทะ
เบ

ียน
สห

กร
ณ์ 

หร
ือผ

ู้ตร
วจ

กา
รส

หก
รณ

์ ห
รือ

ผู้ส
อบ

บญั
ชี ห

รือ
พน

ักง
าน

เจ้า
หน

้าที่
ซึ่ง

นา
ยท

ะเบ
ียน

สห
กร

ณแ์
ต่ง

ตั้ง
   

   
   

   
  

   
   

   
(14

)  
ก า

หน
ดร

ูปก
าร

ซึ่ง
สห

กร
ณ์ค

ดิจ
ะท

 าเป
็นเค

รื่อ
งเก

ื้อห
นุน

บร
รด

า
สม

าช
ิกต

าม
วตั

ถุป
ระ

สง
ค์ข

อง
สห

กร
ณ ์

   
   

   
   

   
   

   
(15

)  
พิจ

าร
ณา

คัด
เลือ

กผ
ู้สอ

บบ
ญัช

ีเพ
ื่อเส

นอ
ให

้นา
ยท

ะเบ
ียน

สห
กร

ณ์
แต

่งต
ั้ง 

   
   

   
   

   
   

   
(16

)  
พิจ

าร
ณา

ก า
หน

ดค
่าเบ

ีย้เล
ีย้ง

 ค่า
พา

หน
ะ ค

่าเช
่าที่

พัก
 แล

ะค
่า

เบ
ี้ยป

ระ
ชุม

ขอ
งค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

 คณ
ะก

รร
มก

าร
อื่น

ๆ ท
ี่ปร

กึษ
า ท

ี่ปร
ึกษ

า
กิต

ติม
ศัก

ดิ์  
หร

ือ ผ
ู้อื่น

ใด
ที่ท

 าค
ณุป

ระ
โยช

น์ต
่อส

หก
รณ

์  
 

   
   

   
   

   
   

  (
12

) พ
ิจา

รณ
าแ

ก้ไ
ขเพ

ิ่มเต
ิมข

้อบ
ังค

ับ 
 แล

ะร
ะเบ

ยีบ
ที่ม

ีผล
ผูก

พัน
เกี่ย

วก
ับ 

  ก
าร

ใช้จ
่าย

เงิน
งบ

ปร
ะม

าณ
ขอ

งส
หก

รณ
์ออ

มท
รัพ

ยค์
รูล

 าพ
ูน 

จ า
กัด

 ก า
หน

ดไ
ว้

ได
้รับ

คว
าม

เห
็นช

อบ
ขอ

งท
ี่ปร

ะชุ
มใ

หญ
 ่

   
   

  (
13

) ร
ับท

รา
บเร

ื่อง
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ขอ
งส

ันน
ิบา

ตส
หก

รณ
์แห

่งป
ระ

เท
ศ

ไท
ยแ

ละ
หร

ือชุ
มน

ุมส
หก

รณ
์ที่ส

หก
รณ

์นี้เป
็นส

มา
ชิก

อย
ู่  

   
   

  (
14

) พ
ิเคร

าะ
ห์แ

ละ
ปฏ

ิบัต
ติา

มข
้อบ

ันทึ
กข

อง
นา

ยท
ะเบ

ียน
สห

กร
ณ์ 

รอ
งน

าย
ทะ

เบ
ียน

สห
กร

ณ์ 
หร

ือผ
ู้ตร

วจ
กา

รส
หก

รณ
์ ห

รือ
ผู้ส

อบ
บญั

ชี ห
รือ

พน
ักง

าน
เจ้า

หน
้าท

ี่ซึ่ง
นา

ยท
ะเบ

ียน
สห

กร
ณแ์

ต่ง
ตั้ง

   
   

   
   

  
   

   
   

(15
)  

ก า
หน

ดร
ูปก

าร
ซึ่ง

สห
กร

ณ์ค
ดิจ

ะท
 าเป

็นเค
รื่อ

งเก
ื้อห

นุน
บร

รด
า

สม
าช

ิกต
าม

วตั
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

สห
กร

ณ ์
   

   
   

   
   

   
   

(16
)  

พิจ
าร

ณา
คัด

เลือ
กผ

ู้สอ
บบ

ญัช
ีเพ

ื่อเส
นอ

ให
้นา

ยท
ะเบ

ียน
สห

กร
ณ์

แต
่งต

ั้ง 
   

   
   

   
   

   
   

(17
)  

พิจ
าร

ณา
ก า

หน
ดค

่าเบ
ีย้เล

ีย้ง
 ค่า

พา
หน

ะ ค
่าเช

่าที่
พัก

 แล
ะ  

   
ค่า

เบ
ี้ยป

ระ
ชุม

ขอ
งค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

 คณ
ะก

รร
มก

าร
อื่น

ๆ ท
ีป่ร

ึกษ
า ท

ี่ปร
ึกษ

า
กิต

ติม
ศัก

ดิ์  
หร

ือ ผ
ู้อื่น

ใด
ที่ท

 าค
ณุป

ระ
โยช

น์ต
่อส

หก
รณ

์  
 

 

หม
วด

ที ่
12

   
ข้อ

เบ็ด
เสร็

จ 
ระ
เบ
ียบ

ขอ
งส
หก

รณ์
 

 ข้อ
 12

0  
ระ
เบ
ียบ

ขอ
งส
หก

รณ์
 ให

้คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

รม
ีอ า

นา
จ

ก า
หน

ดร
ะเบ

ียบ
ต่า

ง ๆ
 เพ

ื่อด
 าเน

ินก
าร

ให
้เป

็นไ
ปต

าม
วตั

ถุป
ระ

สง
ค์แ

หง่
ข้อ

บัง
คับ

นี้ 
แล

ะ
เพ

ื่อค
วา

มส
ะด

วก
ใน

กา
รป

ฏบิ
ัติง

าน
ขอ

งส
หก

รณ
ร์ว

มท
ั้งใน

ข้อ
ต่อ

ไป
นี ้

  
 

(1)
 ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ยก
าร

รับ
ฝา

กเง
ินจ

าก
สม

าชิ
ก  

 หร
ือส

มา
ชิก

สม
ทบ

 
หร

ือส
หก

รณ
์อื่น

  ห
รือ

สม
าค

มฌ
าป

นก
ิจส

งเค
รา

ะห
์ซึ่ง

มสี
มา

ชิก
ขอ

งส
มา

คม
นั้น

ไม
่น้อ

ย
กว่

าก
ึ่งห

นึ่ง
เป

็นส
มา

ชิก
ขอ

งส
หก

รณ
์   

(2)
   

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ยก

าร
ให

เ้งิน
กู้แ

ก่ส
หก

รณ
์อื่น

 

หม
วด

ที ่
12

   
ข้อ

เบ็ด
เสร็

จ 
ระ
เบ
ียบ

ขอ
งส
หก

รณ์
 

 

ข้อ
 12

0  
ระ
เบ
ียบ

ขอ
งส
หก

รณ์
 ให

้คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

รม
ีอ า

นา
จ

ก า
หน

ดร
ะเบ

ียบ
ต่า

ง ๆ
 เพ

ื่อด
 าเน

ินก
าร

ให
้เป

็นไ
ปต

าม
วตั

ถุป
ระ

สง
ค์แ

หง่
ข้อ

บัง
คับ

นี้ 
แล

ะ
เพ

ื่อค
วา

มส
ะด

วก
ใน

กา
รป

ฏบิ
ัติง

าน
ขอ

งส
หก

รณ
ร์ว

มท
ั้งใน

ข้อ
ต่อ

ไป
นี ้

  
 

(1)
 ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ยก
าร

รับ
ฝา

กเง
ินจ

าก
สม

าชิ
ก  

 หร
ือส

มา
ชิก

สม
ทบ

 
หร

ือส
หก

รณ
์อื่น

  ห
รือ

สม
าค

มฌ
าป

นก
ิจส

งเค
รา

ะห
์ซึ่ง

มสี
มา

ชิก
ขอ

งส
มา

คม
นั้น

ไม
่น้อ

ย
กว่

าก
ึ่งห

นึ่ง
เป

็นส
มา

ชิก
ขอ

งส
หก

รณ
์   

(2)
   

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ยก

าร
ให

เ้งิน
กู้แ

ก่ส
หก

รณ
์อื่น

 

 

ข้อ
คว

ำม
เดิม

 
ข้อ

คว
ำม

ที่ข
อแ

ก้ไข
ให

ม่ 
เหตุ

ผล
 

(3)
 ร

ะเบ
ียบ

วา่
ด้ว

ยว
ิธีก

ำร
สร

รห
ำป

ระ
ธำ

นก
รร

มก
ำร

คณ
ะก

รรม
กำ

ร 
ด ำ

เนิน
กำ

ร แ
ละ

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กำ

รข
อง

สห
กร

ณ์ 
(4)

 ร
ะเบ

ียบ
วา่

ด้ว
ยว

ิธีก
าร

เลือ
กต

ั้งผ
ู้แท

นส
มา

ชิก
 

(5)
 ร

ะเบ
ียบ

วา่
ด้ว

ยก
ารใ

ห้เ
งิน

กู้แ
ละ

ดอ
กเบ

ี้ยเงิ
นก

ู ้
(6)

 ร
ะเบ

ียบ
วา่

ด้ว
ยก

าร
โอน

สม
าช

ิกร
ะห

ว่า
งส

หก
รณ

 ์
(7)

 ร
ะเบ

ียบ
วา่

ด้ว
ยก

าร
กา

รร
ับจ

่าย
เงิน

แล
ะเก

็บร
ักษ

าเง
ิน 

(8)
 ร

ะเบ
ียบ

วา่
ด้ว

ยเจ
้าห

น้า
ที่แ

ละ
ลูก

จา้
งส

หก
รณ

 ์
(9)

 ร
ะเบ

ียบ
วา่

ด้ว
ยก

าร
ใช้ท

ุนส
าธ

าร
ณป

ระ
โยช

น ์
(10

) ร
ะเบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ยท

ี่ปร
ึกษ

าแ
ละ

ที่ป
รึก

ษา
กิต

ติม
ศัก

ดิ ์
(11

)  
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ยอ
นุก

รร
มก

ารด
 าเน

ินก
าร 

(12
)  ร

ะเบ
ียบ

อื่น
 ๆ 

ที่ค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
เห

็นส
มค

วร
ก า

หน
ดไ

ว ้
ให

้มีเพ
ื่อส

ะด
วก

 แล
ะเป

็นแ
นว

ทา
งใน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ขอ

งส
หก

รณ
 ์

เฉพ
าะ

ระ
เบ

ียบ
 ข้อ

 (1
) แ

ละ
 (2

) ต
้อง

ได
้รับ

คว
าม

เห
็นช

อบ
จา

กน
าย

ทะ
เบ

ียน
สห

กร
ณ์เ

สีย
ก่อ

น  
จึง

จะ
ใช้บ

ังค
ับไ

ด้ แ
ละ

ระ
เบ

ียบ
ข้อ

 (3
) ต

้อง
ได

้รับ
คว

าม
เห

็นช
อบ

จา
กที่

ปร
ะชุ

มใ
หญ

เ่สีย
ก่อ

น 
จึง

จะ
ใช้บ

ังค
บัไ

ด้  
ส่ว

นร
ะเบ

ียบ
อื่น

 ๆ 
เมื่อ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

ร
ก า

หน
ดใ

ช้แ
ล้ว

  ใ
ห้ส

่งส
 าเน

าให
้นา

ยท
ะเบ

ียน
สห

กร
ณ ์

(3)
 ร

ะเบ
ียบ

วา่
ด้ว

ยว
ิธีก

ำร
สร

รห
ำค

ณะ
กร

รม
กำ

รด
 ำเน

ินก
ำร

   
(4)

 ร
ะเบ

ียบ
ว่ำ

ด้ว
ย ว

ิธีก
ำร

สร
รห

ำผู้
ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

ำร
 

(5)
 ร

ะเบ
ียบ

วา่
ด้ว

ยว
ิธีก

าร
เลือ

กต
ั้งผ

ู้แท
นส

มา
ชิก

 
(6)

 ร
ะเบ

ียบ
วา่

ด้ว
ยก

าร
ให

้เงิน
กู้แ

ละ
ดอ

กเบ
ี้ยเงิ

นก
ู ้

(7)
 ร

ะเบ
ียบ

วา่
ด้ว

ยก
าร

โอน
สม

าช
ิกร

ะห
ว่า

งส
หก

รณ
 ์

(8)
 ร

ะเบ
ียบ

วา่
ด้ว

ยก
าร

กา
รร

ับจ
่าย

เงิน
แล

ะเก
็บร

ักษ
าเง

ิน 
(9)

 ร
ะเบ

ียบ
วา่

ด้ว
ยเจ

้าห
น้า

ที่แ
ละ

ลูก
จา้

งส
หก

รณ
 ์

(10
)  ร

ะเบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ยก
าร
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วำระที่  4.4 
เรื่อง  พิจำรณำแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบว่ำด้วย วิธีกำรสรรหำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  

พ.ศ. 2566 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
ว่ำด้วยวิธีกำรสรรหำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร พ.ศ. 2566 

.......................................................... 
 

  อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด พ.ศ. 2558  ข้อ 79 (19)       
ข้อ 120 (3)  และมติของที่ประชุมใหญ่สามัญ เมื่อวันที่ 24  ธันวาคม พ.ศ. 2565  จึงเห็นสมควรก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ว่าด้วยวิธีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566  
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา
คณะกรรมการด าเนินการ  พ.ศ. 2566”  

 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป 
            ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา
คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564  ฉบับลงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2563  และ
ระเบียบอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”     หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “สมำชิก”  หมายถึง   สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ประธำนกรรมกำร”   หมายถึง   ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ล าพูน จ ากัด 
  “กรรมกำรด ำเนินกำร” หมายถึง   กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “คณะกรรมกำรด ำเนินกำร” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน 
จ ากัด 
  “คณะกรรมกำรสรรหำ” หมายถึง   คณะบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการด าเนินการ  
เพ่ือท าหน้าที่ในการสรรหาประธานกรรมการ  และกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ผู้สมัคร” หมายถึง    สมาชิกผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการด าเนินการ   
  “กำรสรรหำ” หมายถึง  การสรรหาประธานกรรมการ  และกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหำ” หมายถึง  สมาชิกผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ  
และกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

“ผู้จัดกำร” หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
 

หมวด  1 
กำรสรรหำประธำนกรรมกำร และกรรมกำรด ำเนินกำร 

 

   ข้อ  5   คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นประธานกรรมการ และ กรรมการด าเนินการ 
   

 
                      
                                      
                                
                                       
                                
   

         
  

      
                   

        
      
     

                   
        
                        
      

  
       
       
        
        
       

       
                                          
                                     
                                     
                                         
                                      
                                    
                                         
                                          
    

  

(1) เป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี
นับถึงวันสมัคร

(2)  เป็นผู้แทนสมาชิก หรือเคยเป็นผู้แทนสมาชิก หรือ เคยเป็นกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด

(3)  พ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น

(4)  เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้าม ต่อไปนี้
1. เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่  เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
2. เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือ

หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่
3. เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก

ต าแหน่งกรรมการตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ เคยถูกสั่งให้พ้น
จากต าแหน่งกรรมการ  ตามมาตรา 89/3  หรือเป็นกรรมการในสหกรณ์ท่ีถูก
สั่งเลิกตามมาตรา  89/3   วรรค 2 แห่ง พรบ. สหกรณ์

4. เคยถกูท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  หรือผู้ตรวจสอบกิจการ ตามข้อบังคับข้อ 67(7) 
หรือ เคยถูกคณะกรรมการด าเนินการ ลงมติถอดถอนออกจากต าแหน่ง
ผู้แทนสมาชิกตามข้อบังคับข้อ  79(28)

5. เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ
ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงิน ซึ่งอยู่ภายใต้
การดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะที่ก าหนด ห้ามด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานก ากับดูแล แล้วแต่กรณี

6. มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ
อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน

7. เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย
8. เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด
9. เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี

10. ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิก
ของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิต
ในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือในขณะที่
ด ารงต าแหน่งนั้น 
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วำระที่  4.4 
เรื่อง  พิจำรณำแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบว่ำด้วย วิธีกำรสรรหำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  

พ.ศ. 2566 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
ว่ำด้วยวิธีกำรสรรหำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร พ.ศ. 2566 

.......................................................... 
 

  อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด พ.ศ. 2558  ข้อ 79 (19)       
ข้อ 120 (3)  และมติของที่ประชุมใหญ่สามัญ เมื่อวันที่ 24  ธันวาคม พ.ศ. 2565  จึงเห็นสมควรก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ว่าด้วยวิธีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566  
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา
คณะกรรมการด าเนินการ  พ.ศ. 2566”  

 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป 
            ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา
คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564  ฉบับลงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2563  และ
ระเบียบอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”     หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “สมำชิก”  หมายถึง   สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ประธำนกรรมกำร”   หมายถึง   ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ล าพูน จ ากัด 
  “กรรมกำรด ำเนินกำร” หมายถึง   กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “คณะกรรมกำรด ำเนินกำร” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน 
จ ากัด 
  “คณะกรรมกำรสรรหำ” หมายถึง   คณะบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการด าเนินการ  
เพ่ือท าหน้าที่ในการสรรหาประธานกรรมการ  และกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ผู้สมัคร” หมายถึง    สมาชิกผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการด าเนินการ   
  “กำรสรรหำ” หมายถึง  การสรรหาประธานกรรมการ  และกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหำ” หมายถึง  สมาชิกผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ  
และกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

“ผู้จัดกำร” หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
 

หมวด  1 
กำรสรรหำประธำนกรรมกำร และกรรมกำรด ำเนินกำร 

 

   ข้อ  5   คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นประธานกรรมการ และ กรรมการด าเนินการ 
   

 
                      
                                      
                                
                                       
                                
   

         
  

      
                   

        
      
     

                   
        
                        
      

  
       
       
        
        
       

       
                                          
                                     
                                     
                                         
                                      
                                    
                                         
                                          
    

  

(1) เป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี
นับถึงวันสมัคร

(2)  เป็นผู้แทนสมาชิก หรือเคยเป็นผู้แทนสมาชิก หรือ เคยเป็นกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด

(3)  พ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น

(4)  เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้าม ต่อไปนี้
1. เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่  เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
2. เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือ

หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่
3. เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก

ต าแหน่งกรรมการตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ เคยถูกสั่งให้พ้น
จากต าแหน่งกรรมการ  ตามมาตรา 89/3  หรือเป็นกรรมการในสหกรณ์ท่ีถูก
สั่งเลิกตามมาตรา  89/3   วรรค 2 แห่ง พรบ. สหกรณ์

4. เคยถกูท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  หรือผู้ตรวจสอบกิจการ ตามข้อบังคับข้อ 67(7) 
หรือ เคยถูกคณะกรรมการด าเนินการ ลงมติถอดถอนออกจากต าแหน่ง
ผู้แทนสมาชิกตามข้อบังคับข้อ  79(28)

5. เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ
ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงิน ซึ่งอยู่ภายใต้
การดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะที่ก าหนด ห้ามด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานก ากับดูแล แล้วแต่กรณี

6. มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ
อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน

7. เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย
8. เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด
9. เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี

10. ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิก
ของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิต
ในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือในขณะที่
ด ารงต าแหน่งนั้น 
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                       11. ผิดนัดช าระหนี้เงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลา 
    สองปีทางบัญชี ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ หรือในขณะ 
    ที่ด ารงต าแหน่งนั้น เว้นแต่ การผิดนัดช าระหนี้มิได้เกิดขึ้นจากการกระท าของ 
    ตนเอง 

                        12. ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าในสหกรณ์นี้ 
                     ข้อ  6  วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
                    ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ด าเนินการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจ านวน 15 คน โดยวิธีดังนี้ 
         (1)  ให้สมาชิกในหน่วยบริการ สรรหาจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ ข้อ 76  
ในหน่วยบริการ นั้นตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย วิธีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่  เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ด าเนินการเลือกตั้ง 
         (2)  จัดให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้ได้ประธานคณะกรรมการ จ านวน 1 
คน และคณะกรรมการด าเนินการจ านวน 14 คน  
         (3) ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการ และกรรมการด าเนินการที่ได้รับการเลือกตั้ง
ตาม (2)  ท าการเลือกตั้งกันเองให้ได้ รองประธานคณะกรรมการ  จ านวน 4 คน เหรัญญิก จ านวน 1 คน และ
เลขานุการจ านวน 1 คน 
  ข้อ  7  ก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ให้คณะกรรมการด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งมีจ านวนไม่เกิน 7 คน  จากกรรมการด าเนินการ สมาชิก หรือ เจ้าหน้าที่
สหกรณ์ ซึ่งมิได้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ  กรรมการด าเนินการ  และผู้ตรวจสอบกิจการ  โดย
ให้คณะกรรมการสรรหาที่ได้รับแต่งตั้งเลือกตั้งระหว่างกันเองเป็นประธานหนึ่งคน รองประธานหนึ่งคน 
เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเป็นกรรมการ 
       ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อกรรมการด าเนินการ  สมาชิก หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
แต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการสรรหา ตามความจ าเป็นและประหยัด  โดยเสนอชื่อให้ประธานกรรมการ
ด าเนินการเป็นผู้ลงนามแต่งตั้ง 
  ข้อ  8  ให้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณามอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้
คณะอนุกรรมการสรรหา  ดังนี้ 
   (1)  คณะอนุกรรมการรับสมัคร มีอ านาจหน้าที่จัดเตรียมสถานที่รับสมัคร รับสมัคร  
และรวบรวมหลักฐานของผู้สมัครรับการสรรหา  เพ่ือมอบให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ต่อไป 
   (2)  คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและ
หลักฐานของผู้สมัครรับการสรรหา ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 5  ของระเบียบนี้ 
   (3)  คณะอนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหา มีอ านาจหน้าที่จัดเตรียมสถานที่
ลงคะแนน  ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา จ่ายบัตรลงคะแนน  ควบคุมหีบบัตร นับคะแนนการ 
สรรหา  สรุปผลการนับคะแนน  และรายงานผลการสรรหาต่อประธานกรรมการสรรหา 
   (4)  คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และประเมินผล มีอ านาจหน้าที่
ประชาสัมพันธ์การสรรหา และประเมินผลการสรรหา 
   ให้คณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีต าแหน่งประธานหนึ่งคน เลขานุการหนึ่งคน 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

   ให้คณะกรรมการสรรหามีอ านาจหน้าที่วินิจฉัยชี้ขาดปัญหา ข้อโต้แย้งต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการสรรหา และให้ถือว่าค าวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าวเป็นที่สุด 
  ข้อ  9  การสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการด าเนินการ ให้แบ่งหน่วยสรรหาเป็น 14 
หน่วย ดังนี้ 

(1)  หน่วยสรรหาบ านาญอ าเภอเมือง 1 
(2)  หน่วยสรรหาบ านาญอ าเภอเมือง 2 
(3)  หน่วยสรรหาบ านาญมัธยม 
(4) หน่วยสรรหาอ าเภอเมือง 
(5) หน่วยสรรหาอ าเภอป่าซาง 
(6) หน่วยสรรหาอ าเภอบ้านโฮ่ง 
(7) หน่วยสรรหาอ าเภอลี้ 
(8) หน่วยสรรหาอ าเภอแม่ทา 
(9) หน่วยสรรหาอ าเภอทุ่งหัวช้าง อ าเภอบ้านธิ และอ าเภอเวียงหนองล่อง 
(10) หน่วยสรรหาอาชีวศึกษา และ กศน. 
(11)  หน่วยสรรหาท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 
(12)  หน่วยสรรหาเอกชน 
(13)  หน่วยสรรหามัธยมเหนือ 
(14)  หน่วยสรรหามัธยมใต้ 

                  ให้มีกรรมการหน่วยสรรหาหน่วยละ 1 คน  
            ส าหรับหน่วยงาน  หน่วยสังกัดแต่ละหน่วยสรรหา รายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา และวัน
ลงคะแนนสรรหา   ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์  
                     ข้อ 10  ให้คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีการสรรหาโดยการหย่อนบัตรสรรหา  ในคูหา  ณ 
หน่วยสรรหา 
  ข้อ 11  ให้สหกรณ์ประกาศให้มีการรับสมัคร ก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ไม่น้อยกว่า
สี่สิบห้าวัน รายละเอียดประกอบการสมัคร รูปถ่าย  เอกสารหลักฐาน  ระยะเวลาการ รับสมัคร ให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนดไว้ในประกาศ 
             ให้สมาชิกท่ีประสงค์จะสมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ กรรมการ
ด าเนินการ  ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร  หลักฐาน ด้วยตนเอง  ต่อคณะอนุกรรมการรับสมัคร ในกรณีท่ีผู้สมัคร
รับการสรรหายื่นใบสมัครพร้อมกัน และไม่อาจตกลงกันได้ว่าจะให้ผู้สมัครรายใดยื่นก่อนหลัง ให้ใช้วิธีจับสลาก
ระหว่างผู้สมัครที่มาพร้อมกัน เพื่อก าหนดล าดับการยื่นใบสมัคร 
  ข้อ  12  คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  ต้องตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของ
ผู้สมัครให้เสร็จสิ้นไม่เกินห้าวันท าการ  หลังวันปิดรับสมัคร  และจัดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครเรียงตามล าดับ
การสมัครก่อนหลัง 
  ข้อ  13  เมื่อสิ้นสุดขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติ ตามข้อ 12  ให้ปิดประกาศรายชื่อและ
หมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับการสรรหาที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ  ไว้ในที่อันเหมาะสมบริเวณส านักงาน
สหกรณ์ 
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                       11. ผิดนัดช าระหนี้เงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลา 
    สองปีทางบัญชี ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ หรือในขณะ 
    ที่ด ารงต าแหน่งนั้น เว้นแต่ การผิดนัดช าระหนี้มิได้เกิดขึ้นจากการกระท าของ 
    ตนเอง 

                        12. ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าในสหกรณ์นี้ 
                     ข้อ  6  วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
                    ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ด าเนินการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจ านวน 15 คน โดยวิธีดังนี้ 
         (1)  ให้สมาชิกในหน่วยบริการ สรรหาจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ ข้อ 76  
ในหน่วยบริการ นั้นตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย วิธีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่  เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ด าเนินการเลือกตั้ง 
         (2)  จัดให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้ได้ประธานคณะกรรมการ จ านวน 1 
คน และคณะกรรมการด าเนินการจ านวน 14 คน  
         (3) ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการ และกรรมการด าเนินการที่ได้รับการเลือกตั้ง
ตาม (2)  ท าการเลือกตั้งกันเองให้ได้ รองประธานคณะกรรมการ  จ านวน 4 คน เหรัญญิก จ านวน 1 คน และ
เลขานุการจ านวน 1 คน 
  ข้อ  7  ก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ให้คณะกรรมการด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งมีจ านวนไม่เกิน 7 คน  จากกรรมการด าเนินการ สมาชิก หรือ เจ้าหน้าที่
สหกรณ์ ซึ่งมิได้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ  กรรมการด าเนินการ  และผู้ตรวจสอบกิจการ  โดย
ให้คณะกรรมการสรรหาที่ได้รับแต่งตั้งเลือกตั้งระหว่างกันเองเป็นประธานหนึ่งคน รองประธานหนึ่งคน 
เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเป็นกรรมการ 
       ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อกรรมการด าเนินการ  สมาชิก หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
แต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการสรรหา ตามความจ าเป็นและประหยัด  โดยเสนอชื่อให้ประธานกรรมการ
ด าเนินการเป็นผู้ลงนามแต่งตั้ง 
  ข้อ  8  ให้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณามอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้
คณะอนุกรรมการสรรหา  ดังนี้ 
   (1)  คณะอนุกรรมการรับสมัคร มีอ านาจหน้าที่จัดเตรียมสถานที่รับสมัคร รับสมัคร  
และรวบรวมหลักฐานของผู้สมัครรับการสรรหา  เพ่ือมอบให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ต่อไป 
   (2)  คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและ
หลักฐานของผู้สมัครรับการสรรหา ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 5  ของระเบียบนี้ 
   (3)  คณะอนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหา มีอ านาจหน้าที่จัดเตรียมสถานที่
ลงคะแนน  ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา จ่ายบัตรลงคะแนน  ควบคุมหีบบัตร นับคะแนนการ 
สรรหา  สรุปผลการนับคะแนน  และรายงานผลการสรรหาต่อประธานกรรมการสรรหา 
   (4)  คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และประเมินผล มีอ านาจหน้าที่
ประชาสัมพันธ์การสรรหา และประเมินผลการสรรหา 
   ให้คณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีต าแหน่งประธานหนึ่งคน เลขานุการหนึ่งคน 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

   ให้คณะกรรมการสรรหามีอ านาจหน้าที่วินิจฉัยชี้ขาดปัญหา ข้อโต้แย้งต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการสรรหา และให้ถือว่าค าวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าวเป็นที่สุด 
  ข้อ  9  การสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการด าเนินการ ให้แบ่งหน่วยสรรหาเป็น 14 
หน่วย ดังนี้ 

(1)  หน่วยสรรหาบ านาญอ าเภอเมือง 1 
(2)  หน่วยสรรหาบ านาญอ าเภอเมือง 2 
(3)  หน่วยสรรหาบ านาญมัธยม 
(4) หน่วยสรรหาอ าเภอเมือง 
(5) หน่วยสรรหาอ าเภอป่าซาง 
(6) หน่วยสรรหาอ าเภอบ้านโฮ่ง 
(7) หน่วยสรรหาอ าเภอลี้ 
(8) หน่วยสรรหาอ าเภอแม่ทา 
(9) หน่วยสรรหาอ าเภอทุ่งหัวช้าง อ าเภอบ้านธิ และอ าเภอเวียงหนองล่อง 
(10) หน่วยสรรหาอาชีวศึกษา และ กศน. 
(11)  หน่วยสรรหาท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 
(12)  หน่วยสรรหาเอกชน 
(13)  หน่วยสรรหามัธยมเหนือ 
(14)  หน่วยสรรหามัธยมใต้ 

                  ให้มีกรรมการหน่วยสรรหาหน่วยละ 1 คน  
            ส าหรับหน่วยงาน  หน่วยสังกัดแต่ละหน่วยสรรหา รายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา และวัน
ลงคะแนนสรรหา   ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์  
                     ข้อ 10  ให้คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีการสรรหาโดยการหย่อนบัตรสรรหา  ในคูหา  ณ 
หน่วยสรรหา 
  ข้อ 11  ให้สหกรณ์ประกาศให้มีการรับสมัคร ก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ไม่น้อยกว่า
สี่สิบห้าวัน รายละเอียดประกอบการสมัคร รูปถ่าย  เอกสารหลักฐาน  ระยะเวลาการ รับสมัคร ให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนดไว้ในประกาศ 
             ให้สมาชิกท่ีประสงค์จะสมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ กรรมการ
ด าเนินการ  ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร  หลักฐาน ด้วยตนเอง  ต่อคณะอนุกรรมการรับสมัคร ในกรณีท่ีผู้สมัคร
รับการสรรหายื่นใบสมัครพร้อมกัน และไม่อาจตกลงกันได้ว่าจะให้ผู้สมัครรายใดยื่นก่อนหลัง ให้ใช้วิธีจับสลาก
ระหว่างผู้สมัครที่มาพร้อมกัน เพื่อก าหนดล าดับการยื่นใบสมัคร 
  ข้อ  12  คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  ต้องตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของ
ผู้สมัครให้เสร็จสิ้นไม่เกินห้าวันท าการ  หลังวันปิดรับสมัคร  และจัดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครเรียงตามล าดับ
การสมัครก่อนหลัง 
  ข้อ  13  เมื่อสิ้นสุดขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติ ตามข้อ 12  ให้ปิดประกาศรายชื่อและ
หมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับการสรรหาที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ  ไว้ในที่อันเหมาะสมบริเวณส านักงาน
สหกรณ์ 
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  ข้อ  14  ในกรณีท่ีผู้สมัครรับการสรรหารายใด  ไม่มีรายชื่อเป็นผู้สมัครตามประกาศ ข้อ 13  
ให้ผู้สมัครรับการสรรหารายนั้น ยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการสรรหา ภายใน  3 วัน นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ
ผู้สมัครรับการสรรหา    

           เมื่อคณะกรรมการสรรหามีค าวินิจฉัยเช่นใดแล้ว ให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบ  
คุณสมบัติ แจ้งให้ผู้สมัครรับการสรรหาทราบโดยเร็ว ถ้าคณะกรรมการสรรหาวินิจฉัยว่า มีสิทธิ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติท าประกาศรายชื่อเพ่ิม  โดยให้คงหมายเลขประจ าตัวไว้ตามเดิม   
  ข้อ  15  ในกรณีมีผู้สมัครไม่เกินจ านวนกรรมการด าเนินการ ในหน่วยสรรหา ให้มีการสรรหา
โดยผู้ที่ได้รับการสรรหาต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของผู้มาใช้สิทธิ์ ถึงจะถือว่าเป็นผู้ได้รับการสรรหา  
  ข้อ  16  ให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่า 
สามสิบวัน 
  ข้อ  17  ให้สหกรณ์จัดสรรค่าใช้จ่าย จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ในการลงคะแนน  
การตรวจนับคะแนน บัตรลงคะแนน และหีบบัตรลงคะแนน  น าส่งมอบให้แก่ประธานกรรมการสรรหา  
ก่อนวันลงคะแนนสรรหา 
  ข้อ  18  ให้ประธานกรรมการสรรหาลงชื่อ หรือประทับตรา หรือท าเครื่องหมายตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาก าหนด ลงบนบัตรลงคะแนนทุกฉบับ 
  ข้อ  19  การลงคะแนน ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ 
คนหนึ่ง  และหรือกรรมการด าเนินการคนหนึ่ง ตามประกาศของสหกรณ์ 
  ข้อ 20  เมื่อถึงเวลาเปิดการลงคะแนน ให้คณะอนุกรรมการสรรหาประจ าหน่วยสรรหา   
เปิดหีบบัตรในที่เปิดเผยแสดงให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา  ซึ่งอยู่ ณ ที่หน่วยสรรหาเห็นว่าเป็นหีบบัตรเปล่า 
แล้วให้ปิดหีบบัตรใส่กุญแจหรือสายรัดที่มีหมายเลขก ากับ 
  ข้อ  21  ก าหนดเวลาลงคะแนน ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ในแต่ละปี 
  ข้อ  22  ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา มาแสดงตนพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร
ประจ าตัวสมาชิกสหกรณ์  หรือเอกสารอื่นใดที่หน่วยงานหรือทางราชการออกให้  ซึ่งมีรูปถ่ายยืนยันตัวบุคคล
ของผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา  เพื่อรับบัตรลงคะแนน 
              เมื่ออนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหา ตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกต้องแล้ว 
ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อรับบัตรลงคะแนน เพ่ือใช้ลงคะแนน 
  ข้อ  23  เมื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาได้รับบัตรลงคะแนนแล้ว ให้ท าเครื่องหมายกากบาท 
(x)  ในบัตรลงคะแนน  แล้วน าบัตรลงคะแนนนั้นใส่ลงในหีบบัตรลงคะแนน 
  ข้อ  24  ห้ามมิให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ใช้บัตรอ่ืนที่มิใช่บัตรลงคะแนน  และห้ามมิให้ 
ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาหรือผู้ใดน าบัตรลงคะแนนออกไปจากหน่วยสรรหา 
  ข้อ  25  ห้ามมิให้ผู้ใดท าเครื่องหมายเพ่ือเป็นที่สังเกตโดยวิธีใด ๆ  ไว้ที่บัตรลงคะแนน 
  ข้อ  26  ห้ามมิให้ผู้ใดน าบัตรลงคะแนนใส่ในหีบบัตรโดยไม่มีสิทธิ หรือกระท าการใด ๆ  ใน
บัญชีรายชื่อ  ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา เพื่อแสดงว่ามีผู้มาแสดงตนเพื่อลงคะแนน โดยผิดไปจากความจริง หรือ
กระท าการใด ๆ อันเป็นเหตุให้บัตรลงคะแนนผิดไปจากความจริง 
  ข้อ 27  เมื่อถึงก าหนดเวลาปิดการลงคะแนน  ให้ประธานอนุกรรมการสรรหา ประกาศปิด
การลงคะแนน และงดจ่ายบัตรลงคะแนน ส่วนผู้มาแสดงตนและรับบัตรลงคะแนนภายในก าหนดเวลาการ
ลงคะแนนที่เหลืออยู่ในหน่วยสรรหา ให้ท าการลงคะแนนให้เสร็จสิ้น และให้อนุกรรมการประจ าหน่วยปิดช่อง
ใส่บัตรของหีบบัตรทันที 

  ข้อ 28  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาเปิดหีบบัตรภายหลังเวลาปิดการลงคะแนน เพ่ือ
ตรวจนับคะแนน โดยให้ปฏิบัติดังนี้ 
        (1)  หยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรครั้งละหนึ่งใบ ตรวจสอบและประกาศความ
ถูกต้องว่าเป็นบัตรดี บัตรเสีย หรือบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนนให้ผู้ใด และขานหมายเลขที่ได้รับการกา
เครื่องหมาย ( X )  พร้อมทั้งแสดงบัตร สรรหานั้นให้ผู้ที่ดูการนับคะแนนเห็นโดยทั่วกัน แล้วส่งให้อนุกรรมการ 
คนที่สองตรวจสอบซ้ า แล้วแยกบัตรดีและบัตรเสียออกจากกัน  ให้อนุกรรมการคนที่สามบันทึกคะแนนบน
กระดานนับคะแนน และให้อนุกรรมการคนที่สี่บันทึกคะแนนในแบบกรอกคะแนน 
       (2)  เมื่อหยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรจนหมดแล้ว  ให้คว่ าหีบบัตรต่อหน้าผู้ที่ดู
การนับคะแนน  เพื่อแสดงว่าไม่มีบัตรลงคะแนนเหลืออยู่ในหีบบัตร 
       (3)  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาจัดท ารายการ และตรวจสอบเกี่ยวกับจ านวน
บัตรเลือกตั้งทั้งหมดทั้งบัตรดีบัตรเสีย และบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนนให้ผู้ใด   จ านวนผู้มาแสดงตนและรับบัตร
ลงคะแนน จ านวนบัตรลงคะแนนที่เหลือ  ผลการนับคะแนน  แล้วให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาอย่าง
น้อยสองคนลงลายมือชื่อไว้  และประกาศให้ผู้ที่ดูการนับคะแนนซึ่งอยู่ในที่นั้นทราบ 

ข้อ  29  เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหามอบสิ่งของ 
ต่อไปนี้ให้แก่ประธานกรรมการสรรหา 

(1) ประกาศผลการนับคะแนน 
(2) รายงานผลการนับคะแนน 
(3) แบบกรอกคะแนน 
(4) บัญชีผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา  ชุดที่ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อ      

รับบัตรลงคะแนน 
(5) บัตรลงคะแนนที่ใช้แล้วแยกเป็นบัตรดี บัตรเสีย และบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน  

ให้ผู้ใด 
(6) บัตรลงคะแนนที่ยังไม่ได้ใช้ 
(7) อุปกรณ์และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ใช้เกี่ยวกับการสรรหา 

ให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกต้อง เมื่อพ้นก าหนดยื่นค าร้องคัดค้าน 
ผลการนับคะแนนตามข้อ 32   แล้ว  ให้ส่งมอบให้ผู้จัดการน าไปท าลายเอกสารได้ 
  ข้อ  30  บัตรลงคะแนนดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 

(1) บัตรปลอม 
(2) บัตรที่มิได้ท าเครื่องหมายลงคะแนน 
(3) บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้กับผู้สมัครคนใด 
(4) บัตรที่มิใช่บัตรซึ่งกรรมการประจ าหน่วยสรรหานั้นมอบให้ 
(5) บัตรที่ท าเครื่องหมายอื่นนอกจากเครื่องหมายกากบาท 
(6) บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนนอกช่อง “ท าเครื่องหมาย” 
(7) บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนเกินจ านวนประธานกรรมการหรือจ านวน

กรรมการด าเนินการที่ต้องสรรหา 
(8) บัตรที่ปรากฏว่ามีการพับซ้อนกันมากกว่าหนึ่งบัตร 
(9) บัตรที่มีเครื่องหมายหรือข้อความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยู่ตามปกติ 
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  ข้อ  14  ในกรณีท่ีผู้สมัครรับการสรรหารายใด  ไม่มีรายชื่อเป็นผู้สมัครตามประกาศ ข้อ 13  
ให้ผู้สมัครรับการสรรหารายนั้น ยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการสรรหา ภายใน  3 วัน นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ
ผู้สมัครรับการสรรหา    

           เมื่อคณะกรรมการสรรหามีค าวินิจฉัยเช่นใดแล้ว ให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบ  
คุณสมบัติ แจ้งให้ผู้สมัครรับการสรรหาทราบโดยเร็ว ถ้าคณะกรรมการสรรหาวินิจฉัยว่า มีสิทธิ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติท าประกาศรายชื่อเพ่ิม  โดยให้คงหมายเลขประจ าตัวไว้ตามเดิม   
  ข้อ  15  ในกรณีมีผู้สมัครไม่เกินจ านวนกรรมการด าเนินการ ในหน่วยสรรหา ให้มีการสรรหา
โดยผู้ที่ได้รับการสรรหาต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของผู้มาใช้สิทธิ์ ถึงจะถือว่าเป็นผู้ได้รับการสรรหา  
  ข้อ  16  ให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่า 
สามสิบวัน 
  ข้อ  17  ให้สหกรณ์จัดสรรค่าใช้จ่าย จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ในการลงคะแนน  
การตรวจนับคะแนน บัตรลงคะแนน และหีบบัตรลงคะแนน  น าส่งมอบให้แก่ประธานกรรมการสรรหา  
ก่อนวันลงคะแนนสรรหา 
  ข้อ  18  ให้ประธานกรรมการสรรหาลงชื่อ หรือประทับตรา หรือท าเครื่องหมายตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาก าหนด ลงบนบัตรลงคะแนนทุกฉบับ 
  ข้อ  19  การลงคะแนน ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ 
คนหนึ่ง  และหรือกรรมการด าเนินการคนหนึ่ง ตามประกาศของสหกรณ์ 
  ข้อ 20  เมื่อถึงเวลาเปิดการลงคะแนน ให้คณะอนุกรรมการสรรหาประจ าหน่วยสรรหา   
เปิดหีบบัตรในที่เปิดเผยแสดงให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา  ซึ่งอยู่ ณ ที่หน่วยสรรหาเห็นว่าเป็นหีบบัตรเปล่า 
แล้วให้ปิดหีบบัตรใส่กุญแจหรือสายรัดที่มีหมายเลขก ากับ 
  ข้อ  21  ก าหนดเวลาลงคะแนน ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ในแต่ละปี 
  ข้อ  22  ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา มาแสดงตนพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร
ประจ าตัวสมาชิกสหกรณ์  หรือเอกสารอื่นใดที่หน่วยงานหรือทางราชการออกให้  ซึ่งมีรูปถ่ายยืนยันตัวบุคคล
ของผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา  เพื่อรับบัตรลงคะแนน 
              เมื่ออนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหา ตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกต้องแล้ว 
ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อรับบัตรลงคะแนน เพ่ือใช้ลงคะแนน 
  ข้อ  23  เมื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาได้รับบัตรลงคะแนนแล้ว ให้ท าเครื่องหมายกากบาท 
(x)  ในบัตรลงคะแนน  แล้วน าบัตรลงคะแนนนั้นใส่ลงในหีบบัตรลงคะแนน 
  ข้อ  24  ห้ามมิให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ใช้บัตรอ่ืนที่มิใช่บัตรลงคะแนน  และห้ามมิให้ 
ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาหรือผู้ใดน าบัตรลงคะแนนออกไปจากหน่วยสรรหา 
  ข้อ  25  ห้ามมิให้ผู้ใดท าเครื่องหมายเพ่ือเป็นที่สังเกตโดยวิธีใด ๆ  ไว้ที่บัตรลงคะแนน 
  ข้อ  26  ห้ามมิให้ผู้ใดน าบัตรลงคะแนนใส่ในหีบบัตรโดยไม่มีสิทธิ หรือกระท าการใด ๆ  ใน
บัญชีรายชื่อ  ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา เพื่อแสดงว่ามีผู้มาแสดงตนเพื่อลงคะแนน โดยผิดไปจากความจริง หรือ
กระท าการใด ๆ อันเป็นเหตุให้บัตรลงคะแนนผิดไปจากความจริง 
  ข้อ 27  เมื่อถึงก าหนดเวลาปิดการลงคะแนน  ให้ประธานอนุกรรมการสรรหา ประกาศปิด
การลงคะแนน และงดจ่ายบัตรลงคะแนน ส่วนผู้มาแสดงตนและรับบัตรลงคะแนนภายในก าหนดเวลาการ
ลงคะแนนที่เหลืออยู่ในหน่วยสรรหา ให้ท าการลงคะแนนให้เสร็จสิ้น และให้อนุกรรมการประจ าหน่วยปิดช่อง
ใส่บัตรของหีบบัตรทันที 

  ข้อ 28  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาเปิดหีบบัตรภายหลังเวลาปิดการลงคะแนน เพ่ือ
ตรวจนับคะแนน โดยให้ปฏิบัติดังนี้ 
        (1)  หยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรครั้งละหนึ่งใบ ตรวจสอบและประกาศความ
ถูกต้องว่าเป็นบัตรดี บัตรเสีย หรือบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนนให้ผู้ใด และขานหมายเลขที่ได้รับการกา
เครื่องหมาย ( X )  พร้อมทั้งแสดงบัตร สรรหานั้นให้ผู้ที่ดูการนับคะแนนเห็นโดยทั่วกัน แล้วส่งให้อนุกรรมการ 
คนที่สองตรวจสอบซ้ า แล้วแยกบัตรดีและบัตรเสียออกจากกัน  ให้อนุกรรมการคนที่สามบันทึกคะแนนบน
กระดานนับคะแนน และให้อนุกรรมการคนที่สี่บันทึกคะแนนในแบบกรอกคะแนน 
       (2)  เมื่อหยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรจนหมดแล้ว  ให้คว่ าหีบบัตรต่อหน้าผู้ที่ดู
การนับคะแนน  เพื่อแสดงว่าไม่มีบัตรลงคะแนนเหลืออยู่ในหีบบัตร 
       (3)  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาจัดท ารายการ และตรวจสอบเกี่ยวกับจ านวน
บัตรเลือกตั้งทั้งหมดทั้งบัตรดีบัตรเสีย และบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนนให้ผู้ใด   จ านวนผู้มาแสดงตนและรับบัตร
ลงคะแนน จ านวนบัตรลงคะแนนที่เหลือ  ผลการนับคะแนน  แล้วให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาอย่าง
น้อยสองคนลงลายมือชื่อไว้  และประกาศให้ผู้ที่ดูการนับคะแนนซึ่งอยู่ในที่นั้นทราบ 

ข้อ  29  เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหามอบสิ่งของ 
ต่อไปนี้ให้แก่ประธานกรรมการสรรหา 

(1) ประกาศผลการนับคะแนน 
(2) รายงานผลการนับคะแนน 
(3) แบบกรอกคะแนน 
(4) บัญชีผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา  ชุดที่ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อ      

รับบัตรลงคะแนน 
(5) บัตรลงคะแนนที่ใช้แล้วแยกเป็นบัตรดี บัตรเสีย และบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน  

ให้ผู้ใด 
(6) บัตรลงคะแนนที่ยังไม่ได้ใช้ 
(7) อุปกรณ์และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ใช้เกี่ยวกับการสรรหา 

ให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกต้อง เมื่อพ้นก าหนดยื่นค าร้องคัดค้าน 
ผลการนับคะแนนตามข้อ 32   แล้ว  ให้ส่งมอบให้ผู้จัดการน าไปท าลายเอกสารได้ 
  ข้อ  30  บัตรลงคะแนนดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 

(1) บัตรปลอม 
(2) บัตรที่มิได้ท าเครื่องหมายลงคะแนน 
(3) บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้กับผู้สมัครคนใด 
(4) บัตรที่มิใช่บัตรซึ่งกรรมการประจ าหน่วยสรรหานั้นมอบให้ 
(5) บัตรที่ท าเครื่องหมายอื่นนอกจากเครื่องหมายกากบาท 
(6) บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนนอกช่อง “ท าเครื่องหมาย” 
(7) บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนเกินจ านวนประธานกรรมการหรือจ านวน

กรรมการด าเนินการที่ต้องสรรหา 
(8) บัตรที่ปรากฏว่ามีการพับซ้อนกันมากกว่าหนึ่งบัตร 
(9) บัตรที่มีเครื่องหมายหรือข้อความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยู่ตามปกติ 
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ข้อ  31  การวินิจฉัยว่าบัตรใดเป็นบตัรเสียหรือไม่  ให้เป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 
ประจ าหน่วยสรรหา ไมน่้อยกว่าสามคน และให้ถือว่าค าวนิิจฉยันั้นเปน็ที่สิน้สุด กรณีที่วินิจฉัยเป็นบัตรเสีย    
ให้กรรมการทั้ง 3 คน ลงชื่อก ากับ 
      

 
  

ข้อ  32 ในกรณีที่ผู้สมัครต้องการให้มีการนับคะแนนใหม่ในหน่วยสรรหาใด ให้ท าหนังสือ     
ยื่นค าร้องคัดค้านผลการนับคะแนนพร้อมแสดงเหตุผลที่ต้องการให้นับคะแนนใหม่ โดยมีสมาชิกลงลายชื่อรับรอง 
อย่างน้อยสิบคน ส่งถึงคณะกรรมการสรรหาเพื่อวินิจฉัยชี้ขาดภายใน  1 วัน  นับตง้ัแต่การประกาศผลการสรรหา

ให้คณะกรรมการสรรหาจัดประชุมในทันทีที่ได้รับหนังสือตามความในวรรคแรก  เพื่อพิจารณา
คำร้องคัดค้าน  หากมติที่ประชุมเห็นว่ามีเหตุผลสมควร ให้เปิดหีบบัตรลงคะแนนเพื่อนับคะแนนใหม่  
ผลการพิจาณาของคณะกรรมการสรรหา ถือเป็นที่สุด  
  ข้อ  33  ห้ามผู้สมัคร  หรือผู้สนบัสนนุผูส้มัคร  หรือบุคคลอื่นใดกระท าการดังต่อไปนี้ใน    

   
  
  
  
  
 

 
    

 
             

เขตปริมณฑลหน่วยสรรหา ในวันลงคะแนนสรรหา
(1) ใช้เคร่ืองขยายเสียง
(2) แจกเงิน เอกสารสิ่งพิมพ์ หรือวัตถุใด ๆ
(3) ติดป้ายประกาศตา่ง ๆ
(4) ท าการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งโดยวิธีการใด ๆ  ไม่วา่จะเปน็คุณหรือเป็นโทษแก่ผู้สมัคร
(5) กระท าการอื่นใดอันเป็นการจูงใจผู้มีสิทธลิงคะแนนลงคะแนนหรือไม่ลงคะแนนให้แก่

ผู้สมัคร
ข้อ 34 ให้ประธานกรรมการสรรหาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เสนอรายชื่อผู้ทไี่ด้รับการสรรหา

ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้ง เป็นประธานกรรมการ และกรรมการด าเนินการต่อไป
ในกรณีที่ผู้สมัครได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการจับสลาก โดยให้ประธานกรรมการสรรหา

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ดา เนินการ 
 

หมวด  2 
บทเบ็ดเตล็ด 

 

    
  

    
 

   
 

    

ข้อ 35 ผู้สมัครรับการสรรหาจะสมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ
หรือ ผู้ตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันมิได้

ข้อ 36 สมาชิกผู้หนง่ึผู้ใดละเมิด ฝ่าฝนืระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสรรหารวบรวมหลักฐานต่าง ๆ
เสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป

ข้อ  37  กรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
ข้อ 7, 11, 16  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาดา เนินการสรรหาตามที่เห็นสมควร

ข้อ 38 ให้ประธานกรรมการด าเนินการรักษาการตามระเบียบนี้   
 

                                       ประกาศ ณ วันที ่24  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2565 
 

        ( ลงชื่อ )       
               

                                                                        
                                                                   

(นายสมคิด  ปัญญาแก้ว)   
    ประธานกรรมการด าเนนิการ

     สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
 

มติที่ประชมุ......................... 

วำระที่  4.5 
เรื่อง   พิจำรณำแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบว่ำด้วย วิธีกำรสรรหำผูต้รวจสอบกิจกำร  

พ.ศ. 2566 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
ว่ำด้วยวิธีกำรสรรหำผู้ตรวจสอบกิจกำร พ.ศ. 2566 

.......................................................... 
 

      
      

    
  

    
    

               
     

 
  

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด พ.ศ. 2558 ข้อ 79 (19)     
ข้อ 120 (3)  และมติของที่ประชุมใหญ่สามัญ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จึงเห็นสมควรก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยวิธีการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ว่าด้วยวิธีการสรรหา
ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566”

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา

คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 ฉบับลงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ
ระเบียบอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”     หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “สมำชิก”  หมายถึง   สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ประธำนกรรมกำร”   หมายถึง   ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ล าพูน จ ากัด 
  “กรรมกำรด ำเนินกำร” หมายถึง   กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “คณะกรรมกำรด ำเนินกำร” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน 
จ ากัด 
  “ผู้ตรวจสอบกิจกำร” หมายถึง   ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “คณะกรรมกำรสรรหำ” หมายถึง   คณะบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการด าเนินการ  
เพ่ือท าหน้าที่ในการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ผู้สมัคร” หมายถึง    ผู้สมัครรับการสรรหาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูล าพูน จ ากัด 
  “กำรสรรหำ” หมายถึง  การสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหำ” หมายถึง  สมาชิกผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

“ผู้จัดกำร” หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
ข้อ  5  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

       5.1 ประเภททั่วไป 
      (1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือบุคคลภายนอก 
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ข้อ  31  การวินิจฉัยว่าบัตรใดเป็นบตัรเสียหรือไม่  ให้เป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 
ประจ าหน่วยสรรหา ไมน่้อยกว่าสามคน และให้ถือว่าค าวนิิจฉยันั้นเปน็ที่สิน้สุด กรณีที่วินิจฉัยเป็นบัตรเสีย    
ให้กรรมการทั้ง 3 คน ลงชื่อก ากับ 
      

 
  

ข้อ  32 ในกรณีที่ผู้สมัครต้องการให้มีการนับคะแนนใหม่ในหน่วยสรรหาใด ให้ท าหนังสือ     
ยื่นค าร้องคัดค้านผลการนับคะแนนพร้อมแสดงเหตุผลที่ต้องการให้นับคะแนนใหม่ โดยมีสมาชิกลงลายชื่อรับรอง 
อย่างน้อยสิบคน ส่งถึงคณะกรรมการสรรหาเพื่อวินิจฉัยชี้ขาดภายใน  1 วัน  นับตง้ัแต่การประกาศผลการสรรหา

ให้คณะกรรมการสรรหาจัดประชุมในทันทีที่ได้รับหนังสือตามความในวรรคแรก  เพื่อพิจารณา
คำร้องคัดค้าน  หากมติที่ประชุมเห็นว่ามีเหตุผลสมควร ให้เปิดหีบบัตรลงคะแนนเพื่อนับคะแนนใหม่  
ผลการพิจาณาของคณะกรรมการสรรหา ถือเป็นที่สุด  
  ข้อ  33  ห้ามผู้สมัคร  หรือผู้สนบัสนนุผูส้มัคร  หรือบุคคลอื่นใดกระท าการดังต่อไปนี้ใน    

   
  
  
  
  
 

 
    

 
             

เขตปริมณฑลหน่วยสรรหา ในวันลงคะแนนสรรหา
(1) ใช้เคร่ืองขยายเสียง
(2) แจกเงิน เอกสารสิ่งพิมพ์ หรือวัตถุใด ๆ
(3) ติดป้ายประกาศตา่ง ๆ
(4) ท าการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งโดยวิธีการใด ๆ  ไม่วา่จะเปน็คุณหรือเป็นโทษแก่ผู้สมัคร
(5) กระท าการอื่นใดอันเป็นการจูงใจผู้มีสิทธลิงคะแนนลงคะแนนหรือไม่ลงคะแนนให้แก่

ผู้สมัคร
ข้อ 34 ให้ประธานกรรมการสรรหาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เสนอรายชื่อผู้ทไี่ด้รับการสรรหา

ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้ง เป็นประธานกรรมการ และกรรมการด าเนินการต่อไป
ในกรณีที่ผู้สมัครได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการจับสลาก โดยให้ประธานกรรมการสรรหา

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ดา เนินการ 
 

หมวด  2 
บทเบ็ดเตล็ด 

 

    
  

    
 

   
 

    

ข้อ 35 ผู้สมัครรับการสรรหาจะสมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ
หรือ ผู้ตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันมิได้

ข้อ 36 สมาชิกผู้หนง่ึผู้ใดละเมิด ฝ่าฝนืระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสรรหารวบรวมหลักฐานต่าง ๆ
เสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป

ข้อ  37  กรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
ข้อ 7, 11, 16  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาดา เนินการสรรหาตามที่เห็นสมควร

ข้อ 38 ให้ประธานกรรมการด าเนินการรักษาการตามระเบียบนี้   
 

                                       ประกาศ ณ วันที ่24  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2565 
 

        ( ลงชื่อ )       
               

                                                                        
                                                                   

(นายสมคิด  ปัญญาแก้ว)   
    ประธานกรรมการด าเนนิการ

     สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
 

มติที่ประชมุ......................... 

วำระที่  4.5 
เรื่อง   พิจำรณำแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบว่ำด้วย วิธีกำรสรรหำผูต้รวจสอบกิจกำร  

พ.ศ. 2566 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด 
ว่ำด้วยวิธีกำรสรรหำผู้ตรวจสอบกิจกำร พ.ศ. 2566 

.......................................................... 
 

      
      

    
  

    
    

               
     

 
  

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด พ.ศ. 2558 ข้อ 79 (19)     
ข้อ 120 (3)  และมติของที่ประชุมใหญ่สามัญ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จึงเห็นสมควรก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยวิธีการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้

ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ว่าด้วยวิธีการสรรหา
ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566”

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา

คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 ฉบับลงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ
ระเบียบอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”     หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “สมำชิก”  หมายถึง   สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ประธำนกรรมกำร”   หมายถึง   ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ล าพูน จ ากัด 
  “กรรมกำรด ำเนินกำร” หมายถึง   กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “คณะกรรมกำรด ำเนินกำร” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน 
จ ากัด 
  “ผู้ตรวจสอบกิจกำร” หมายถึง   ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “คณะกรรมกำรสรรหำ” หมายถึง   คณะบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการด าเนินการ  
เพ่ือท าหน้าที่ในการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ผู้สมัคร” หมายถึง    ผู้สมัครรับการสรรหาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูล าพูน จ ากัด 
  “กำรสรรหำ” หมายถึง  การสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
  “ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหำ” หมายถึง  สมาชิกผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

“ผู้จัดกำร” หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 
ข้อ  5  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

       5.1 ประเภททั่วไป 
      (1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือบุคคลภายนอก 
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(2) ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์

5.2 ประเภทผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือบุคคลภายนอก
(2) ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์

(3) มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีด้านการเงิน การบัญชี
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์

ข้อ  6 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มลีักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
6.1 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
6.2  เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
6.3 เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
6.4  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือ หน่วยงาน

ของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่
6.5  เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือ

สหกรณ์อ่ืน
6.6  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ

หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือสหกรณ์อ่ืน

6.7 เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ หรือ
ผู้ตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือสหกรณ์อ่ืน

6.8  เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือ
สหกรณ์อ่ืน หรือเคยถูกให้ออกจากต าแหน่งผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด
หรือสหกรณ์อ่ืน ฐานทุจริตต่อหน้าที่

6.9  เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด

6.10 เป็นกรรมการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด เว้นแต่ได้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีบัญชีของสหกรณ์

6.11 เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่
รับงานสอบบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น  เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือ
ลาออกจากนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

6.12 เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
6.13 เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื่อผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

                     ข้อ  7  วิธกีารเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
                    ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ด าเนินการลงคะแนนเสียงสรรหา 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ดังนี้ 
         7.1  ให้สมาชิกในหน่วยบริการ สรรหาจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ ในหน่วย
บริการนั้นตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยวิธีการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  
เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ด าเนินการเลือกตั้ง 
         7.2  จัดให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้ได้ผู้ตรวจสอบกิจการ จ านวน 5 คน 
แยกออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
       (1)  ประเภททั่วไป  จ านวน  4  คน 
       (2)  ประเภทผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ  จ านวน  1  คน 
  ให้ผู้ที่ได้รับการสรรหาล าดับคะแนนรองลงมาของแต่ละประเภทเป็น 
ผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง 
         7.3  ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับการเลือกตั้งตามข้อ 7.2  ท าการเลือกตัง้กันเอง
ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนหนึ่งคนใดท าหน้าที่ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
  ข้อ  8  ก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีไม่น้อยกว่าหกสิบวัน  ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งมีจ านวนไม่เกิน  7  คน  จากกรรมการด าเนินการ สมาชิก 
หรือ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ซึ่งมิได้สมัครรับการสรรหาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ โดยให้คณะกรรมการสรรหาที่ได้รับ
แต่งตั้งเลือกตั้งระหว่างกันเองเป็นประธานหนึ่งคน รองประธานหนึ่งคน เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเป็น
กรรมการ 
       ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อกรรมการด าเนินการ  สมาชิก หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
แต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการสรรหา ตามความจ าเป็นและประหยัด  โดยเสนอชื่อให้ประธานกรรมการ
ด าเนินการเป็นผู้ลงนามแต่งตั้ง 
  ข้อ  9  ให้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณามอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ    
ให้คณะอนุกรรมการสรรหา  ดังนี้ 
   9.1  คณะอนุกรรมการรับสมัคร มีอ านาจหน้าที่จัดเตรียมสถานที่รับสมัคร          
รับสมัคร และรวบรวมหลักฐานของผู้สมัครรับการสรรหา เพ่ือมอบให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ต่อไป 
   9.2  คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
และหลักฐานของผู้สมัครรับการสรรหา  ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 5 และข้อ 6  ของระเบียบนี้ 
   9.3  คณะอนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหา มีอ านาจหน้าที่จัดเตรียมสถานที่
ลงคะแนน  ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา  จ่ายบัตรลงคะแนน  ควบคุมหีบบัตร   
นับคะแนนการสรรหา สรุปผลการนับคะแนน  และรายงานผลการสรรหาต่อประธานกรรมการสรรหา 
   9.4  คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และประเมินผล มีอ านาจหน้าที่
ประชาสัมพันธ์การสรรหา และประเมินผลการสรรหา 
   ให้คณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีต าแหน่งประธานหนึ่งคน เลขานุการหนึ่งคน 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
   ให้คณะกรรมการสรรหามีอ านาจหน้าที่วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาข้อโต้แย้งต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการสรรหา และให้ถือว่าค าวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าวเป็นที่สุด 
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(2) ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์

5.2 ประเภทผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือบุคคลภายนอก
(2) ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์

(3) มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีด้านการเงิน การบัญชี
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์

ข้อ  6 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มลีักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
6.1 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
6.2  เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
6.3 เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
6.4  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือ หน่วยงาน

ของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่
6.5  เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือ

สหกรณ์อ่ืน
6.6  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ

หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือสหกรณ์อ่ืน

6.7 เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ หรือ
ผู้ตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือสหกรณ์อ่ืน

6.8  เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด หรือ
สหกรณ์อ่ืน หรือเคยถูกให้ออกจากต าแหน่งผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด
หรือสหกรณ์อ่ืน ฐานทุจริตต่อหน้าที่

6.9  เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด

6.10 เป็นกรรมการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด เว้นแต่ได้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีบัญชีของสหกรณ์

6.11 เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่
รับงานสอบบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น  เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือ
ลาออกจากนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

6.12 เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
6.13 เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื่อผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

                     ข้อ  7  วิธกีารเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
                    ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ด าเนินการลงคะแนนเสียงสรรหา 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ดังนี้ 
         7.1  ให้สมาชิกในหน่วยบริการ สรรหาจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ ในหน่วย
บริการนั้นตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยวิธีการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  
เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ด าเนินการเลือกตั้ง 
         7.2  จัดให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้ได้ผู้ตรวจสอบกิจการ จ านวน 5 คน 
แยกออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
       (1)  ประเภททั่วไป  จ านวน  4  คน 
       (2)  ประเภทผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ  จ านวน  1  คน 
  ให้ผู้ที่ได้รับการสรรหาล าดับคะแนนรองลงมาของแต่ละประเภทเป็น 
ผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง 
         7.3  ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับการเลือกตั้งตามข้อ 7.2  ท าการเลือกตัง้กันเอง
ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนหนึ่งคนใดท าหน้าที่ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
  ข้อ  8  ก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีไม่น้อยกว่าหกสิบวัน  ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งมีจ านวนไม่เกิน  7  คน  จากกรรมการด าเนินการ สมาชิก 
หรือ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ซึ่งมิได้สมัครรับการสรรหาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ โดยให้คณะกรรมการสรรหาที่ได้รับ
แต่งตั้งเลือกตั้งระหว่างกันเองเป็นประธานหนึ่งคน รองประธานหนึ่งคน เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเป็น
กรรมการ 
       ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อกรรมการด าเนินการ  สมาชิก หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
แต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการสรรหา ตามความจ าเป็นและประหยัด  โดยเสนอชื่อให้ประธานกรรมการ
ด าเนินการเป็นผู้ลงนามแต่งตั้ง 
  ข้อ  9  ให้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณามอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ    
ให้คณะอนุกรรมการสรรหา  ดังนี้ 
   9.1  คณะอนุกรรมการรับสมัคร มีอ านาจหน้าที่จัดเตรียมสถานที่รับสมัคร          
รับสมัคร และรวบรวมหลักฐานของผู้สมัครรับการสรรหา เพ่ือมอบให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ต่อไป 
   9.2  คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
และหลักฐานของผู้สมัครรับการสรรหา  ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 5 และข้อ 6  ของระเบียบนี้ 
   9.3  คณะอนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหา มีอ านาจหน้าที่จัดเตรียมสถานที่
ลงคะแนน  ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา  จ่ายบัตรลงคะแนน  ควบคุมหีบบัตร   
นับคะแนนการสรรหา สรุปผลการนับคะแนน  และรายงานผลการสรรหาต่อประธานกรรมการสรรหา 
   9.4  คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และประเมินผล มีอ านาจหน้าที่
ประชาสัมพันธ์การสรรหา และประเมินผลการสรรหา 
   ให้คณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีต าแหน่งประธานหนึ่งคน เลขานุการหนึ่งคน 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
   ให้คณะกรรมการสรรหามีอ านาจหน้าที่วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาข้อโต้แย้งต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการสรรหา และให้ถือว่าค าวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าวเป็นที่สุด 
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  ข้อ  10  การสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ ให้แบ่งหน่วยสรรหาเป็น  14 หน่วย ดังนี้ 
10.1   หน่วยสรรหาบ านาญอ าเภอเมือง 1 
10.2   หน่วยสรรหาบ านาญอ าเภอเมือง 2 
10.3   หน่วยสรรหาบ านาญมัธยม 
10.4   หน่วยสรรหาอ าเภอเมือง 
10.5   หนว่ยสรรหาอ าเภอป่าซาง 
10.6   หน่วยสรรหาอ าเภอบ้านโฮ่ง 
10.7   หน่วยสรรหาอ าเภอลี้ 
10.8   หน่วยสรรหาอ าเภอแม่ทา 
10.9   หน่วยสรรหาอ าเภอทุ่งหัวช้าง อ าเภอบ้านธิ และอ าเภอเวียงหนองล่อง 
10.10 หน่วยสรรหาอาชีวศึกษา และ กศน. 
10.11 หน่วยสรรหาท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 
10.12 หน่วยสรรหาเอกชน 
10.13 หน่วยสรรหามัธยมเหนือ 
10.14 หน่วยสรรหามัธยมใต้ 

            ส าหรับหน่วยงาน  หน่วยสังกัดแต่ละหน่วยสรรหา  รายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา  และ 
วันลงคะแนนสรรหา  ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์  
                     ข้อ 11  ให้คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีการสรรหาโดยการหย่อนบัตรสรรหา  ในคูหา  ณ 
หน่วยสรรหา 
  ข้อ 12  ให้สหกรณ์ประกาศให้มีการรับสมัคร ก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ไม่น้อยกว่า
สี่สิบห้าวัน  รายละเอียดประกอบการสมัคร  รูปถ่าย  เอกสารหลักฐาน  ระยะเวลาการ    รับสมัคร ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ 
             ให้สมาชิกท่ีประสงค์จะสมัครรับการสรรหาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ยื่นใบสมัครพร้อม
เอกสาร หลักฐาน ด้วยตนเอง ต่อคณะอนุกรรมการรับสมัคร ในกรณีที่ผู้สมัครรับการสรรหายื่นใบสมัครพร้อม
กัน และไม่อาจตกลงกันได้ว่าจะให้ผู้สมัครรายใดยื่นก่อนหลัง ให้ใช้วิธีจับสลากระหว่างผู้สมัครที่มาพร้อมกัน 
เพ่ือก าหนดล าดับการยื่นใบสมัคร 
  ข้อ  13    คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  ต้องตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของ
ผู้สมัครให้เสร็จสิ้นไม่เกินห้าวันท าการ  หลังวันปิดรับสมัคร  และจัดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครเรียงตามล าดับ
การสมัครก่อนหลัง 
  ข้อ  14  เมื่อสิ้นสุดขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติ ตามข้อ 13  ให้ปิดประกาศรายชื่อและ
หมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับการสรรหาที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ  ไว้ในที่อันเหมาะสมบริเวณส านักงาน
สหกรณ์ 
  ข้อ  15  ในกรณีท่ีผู้สมัครรับการสรรหารายใด  ไม่มีรายชื่อเป็นผู้สมัครตามประกาศ ข้อ 14  
ให้ผู้สมัครรับการสรรหารายนั้น ยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการสรรหา ภายใน  3 วัน นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ
ผู้สมัครรับการสรรหา    

           เมื่อคณะกรรมการสรรหามีค าวินิจฉัยเช่นใดแล้ว ให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
คุณสมบัติ แจ้งให้ผู้สมัครรับการสรรหาทราบโดยเร็ว ถ้าคณะกรรมการสรรหาวินิจฉัยว่า มีสิทธิให้
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติท าประกาศรายชื่อเพ่ิม  โดยให้คงหมายเลขประจ าตัวไว้ตามเดิม   

  ข้อ  16  ในกรณีมีผู้สมัครไม่เกินจ านวนผู้ตรวจสอบกิจการในแต่ละประเภท ให้ถือว่าผู้สมัครนั้น
ได้รับการสรรหา 
  ข้อ  17  ให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่า 
สามสิบวัน 
  ข้อ  18  ให้สหกรณ์จัดสรรค่าใช้จ่าย จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ในการลงคะแนน  
การตรวจนับคะแนน บัตรลงคะแนน และหีบบัตรลงคะแนน  น าส่งมอบให้แก่ประธานกรรมการสรรหาก่อน 
วันลงคะแนนสรรหา 
  ข้อ  19  ให้ประธานกรรมการสรรหาลงชื่อ หรือประทับตรา หรือท าเครื่องหมายตามท่ี
คณะกรรมการ สรรหาก าหนด ลงบนบัตรลงคะแนนทุกฉบับ 
  ข้อ  20  การลงคะแนน ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ลงคะแนนสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ 
ตามประกาศของสหกรณ์ 
  ข้อ 21  เมื่อถึงเวลาเปิดการลงคะแนน ให้คณะอนุกรรมการสรรหาประจ าหน่วยสรรหา   
เปิดหีบบัตรในที่เปิดเผยแสดงให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา  ซึ่งอยู่ ณ ที่หน่วยสรรหาเห็นว่าเป็นหีบบัตรเปล่า 
แล้วให้ปิดหีบบัตรใส่กุญแจหรือสายรัดที่มีหมายเลขก ากับ 
  ข้อ  22  ก าหนดเวลาลงคะแนน ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
  ข้อ  23  ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา มาแสดงตนพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ 
บัตรประจ าตัวสมาชิกสหกรณ์ หรือเอกสารอ่ืนใดที่หน่วยงานหรือทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่ายยืนยันตัว
บุคคลของ ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา  เพื่อรับบัตรลงคะแนน 
              เมื่ออนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหา ตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกต้องแล้ว 
ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อรับบัตรลงคะแนน เพ่ือใช้ลงคะแนน 
  ข้อ  24  เมื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาได้รับบัตรลงคะแนนแล้ว ให้ท าเครื่องหมายกากบาท 
(x)  ในบัตรลงคะแนน  แล้วน าบัตรลงคะแนนนั้นใส่ลงในหีบบัตรลงคะแนน 
  ข้อ  25  ห้ามมิให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ใช้บัตรอื่นที่มิใช่บัตรลงคะแนน  และห้ามมิให้ 
ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาหรือผู้ใดน าบัตรลงคะแนนออกไปจากหน่วยสรรหา 
  ข้อ  26  ห้ามมิให้ผู้ใดท าเครื่องหมายเพ่ือเป็นที่สังเกตโดยวิธีใด ๆ  ไว้ที่บัตรลงคะแนน 
  ข้อ  27  ห้ามมิให้ผู้ใดน าบัตรลงคะแนนใส่ในหีบบัตรโดยไม่มีสิทธิ หรือกระท าการใด ๆ      
ในบัญชีรายชื่อ  ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา เพื่อแสดงว่ามีผู้มาแสดงตนเพื่อลงคะแนน โดยผิดไปจากความจริง  
หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นเหตุให้บัตรลงคะแนนผิดไปจากความจริง 
  ข้อ 28  เมื่อถึงก าหนดเวลาปิดการลงคะแนน  ให้ประธานอนุกรรมการสรรหา ประกาศ 
ปิดการลงคะแนน และงดจ่ายบัตรลงคะแนน ส่วนผู้มาแสดงตนและรับบัตรลงคะแนนภายในก าหนดเวลา 
การลงคะแนนที่เหลืออยู่ในหน่วยสรรหา ให้ท าการลงคะแนนให้เสร็จสิ้น และให้อนุกรรมการประจ าหน่วย 
ปิดช่องใส่บัตรของหีบบัตรทันที 
  ข้อ 29  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาเปิดหีบบัตรภายหลังเวลาปิดการลงคะแนน  
เพ่ือตรวจนับคะแนน โดยให้ปฏิบัติดังนี้ 

29.1  หยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรครั้งละหนึ่งใบ  ตรวจสอบและประกาศ 
ความถูกต้องว่าเป็นบัตรดี บัตรเสีย หรือบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนนให้ผู้ใด และขานหมายเลขที่ได้รับการกา
เครื่องหมาย (x)  พร้อมทั้งแสดงบัตรสรรหานั้นให้ผู้ที่ดูการนับคะแนนเห็นโดยทั่วกัน แล้วส่งให้อนุกรรมการ 
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  ข้อ  10  การสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ ให้แบ่งหน่วยสรรหาเป็น  14 หน่วย ดังนี้ 
10.1   หน่วยสรรหาบ านาญอ าเภอเมือง 1 
10.2   หน่วยสรรหาบ านาญอ าเภอเมือง 2 
10.3   หน่วยสรรหาบ านาญมัธยม 
10.4   หน่วยสรรหาอ าเภอเมือง 
10.5   หนว่ยสรรหาอ าเภอป่าซาง 
10.6   หน่วยสรรหาอ าเภอบ้านโฮ่ง 
10.7   หน่วยสรรหาอ าเภอลี้ 
10.8   หน่วยสรรหาอ าเภอแม่ทา 
10.9   หน่วยสรรหาอ าเภอทุ่งหัวช้าง อ าเภอบ้านธิ และอ าเภอเวียงหนองล่อง 
10.10 หน่วยสรรหาอาชีวศึกษา และ กศน. 
10.11 หน่วยสรรหาท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 
10.12 หน่วยสรรหาเอกชน 
10.13 หน่วยสรรหามัธยมเหนือ 
10.14 หน่วยสรรหามัธยมใต้ 

            ส าหรับหน่วยงาน  หน่วยสังกัดแต่ละหน่วยสรรหา  รายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา  และ 
วันลงคะแนนสรรหา  ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์  
                     ข้อ 11  ให้คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีการสรรหาโดยการหย่อนบัตรสรรหา  ในคูหา  ณ 
หน่วยสรรหา 
  ข้อ 12  ให้สหกรณ์ประกาศให้มีการรับสมัคร ก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ไม่น้อยกว่า
สี่สิบห้าวัน  รายละเอียดประกอบการสมัคร  รูปถ่าย  เอกสารหลักฐาน  ระยะเวลาการ    รับสมัคร ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ 
             ให้สมาชิกท่ีประสงค์จะสมัครรับการสรรหาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ยื่นใบสมัครพร้อม
เอกสาร หลักฐาน ด้วยตนเอง ต่อคณะอนุกรรมการรับสมัคร ในกรณีที่ผู้สมัครรับการสรรหายื่นใบสมัครพร้อม
กัน และไม่อาจตกลงกันได้ว่าจะให้ผู้สมัครรายใดยื่นก่อนหลัง ให้ใช้วิธีจับสลากระหว่างผู้สมัครที่มาพร้อมกัน 
เพ่ือก าหนดล าดับการยื่นใบสมัคร 
  ข้อ  13    คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  ต้องตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของ
ผู้สมัครให้เสร็จสิ้นไม่เกินห้าวันท าการ  หลังวันปิดรับสมัคร  และจัดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครเรียงตามล าดับ
การสมัครก่อนหลัง 
  ข้อ  14  เมื่อสิ้นสุดขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติ ตามข้อ 13  ให้ปิดประกาศรายชื่อและ
หมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับการสรรหาที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ  ไว้ในที่อันเหมาะสมบริเวณส านักงาน
สหกรณ์ 
  ข้อ  15  ในกรณีท่ีผู้สมัครรับการสรรหารายใด  ไม่มีรายชื่อเป็นผู้สมัครตามประกาศ ข้อ 14  
ให้ผู้สมัครรับการสรรหารายนั้น ยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการสรรหา ภายใน  3 วัน นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ
ผู้สมัครรับการสรรหา    

           เมื่อคณะกรรมการสรรหามีค าวินิจฉัยเช่นใดแล้ว ให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
คุณสมบัติ แจ้งให้ผู้สมัครรับการสรรหาทราบโดยเร็ว ถ้าคณะกรรมการสรรหาวินิจฉัยว่า มีสิทธิให้
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติท าประกาศรายชื่อเพ่ิม  โดยให้คงหมายเลขประจ าตัวไว้ตามเดิม   

  ข้อ  16  ในกรณีมีผู้สมัครไม่เกินจ านวนผู้ตรวจสอบกิจการในแต่ละประเภท ให้ถือว่าผู้สมัครนั้น
ได้รับการสรรหา 
  ข้อ  17  ให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่า 
สามสิบวัน 
  ข้อ  18  ให้สหกรณ์จัดสรรค่าใช้จ่าย จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ในการลงคะแนน  
การตรวจนับคะแนน บัตรลงคะแนน และหีบบัตรลงคะแนน  น าส่งมอบให้แก่ประธานกรรมการสรรหาก่อน 
วันลงคะแนนสรรหา 
  ข้อ  19  ให้ประธานกรรมการสรรหาลงชื่อ หรือประทับตรา หรือท าเครื่องหมายตามท่ี
คณะกรรมการ สรรหาก าหนด ลงบนบัตรลงคะแนนทุกฉบับ 
  ข้อ  20  การลงคะแนน ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ลงคะแนนสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ 
ตามประกาศของสหกรณ์ 
  ข้อ 21  เมื่อถึงเวลาเปิดการลงคะแนน ให้คณะอนุกรรมการสรรหาประจ าหน่วยสรรหา   
เปิดหีบบัตรในที่เปิดเผยแสดงให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา  ซึ่งอยู่ ณ ที่หน่วยสรรหาเห็นว่าเป็นหีบบัตรเปล่า 
แล้วให้ปิดหีบบัตรใส่กุญแจหรือสายรัดที่มีหมายเลขก ากับ 
  ข้อ  22  ก าหนดเวลาลงคะแนน ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
  ข้อ  23  ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา มาแสดงตนพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ 
บัตรประจ าตัวสมาชิกสหกรณ์ หรือเอกสารอ่ืนใดที่หน่วยงานหรือทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่ายยืนยันตัว
บุคคลของ ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา  เพื่อรับบัตรลงคะแนน 
              เมื่ออนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหา ตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกต้องแล้ว 
ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อรับบัตรลงคะแนน เพ่ือใช้ลงคะแนน 
  ข้อ  24  เมื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาได้รับบัตรลงคะแนนแล้ว ให้ท าเครื่องหมายกากบาท 
(x)  ในบัตรลงคะแนน  แล้วน าบัตรลงคะแนนนั้นใส่ลงในหีบบัตรลงคะแนน 
  ข้อ  25  ห้ามมิให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ใช้บัตรอื่นที่มิใช่บัตรลงคะแนน  และห้ามมิให้ 
ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาหรือผู้ใดน าบัตรลงคะแนนออกไปจากหน่วยสรรหา 
  ข้อ  26  ห้ามมิให้ผู้ใดท าเครื่องหมายเพ่ือเป็นที่สังเกตโดยวิธีใด ๆ  ไว้ที่บัตรลงคะแนน 
  ข้อ  27  ห้ามมิให้ผู้ใดน าบัตรลงคะแนนใส่ในหีบบัตรโดยไม่มีสิทธิ หรือกระท าการใด ๆ      
ในบัญชีรายชื่อ  ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา เพื่อแสดงว่ามีผู้มาแสดงตนเพื่อลงคะแนน โดยผิดไปจากความจริง  
หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นเหตุให้บัตรลงคะแนนผิดไปจากความจริง 
  ข้อ 28  เมื่อถึงก าหนดเวลาปิดการลงคะแนน  ให้ประธานอนุกรรมการสรรหา ประกาศ 
ปิดการลงคะแนน และงดจ่ายบัตรลงคะแนน ส่วนผู้มาแสดงตนและรับบัตรลงคะแนนภายในก าหนดเวลา 
การลงคะแนนที่เหลืออยู่ในหน่วยสรรหา ให้ท าการลงคะแนนให้เสร็จสิ้น และให้อนุกรรมการประจ าหน่วย 
ปิดช่องใส่บัตรของหีบบัตรทันที 
  ข้อ 29  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาเปิดหีบบัตรภายหลังเวลาปิดการลงคะแนน  
เพ่ือตรวจนับคะแนน โดยให้ปฏิบัติดังนี้ 

29.1  หยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรครั้งละหนึ่งใบ  ตรวจสอบและประกาศ 
ความถูกต้องว่าเป็นบัตรดี บัตรเสีย หรือบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนนให้ผู้ใด และขานหมายเลขที่ได้รับการกา
เครื่องหมาย (x)  พร้อมทั้งแสดงบัตรสรรหานั้นให้ผู้ที่ดูการนับคะแนนเห็นโดยทั่วกัน แล้วส่งให้อนุกรรมการ 
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คนที่สองตรวจสอบซ้ า  แล้วแยกบัตรดีและบัตรเสียออกจากกัน  ให้อนุกรรมการคนที่สามบันทึกคะแนนบน
กระดานนับคะแนน  และให้อนุกรรมการคนที่สี่บันทึกคะแนนในแบบกรอกคะแนน 
       29.2  เมื่อหยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรจนหมดแล้ว ให้คว่ าหีบบัตรต่อหน้าผู้ที่ดู
การนับคะแนน เพ่ือแสดงว่าไม่มีบัตรลงคะแนนเหลืออยู่ในหีบบัตร 
       29.3  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาจัดท ารายการ และตรวจสอบเก่ียวกับจ านวน
บัตรเลือกตั้งทั้งหมดทั้งบัตรดีบัตรเสีย และบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนนให้ผู้ใด จ านวนผู้มาแสดงตนและรับบัตร
ลงคะแนน จ านวนบัตรลงคะแนนที่เหลือ  ผลการนับคะแนน  แล้วให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาอย่าง
น้อยสองคนลงลายมือชื่อไว้  และประกาศให้ผู้ที่ดูการนับคะแนนซึ่งอยู่ในที่นั้นทราบ 

ข้อ  30  เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหามอบสิ่งของ 
ต่อไปนี้ให้แก่ประธานกรรมการสรรหา 

30.1   ประกาศผลการนับคะแนน 
30.2   รายงานผลการนับคะแนน 
30.3   แบบกรอกคะแนน 
30.4   บัญชีผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ชุดที่ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อ 

รับบัตรลงคะแนน 
          30.5  บัตรลงคะแนนที่ใช้แล้วแยกเป็นบัตรดี บัตรเสีย และบัตรไม่ประสงค์ 
ลงคะแนนให้ผู้ใด 
                             30.6  บัตรลงคะแนนที่ยังไม่ได้ใช้ 
               30.7  อุปกรณ์และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ใช้เกี่ยวกับการสรรหา 

ให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกต้อง เมื่อพ้นก าหนดยื่นค าร้องคัดค้าน 
ผลการนับคะแนนตามข้อ 33 แล้ว  ให้ส่งมอบให้ผู้จัดการน าไปท าลายเอกสารได้ 
  ข้อ  31  บัตรลงคะแนนดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 

31.1   บัตรปลอม 
31.2   บัตรที่มิได้ท าเครื่องหมายลงคะแนน 
31.3   บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้กับผู้สมัครคนใด 
31.4   บัตรที่มิใช่บัตรซึ่งกรรมการประจ าหน่วยสรรหานั้นมอบให้ 
31.5   บัตรที่ท าเครื่องหมายอ่ืนนอกจากเครื่องหมายกากบาท 
31.6   บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนนอกช่อง “ท าเครื่องหมาย” 
31.7   บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนเกินจ านวนประธานกรรมการหรือจ านวน 

กรรมการด าเนินการที่ต้องสรรหา 
31.8   บัตรที่ปรากฏว่ามีการพับซ้อนกันมากกว่าหนึ่งบัตร 
31.9  บัตรที่มีเครื่องหมายหรือข้อความอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีมีอยู่ตามปกติ 

ข้อ  32  การวินิจฉัยว่าบัตรใดเป็นบัตรเสียหรือไม่  ให้เป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการประจ า 
หน่วยสรรหาไม่น้อยกว่าสามคน และให้ถือว่าค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สิ้นสุด กรณีท่ีวินิจฉัยเป็นบัตรเสีย ให้กรรมการ
ทั้ง 3 คน ลงชื่อก ากับ 
 
 

  ข้อ  33  ในกรณีท่ีผู้สมัครต้องการให้มีการนับคะแนนใหม่ในหน่วยสรรหาใด  ให้ท าหนังสือ 
ยื่นค าร้องคัดค้านผลการนับคะแนนพร้อมแสดงเหตุผลที่ต้องการให้นับคะแนนใหม่ โดยมีสมาชิกลงลายมือชื่อ
รับรองอย่างน้อยสิบคน ส่งถึงคณะกรรมการสรรหาเพื่อวินิจฉัยชี้ขาดภายใน  1 วัน  นับตั้งแต่การประกาศ    
ผลการสรรหา 
  ให้คณะกรรมการสรรหาจัดประชุมในทันทีที่ได้รับหนังสือตามความในวรรคแรก เพ่ือพิจารณา
ค าร้องคัดค้าน  หากมติที่ประชุมเห็นว่ามีเหตุผลสมควร ให้เปิดหีบบัตรลงคะแนนเพื่อนับคะแนนใหม่  ผลการ
พิจาณาของคณะกรรมการสรรหา ถือเป็นที่สุด  
  ข้อ  34  ห้ามผู้สมัคร  หรือผู้สนับสนุนผู้สมัคร  หรือบุคคลอ่ืนใดกระท าการดังต่อไปนี้ใน 
เขตปริมณฑลหน่วยสรรหา ในวันลงคะแนนสรรหา 

34.1   ใช้เครื่องขยายเสียง 
34.2   แจกเงิน เอกสารสิ่งพิมพ์ หรือวัตถุใด ๆ 
34.3   ติดป้ายประกาศต่าง ๆ 
34.4 ท าการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งโดยวิธีการใด ๆ  ไม่ว่าจะเป็นคุณ หรือ 

เป็นโทษแก่ผู้สมัคร 
34.5   กระท าการอ่ืนใดอันเป็นการจูงใจผู้มีสิทธิลงคะแนนลงคะแนน หรือ 

ไม่ลงคะแนนให้แก่ผู้สมัคร 
  ข้อ 35  ให้ประธานกรรมการสรรหาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหา 
โดยให้ผู้ที่ได้รับการสรรหาแสดงตนเพ่ือให้ทีป่ระชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้ง เป็นผู้ตรวจสอบกิจการต่อไป 
             ในกรณีที่ผู้สมัครได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการจับสลาก โดยให้ประธานกรรมการ
สรรหาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ด าเนินการ 
  ข้อ  36  ผู้สมัครรับการสรรหาจะสมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ กรรมการ
ด าเนินการ หรือ ผู้ตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันมิได้ 
  ข้อ  37  สมาชิกผู้หนึ่งผู้ใดละเมิด ฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสรรหารวบรวมหลักฐาน 
ต่าง ๆ  เสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  ข้อ  38  กรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม 
ข้อ 8, 12, 17  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาด าเนินการสรรหาตามที่เห็นสมควร 
  ข้อ  39  ให้ประธานกรรมการด าเนินการรักษาการตามระเบียบนี้  
 
                                       ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2565 
 

             
               

                                                                        
                                                                   

( ลงชื่อ )
(นายสมคิด  ปัญญาแก้ว)

ประธานกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
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คนที่สองตรวจสอบซ้ า  แล้วแยกบัตรดีและบัตรเสียออกจากกัน  ให้อนุกรรมการคนที่สามบันทึกคะแนนบน
กระดานนับคะแนน  และให้อนุกรรมการคนที่สี่บันทึกคะแนนในแบบกรอกคะแนน 
       29.2  เมื่อหยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรจนหมดแล้ว ให้คว่ าหีบบัตรต่อหน้าผู้ที่ดู
การนับคะแนน เพ่ือแสดงว่าไม่มีบัตรลงคะแนนเหลืออยู่ในหีบบัตร 
       29.3  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาจัดท ารายการ และตรวจสอบเก่ียวกับจ านวน
บัตรเลือกตั้งทั้งหมดทั้งบัตรดีบัตรเสีย และบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนนให้ผู้ใด จ านวนผู้มาแสดงตนและรับบัตร
ลงคะแนน จ านวนบัตรลงคะแนนที่เหลือ  ผลการนับคะแนน  แล้วให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหาอย่าง
น้อยสองคนลงลายมือชื่อไว้  และประกาศให้ผู้ที่ดูการนับคะแนนซึ่งอยู่ในที่นั้นทราบ 

ข้อ  30  เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง  ให้อนุกรรมการประจ าหน่วยสรรหามอบสิ่งของ 
ต่อไปนี้ให้แก่ประธานกรรมการสรรหา 

30.1   ประกาศผลการนับคะแนน 
30.2   รายงานผลการนับคะแนน 
30.3   แบบกรอกคะแนน 
30.4   บัญชีผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ชุดที่ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อ 

รับบัตรลงคะแนน 
          30.5  บัตรลงคะแนนที่ใช้แล้วแยกเป็นบัตรดี บัตรเสีย และบัตรไม่ประสงค์ 
ลงคะแนนให้ผู้ใด 
                             30.6  บัตรลงคะแนนที่ยังไม่ได้ใช้ 
               30.7  อุปกรณ์และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ใช้เกี่ยวกับการสรรหา 

ให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกต้อง เมื่อพ้นก าหนดยื่นค าร้องคัดค้าน 
ผลการนับคะแนนตามข้อ 33 แล้ว  ให้ส่งมอบให้ผู้จัดการน าไปท าลายเอกสารได้ 
  ข้อ  31  บัตรลงคะแนนดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 

31.1   บัตรปลอม 
31.2   บัตรที่มิได้ท าเครื่องหมายลงคะแนน 
31.3   บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้กับผู้สมัครคนใด 
31.4   บัตรที่มิใช่บัตรซึ่งกรรมการประจ าหน่วยสรรหานั้นมอบให้ 
31.5   บตัรที่ท าเครื่องหมายอ่ืนนอกจากเครื่องหมายกากบาท 
31.6   บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนนอกช่อง “ท าเครื่องหมาย” 
31.7   บัตรที่ท าเครื่องหมายลงคะแนนเกินจ านวนประธานกรรมการหรือจ านวน 

กรรมการด าเนินการที่ต้องสรรหา 
31.8   บัตรที่ปรากฏว่ามีการพับซ้อนกันมากกว่าหนึ่งบัตร 
31.9  บัตรที่มีเครื่องหมายหรือข้อความอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีมีอยู่ตามปกติ 

ข้อ  32  การวินิจฉัยว่าบัตรใดเป็นบัตรเสียหรือไม่  ให้เป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการประจ า 
หน่วยสรรหาไม่น้อยกว่าสามคน และให้ถือว่าค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สิ้นสุด กรณีท่ีวินิจฉัยเป็นบัตรเสีย ให้กรรมการ
ทั้ง 3 คน ลงชื่อก ากับ 
 
 

  ข้อ  33  ในกรณีท่ีผู้สมัครต้องการให้มีการนับคะแนนใหม่ในหน่วยสรรหาใด  ให้ท าหนังสือ 
ยื่นค าร้องคัดค้านผลการนับคะแนนพร้อมแสดงเหตุผลที่ต้องการให้นับคะแนนใหม่ โดยมีสมาชิกลงลายมือชื่อ
รับรองอย่างน้อยสิบคน ส่งถึงคณะกรรมการสรรหาเพื่อวินิจฉัยชี้ขาดภายใน  1 วัน  นับตั้งแต่การประกาศ    
ผลการสรรหา 
  ให้คณะกรรมการสรรหาจัดประชุมในทันทีที่ได้รับหนังสือตามความในวรรคแรก เพ่ือพิจารณา
ค าร้องคัดค้าน  หากมติที่ประชุมเห็นว่ามีเหตุผลสมควร ให้เปิดหีบบัตรลงคะแนนเพื่อนับคะแนนใหม่  ผลการ
พิจาณาของคณะกรรมการสรรหา ถือเป็นที่สุด  
  ข้อ  34  ห้ามผู้สมัคร  หรือผู้สนับสนุนผู้สมัคร  หรือบุคคลอ่ืนใดกระท าการดังต่อไปนี้ใน 
เขตปริมณฑลหน่วยสรรหา ในวันลงคะแนนสรรหา 

34.1   ใช้เครื่องขยายเสียง 
34.2   แจกเงิน เอกสารสิ่งพิมพ์ หรือวัตถุใด ๆ 
34.3   ติดป้ายประกาศต่าง ๆ 
34.4 ท าการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งโดยวิธีการใด ๆ  ไม่ว่าจะเป็นคุณ หรือ 

เป็นโทษแก่ผู้สมัคร 
34.5   กระท าการอ่ืนใดอันเป็นการจูงใจผู้มีสิทธิลงคะแนนลงคะแนน หรือ 

ไม่ลงคะแนนให้แก่ผู้สมัคร 
  ข้อ 35  ให้ประธานกรรมการสรรหาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหา 
โดยให้ผู้ที่ได้รับการสรรหาแสดงตนเพ่ือให้ทีป่ระชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้ง เป็นผู้ตรวจสอบกิจการต่อไป 
             ในกรณีที่ผู้สมัครได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการจับสลาก โดยให้ประธานกรรมการ
สรรหาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ด าเนินการ 
  ข้อ  36  ผู้สมัครรับการสรรหาจะสมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ กรรมการ
ด าเนินการ หรือ ผู้ตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันมิได้ 
  ข้อ  37  สมาชิกผู้หนึ่งผู้ใดละเมิด ฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสรรหารวบรวมหลักฐาน 
ต่าง ๆ  เสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  ข้อ  38  กรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม 
ข้อ 8, 12, 17  ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาด าเนินการสรรหาตามที่เห็นสมควร 
  ข้อ  39  ให้ประธานกรรมการด าเนินการรักษาการตามระเบียบนี้  
 
                                       ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2565 
 

             
               

                                                                        
                                                                   

( ลงชื่อ )
(นายสมคิด  ปัญญาแก้ว)

ประธานกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
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วำระที่  4.6 
เรื่องพิจำรณำแผนและวงเงินกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นบำงส่วนระหว่ำงเป็นสมำชิก 

 
  ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การก าหนดรายการในข้อบังคับเก่ียวกับ
การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ. 2565  ข้อ 4 และข้อ 5 ก าหนดไว้
ดังนี้  
  ข้อ 4  สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ประสงค์จะก าหนดให้มีการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิกไว้ในข้อบังคับ จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี้  

(1) ต้องสามารถให้หน่วยงานต้นสังกัดสมาชิกหักเงิน ณ ที่จ่ายน าส่งให้สหกรณ์ได้ 
(2) ต้องปิดบัญชีได้เป็นปัจจุบัน และไม่มียอดขาดทุนสะสม 
(3) ต้องจัดท าแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก เสนอต่อ

ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้ค านวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบ
ทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น 

(4) จ่ายคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดตามที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปี
ทางบัญชี ที่ผ่านมา 

(5) จ่ายคืนค่าหุ้นให้แก่สมาชิกแต่ละรายในระหว่างการเป็นสมาชิกได้ไม่เกินร้อยละ 
75 ของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้นถืออยู่ 

ข้อ 5  สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้ ต้องมีคุณสมบัติ  
ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
(2) ต้องพ้นจากงานประจ า 
(3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน 
(4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

  
  ในปี 2566  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ขอเสนอแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้น
ระหว่างเป็นสมาชิก  ต่อที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา ตามรายละเอียด ดังนี้  

(1) สหกรณ์สามารถให้หน่วยงานต้นสังกัดสมาชิกหักเงิน ณ ที่จ่ายน าส่งให้สหกรณ์ได้ 
(2) สหกรณป์ิดบัญชีได้เป็นปัจจุบัน และไม่มียอดขาดทุนสะสม 
(3) วงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนในปี 2566  ไม่เกิน  103,546,380.00  บาท 

ค านวณจากทุนเรือนหุ้นปี 2565 ลบ ทุนเรือนหุ้นปี 2564   
(4,447,642.30 – 4,344,096,150.00) 

(4) จ านวนสมาชิกที่ขอคืนค่าหุ้นไม่เกิน  313  คน   
ค านวณจาก ร้อยละ 5 ของสมาชิกทั้งหมด  (6,263  X  5% ) 

(5) สมาชิกท่ีมีคุณสมบัติคืนค่าหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ  75  ของมูลค่าหุ้นของตนเอง 
 
 
 

 
  
  
  
  

 
 

สมาชิกสหกรณ์ฯ ที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้  ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
(1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ
(2) ต้องพ้นจากงานประจ า
(3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน
(4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ

ทั้งนี้  สหกรณ์ฯ  จะประกาศให้สมาชิกรับทราบและแจ้งความจ านงในการขอรับคืนค่าหุ้นได้
บางส่วนในระหว่างปี  2566  ต่อไป 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ........................ 
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วำระที่  4.6 
เรื่องพิจำรณำแผนและวงเงินกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นบำงส่วนระหว่ำงเป็นสมำชิก 

 
  ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การก าหนดรายการในข้อบังคับเก่ียวกับ
การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ. 2565  ข้อ 4 และข้อ 5 ก าหนดไว้
ดังนี้  
  ข้อ 4  สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ประสงค์จะก าหนดให้มีการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิกไว้ในข้อบังคับ จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี้  

(1) ต้องสามารถให้หน่วยงานต้นสังกัดสมาชิกหักเงิน ณ ที่จ่ายน าส่งให้สหกรณ์ได้ 
(2) ต้องปิดบัญชีได้เป็นปัจจุบัน และไม่มียอดขาดทุนสะสม 
(3) ต้องจัดท าแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก เสนอต่อ

ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้ค านวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบ
ทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น 

(4) จ่ายคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดตามที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปี
ทางบัญชี ที่ผ่านมา 

(5) จ่ายคืนค่าหุ้นให้แก่สมาชิกแต่ละรายในระหว่างการเป็นสมาชิกได้ไม่เกินร้อยละ 
75 ของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้นถืออยู่ 

ข้อ 5  สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้ ต้องมีคุณสมบัติ  
ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
(2) ต้องพ้นจากงานประจ า 
(3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน 
(4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

  
  ในปี 2566  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ขอเสนอแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้น
ระหว่างเป็นสมาชิก  ต่อที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา ตามรายละเอียด ดังนี้  

(1) สหกรณ์สามารถให้หน่วยงานต้นสังกัดสมาชิกหักเงิน ณ ที่จ่ายน าส่งให้สหกรณ์ได้ 
(2) สหกรณป์ิดบัญชีได้เป็นปัจจุบัน และไม่มียอดขาดทุนสะสม 
(3) วงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนในปี 2566  ไม่เกิน  103,546,380.00  บาท 

ค านวณจากทุนเรือนหุ้นปี 2565 ลบ ทุนเรือนหุ้นปี 2564   
(4,447,642.30 – 4,344,096,150.00) 

(4) จ านวนสมาชิกที่ขอคืนค่าหุ้นไม่เกิน  313  คน   
ค านวณจาก ร้อยละ 5 ของสมาชิกทั้งหมด  (6,263  X  5% ) 

(5) สมาชิกท่ีมีคุณสมบัติคืนค่าหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ  75  ของมูลค่าหุ้นของตนเอง 
 
 
 

 
  
  
  
  

 
 

สมาชิกสหกรณ์ฯ ที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้  ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
(1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ
(2) ต้องพ้นจากงานประจ า
(3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน
(4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ

ทั้งนี้  สหกรณ์ฯ  จะประกาศให้สมาชิกรับทราบและแจ้งความจ านงในการขอรับคืนค่าหุ้นได้
บางส่วนในระหว่างปี  2566  ต่อไป 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ........................ 
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วำระที่ 4.7 

เรื่อง  พิจำรณำแผนพฒันำสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  ปี 2566 - 2567  

แผนพัฒนำสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  ปี 2566 - 2567 

                   แผนพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ปี 2566 – 2567 จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดนโยบาย 
ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ฯ เป็นแนวทางในการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ โดย
ก าหนดรายละเอียดไว้ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) : 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  เป็นสถำบันกำรเงิน  
ที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน บริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

     2.  พันธกิจ   (Mission) : 
1.  พัฒนาสหกรณ์ให้มีความมั่นคงทางการเงิน และส่งเสริมการออมของสมาชิก     
2.  พัฒนาการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ  

 3.  พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร และกระบวนการให้บริการ                                                                        
           4.  พัฒนารูปแบบและกระบวนการให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
 5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
  6.  พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร และสนับสนุนกิจกรรมองค์กร สังคม และชุมชน 

 7.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง 
 

3.  อัตลักษณ์ (Identities)     :  

       สหกรณ์สีขำวด้วยธรรมำภิบำล 
 

4.  ค่ำนิยม (Values)     :  
  ยึดหลักธรรมาภิบาล (Following the principles of good governance)   
                                      :  (Good Governance)   

บริการอย่างกัลยาณมิตร  (Serving with service mind)  :  (Good Service)     
ส่งเสริมการพัฒนาชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
(Promote and Develop the Quality life through the principles of 
sufficiency economy)  :  (Good  Life) 

 
 

5.  ยุทธศำสตร ์(Strategic)  :  
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งเน้นความมั่นคงทางการเงิน และส่งเสริมการออม 
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                            saving supporting) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
                         (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
                              effectiveness) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            (Staff developing for getting knowledge and efficiency work) 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนการให้บริการแก่สมาชิก และมีการจัดสวัสดิการที่หลากหลายอย่าง 
                               เหมาะสม 
           (Developing a well member service and appropriate welfare) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดการความรู้เพ่ือการบริการที่ทันต่อ  
                             การเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพ 
         (Developing the information technology and knowledge management  
   for service that is constantly changing  and effectively) 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร กิจกรรมขององค์กร กลุ่มสมาชิก 
                               สังคม และชุมชน 
          (Supporting cooperation with network, activity, social and community)                                 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง 
        (Improve management process to prevent additional risks)  
 

6. กลยุทธก์ำรบริหำรจัดกำรสหกรณ์  :  Tactics  management   

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 บริหำรจัดกำรสหกรณ์แบบมุ่งเน้นควำมม่ันคงทำงกำรเงิน และส่งเสริมกำรออม      
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                              saving supporting)   
 

     กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้มีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาสหกรณ์อย่างเป็นระบบ 
     กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมการออม  
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วำระที่ 4.7 

เรื่อง  พิจำรณำแผนพฒันำสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  ปี 2566 - 2567  

แผนพัฒนำสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  ปี 2566 - 2567 

                   แผนพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ปี 2566 – 2567 จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดนโยบาย 
ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ฯ เป็นแนวทางในการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ โดย
ก าหนดรายละเอียดไว้ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) : 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  เป็นสถำบันกำรเงิน  
ที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน บริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

     2.  พันธกิจ   (Mission) : 
1.  พัฒนาสหกรณ์ให้มีความมั่นคงทางการเงิน และส่งเสริมการออมของสมาชิก     
2.  พัฒนาการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ  

 3.  พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร และกระบวนการให้บริการ                                                                        
           4.  พัฒนารูปแบบและกระบวนการให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
 5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
  6.  พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร และสนับสนุนกิจกรรมองค์กร สังคม และชุมชน 

 7.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง 
 

3.  อัตลักษณ์ (Identities)     :  

       สหกรณ์สีขำวด้วยธรรมำภิบำล 
 

4.  ค่ำนิยม (Values)     :  
  ยึดหลักธรรมาภิบาล (Following the principles of good governance)   
                                      :  (Good Governance)   

บริการอย่างกัลยาณมิตร  (Serving with service mind)  :  (Good Service)     
ส่งเสริมการพัฒนาชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
(Promote and Develop the Quality life through the principles of 
sufficiency economy)  :  (Good  Life) 

 
 

5.  ยุทธศำสตร ์(Strategic)  :  
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งเน้นความมั่นคงทางการเงิน และส่งเสริมการออม 
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                            saving supporting) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
                         (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
                              effectiveness) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            (Staff developing for getting knowledge and efficiency work) 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนการให้บริการแก่สมาชิก และมีการจัดสวัสดิการที่หลากหลายอย่าง 
                               เหมาะสม 
           (Developing a well member service and appropriate welfare) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดการความรู้เพ่ือการบริการที่ทันต่อ  
                             การเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิภาพ 
         (Developing the information technology and knowledge management  
   for service that is constantly changing  and effectively) 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร กิจกรรมขององค์กร กลุ่มสมาชิก 
                               สังคม และชุมชน 
          (Supporting cooperation with network, activity, social and community)                                 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง 
        (Improve management process to prevent additional risks)  
 

6. กลยุทธก์ำรบริหำรจัดกำรสหกรณ์  :  Tactics  management   

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 บริหำรจัดกำรสหกรณ์แบบมุ่งเน้นควำมม่ันคงทำงกำรเงิน และส่งเสริมกำรออม      
                             (Stimulating the operation system to focus on financial stability and  
                              saving supporting)   
 

     กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้มีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาสหกรณ์อย่างเป็นระบบ 
     กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมการออม  
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรสหกรณ์ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
            (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
               effectiveness) 

           กลยุทธ์ที่ 3  จัดระบบการบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ โดยการใช้เกณฑ์การ 
            ประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

     กลยุทธ์ที่ 4  จัดระบบวิธีการสื่อสารระหว่างคณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก 
  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

          (Staff developing for getting knowledge and efficiency work) 
 

     กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของคณะกรรมการด าเนินการ  คณะท างาน  ผู้ตรวจสอบกิจการ             
  เจ้าหน้าที่ ผู้ประสานงาน  และผู้แทนสมาชิก  
     กลยุทธ์ที่ 7 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารกิจการสหกรณ์แก่สมาชิก 
     กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้มั่นคงอย่างเหมาะสม 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำกระบวนกำรให้บริกำรแก่สมำชิก และมีกำรจัดสวัสดิกำรที่หลำกหลำย
อย่ำงเหมำะสม     
(Developing a well member service and appropriate welfare) 

     กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการให้บริการโดยยึดหลักการให้บริการที่ดี (Service mind) 
       กลยุทธ์ที่ 10 ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม  สร้างบรรยากาศการบริหารจัดการภายในสหกรณ์ 

             ให้เอ้ือต่อการให้บริการ 
     กลยุทธ์ที่ 11 จัดสวัสดิการแก่สมาชิกได้อย่างเหมาะสม  ทั่วถึง  และเป็นธรรม 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  และกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อกำรบริกำรที่ทันต่อ 
                             กำรเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภำพ  
   (Developing the information technology and knowledge management  
   for service that is constantly changing  and effectively) 
 

            กลยุทธ์ที่ 12 ปรับปรุงระบบข้อมูล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และกระบวนการจัดการความรู้ 
            กลยุทธ์ที่ 13 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการแก่สมาชิกโดยเชื่อมโยงกับสถาบันการเงิน และ 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

  ยุทธศำสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนควำมร่วมมือกับเครือข่ำยองค์กร กิจกรรมขององค์กร  
                              กลุ่มสมำชิก สังคม และชุมชน 
        (Supporting cooperation with network, activity, social and community)  

 

    กลยุทธ์ที่ 14  สนับสนุนความร่วมมือ ช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณประโยชน์ขององค์กร กลุ่มสมาชิก 
  สังคม และชุมชน  
  

  ยุทธศำสตร์ที่ 7 พัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรและป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสี่ยง 
        (Improve management process to prevent additional risks)  
 

    กลยุทธ์ที่ 15  จัดท าระบบการบริหารจัดการและป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดความเสี่ยง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรสหกรณ์ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
            (Providing the operation system for  the highest efficiency and  
               effectiveness) 

           กลยุทธ์ที่ 3  จัดระบบการบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ โดยการใช้เกณฑ์การ 
            ประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

     กลยุทธ์ที่ 4  จัดระบบวิธีการสื่อสารระหว่างคณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก 
  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

          (Staff developing for getting knowledge and efficiency work) 
 

     กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของคณะกรรมการด าเนินการ  คณะท างาน  ผู้ตรวจสอบกิจการ             
  เจ้าหน้าที่ ผู้ประสานงาน  และผู้แทนสมาชิก  
     กลยุทธ์ที่ 7 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารกิจการสหกรณ์แก่สมาชิก 
     กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้มั่นคงอย่างเหมาะสม 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำกระบวนกำรให้บริกำรแก่สมำชิก และมีกำรจัดสวัสดิกำรที่หลำกหลำย
อย่ำงเหมำะสม     
(Developing a well member service and appropriate welfare) 

     กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการให้บริการโดยยึดหลักการให้บริการที่ดี (Service mind) 
       กลยุทธ์ที่ 10 ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม  สร้างบรรยากาศการบริหารจัดการภายในสหกรณ์ 

             ให้เอ้ือต่อการให้บริการ 
     กลยุทธ์ที่ 11 จัดสวัสดิการแก่สมาชิกได้อย่างเหมาะสม  ทั่วถึง  และเป็นธรรม 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  และกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อกำรบริกำรที่ทันต่อ 
                             กำรเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภำพ  
   (Developing the information technology and knowledge management  
   for service that is constantly changing  and effectively) 
 

            กลยุทธ์ที่ 12 ปรับปรุงระบบข้อมูล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และกระบวนการจัดการความรู้ 
            กลยุทธ์ที่ 13 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการแก่สมาชิกโดยเชื่อมโยงกับสถาบันการเงิน และ 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

  ยุทธศำสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนควำมร่วมมือกับเครือข่ำยองค์กร กิจกรรมขององค์กร  
                              กลุ่มสมำชิก สังคม และชุมชน 
        (Supporting cooperation with network, activity, social and community)  

 

    กลยุทธ์ที่ 14  สนับสนุนความร่วมมือ ช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณประโยชน์ขององค์กร กลุ่มสมาชิก 
  สังคม และชุมชน  
  

  ยุทธศำสตร์ที่ 7 พัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรและป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสี่ยง 
        (Improve management process to prevent additional risks)  
 

    กลยุทธ์ที่ 15  จัดท าระบบการบริหารจัดการและป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดความเสี่ยง 
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วำระที่  4.8 
เรื่อง   พิจำรณำโครงกำรขยำยพื้นที่ส ำนักงำนสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด 

 
ชื่อโครงกำร    โครงการขยายพ้ืนที่ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
แผนงำน  แผนงานฝ่ายพัฒนาและขยายกิจการสหกรณ์ 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่ 
ตอบสนอง  1) ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนากระบวนการให้บริการแก่สมาชิก และมีการจัดสวัสดิการ 

   ที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 
2) กลยุทธ์ที่  10  ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและสร้างบรรยากาศ การบริหารจัดการ 
    ภายในสหกรณใ์ห้เอ้ือต่อการให้บริการ 

ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

…………………………………………………. 
 
1. ควำมเป็นมำ หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยส านักงานสหกรณ์ฯ ได้รับแจ้งความประสงค์เสนอขายที่ดินจากเจ้าของที่ดิน จ านวน 5 ราย 
ตามข้อมูลเอกสารหมายเลข 1  และแผนผังรวม เอกสารหมายเลข 2 คณะกรรมการฯ ได้รับทราบข้อมูลและ
มีการน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯมาเป็นล าดับ คือการประชุมครั้งที่ 7/2565 วันที่ 11 พฤษภาคม 
2565 ถึงการประชุมคร้ังท่ี 10/2565 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 ซ่ึงคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาว่าเพ่ือให้
เกิดการศึกษาในรายละเอียดถึงผลดีผลเสียและประโยชน์ที่สหกรณ์ฯ จะได้รับจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนผัง
รวมแสดงที่ตั้งพ้ืนที่ ที่เสนอขายทั้ง 5 ราย เพ่ือแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลเอกสารสิทธิ จ านวนพ้ืนที่ 
ราคาที่เสนอขาย ราคาประเมินจากส านักงานที่ดิน จังหวัดล าพูน และข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ ที่ดินผัง
เมืองรวมล าพูน ในเบื้องต้นคณะกรรมการฯ ได้ศึกษารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่า ข้อเสนอ
ดังกล่าวอาจเกิดผลดีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา พ้ืนที่สหกรณ์ต่อไปในอนาคตคณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนา
และขยายกิจการจึงได้จัดท าร่างโครงการฯ และประกาศแต่งตั้งคณะท างานพิจารณาร่างโครงการฯ เพ่ือ
ศึกษาเพ่ิมเติมอีกครั้งหนึ่ง คณะท างานพิจารณาร่างโครงการฯ ได้ร่วมประชุม เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
และมีความเห็นว่า หากส านักงานสหกรณ์ฯ  สามารถด าเนินการจัดซื้อที่ดินตามข้อเสนอของผู้ขายในรายที่
จะท าให้การพัฒนาพ้ืนที่มีความเหมาะสมอ านวยประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯและประโยชน์ของสมาชิก จึงเห็นว่า
สมควรพิจารณาด าเนินการต่อไป โดยมีรายละเอียดเหตุผลที่ควรพิจารณา คือ  1) ควรเป็นพ้ืนที่ ที่อยู่ติดกับ
พ้ืนที่เดิมของสหกรณ์ฯ เพ่ือสามารถพัฒนาพ้ืนที่เชื่อมต่อได้และก่อให้เกิดทัศนียภาพที่เหมาะสมสะดวกคือ
การบริหารจัดการในการอ านวยความสะดวกในการเดินทางติดต่องานแก่สมาชิกผู้มาใช้บริการ  2) ควรเป็น
พ้ืนที่สามารถขยายงานการให้บริการแก่สมาชิกฯ โดยเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง
และสมาชิกสะดวกต่อการใช้บริการ 3) ควรเป็นพ้ืนที่ที่สามารถเฝ้าระวังและตรวจสอบระบบความปลอดภัย
พ้ืนที่ส านักงานฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  4) ควรเป็นพ้ืนที่ส านักงานฯ ใช้งบประมาณจัดซื้อไม่สูงมากเพ่ือ   
มิให้เกิดผลกระทบต่อประโยชน์ของสมาชิกและการสงวนงบประมาณเพ่ือการบริหารปัจจัยเสี่ยงต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การเงินในอนาคต   5) ควรพิจารณาถึงงบประมาณที่ต้องใช้ในการพัฒนา   
พ้ืนที่ใหม่ต่อเนื่อง ในอนาคตเพ่ือมิให้เกิดเป็นภาระสูงอันอาจสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาโครงการด้านอ่ืนๆ 
ของสหกรณ์ฯ 6) ควรค านึงถึงผลประโยชน์ในระยะยาวที่สหกรณ์ฯ จะได้รับเนื่องจาก ที่ดินที่จัดซื้อ 
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วำระที่  4.8 
เรื่อง   พิจำรณำโครงกำรขยำยพื้นที่ส ำนักงำนสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน  จ ำกัด 

 
ชื่อโครงกำร    โครงการขยายพ้ืนที่ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด 
แผนงำน  แผนงานฝ่ายพัฒนาและขยายกิจการสหกรณ์ 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่ 
ตอบสนอง  1) ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนากระบวนการให้บริการแก่สมาชิก และมีการจัดสวัสดิการ 

   ที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 
2) กลยุทธ์ที่  10  ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและสร้างบรรยากาศ การบริหารจัดการ 
    ภายในสหกรณใ์ห้เอ้ือต่อการให้บริการ 

ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

…………………………………………………. 
 
1. ควำมเป็นมำ หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยส านักงานสหกรณ์ฯ ได้รับแจ้งความประสงค์เสนอขายที่ดินจากเจ้าของที่ดิน จ านวน 5 ราย 
ตามข้อมูลเอกสารหมายเลข 1  และแผนผังรวม เอกสารหมายเลข 2 คณะกรรมการฯ ได้รับทราบข้อมูลและ
มีการน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯมาเป็นล าดับ คือการประชุมครั้งที่ 7/2565 วันที่ 11 พฤษภาคม 
2565 ถึงการประชุมครั้งที่ 10/2565 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาว่าเพ่ือให้
เกิดการศึกษาในรายละเอียดถึงผลดีผลเสียและประโยชน์ที่สหกรณ์ฯ จะได้รับจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนผัง
รวมแสดงที่ตั้งพ้ืนที่ ที่เสนอขายทั้ง 5 ราย เพ่ือแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลเอกสารสิทธิ จ านวนพ้ืนที่ 
ราคาที่เสนอขาย ราคาประเมินจากส านักงานที่ดิน จังหวัดล าพูน และข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ ที่ดินผัง
เมืองรวมล าพูน ในเบื้องต้นคณะกรรมการฯ ได้ศึกษารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่า ข้อเสนอ
ดังกล่าวอาจเกิดผลดีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา พ้ืนที่สหกรณ์ต่อไปในอนาคตคณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนา
และขยายกิจการจึงได้จัดท าร่างโครงการฯ และประกาศแต่งตั้งคณะท างานพิจารณาร่างโครงการฯ เพ่ือ
ศึกษาเพ่ิมเติมอีกครั้งหนึ่ง คณะท างานพิจารณาร่างโครงการฯ ได้ร่วมประชุม เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
และมีความเห็นว่า หากส านักงานสหกรณ์ฯ  สามารถด าเนินการจัดซื้อที่ดินตามข้อเสนอของผู้ขายในรายที่
จะท าให้การพัฒนาพ้ืนที่มีความเหมาะสมอ านวยประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯและประโยชน์ของสมาชิก จึงเห็นว่า
สมควรพิจารณาด าเนินการต่อไป โดยมีรายละเอียดเหตุผลที่ควรพิจารณา คือ  1) ควรเป็นพ้ืนที่ ที่อยู่ติดกับ
พ้ืนที่เดิมของสหกรณ์ฯ เพ่ือสามารถพัฒนาพ้ืนที่เชื่อมต่อได้และก่อให้เกิดทัศนียภาพที่เหมาะสมสะดวกคือ
การบริหารจัดการในการอ านวยความสะดวกในการเดินทางติดต่องานแก่สมาชิกผู้มาใช้บริการ  2) ควรเป็น
พ้ืนที่สามารถขยายงานการให้บริการแก่สมาชิกฯ โดยเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง
และสมาชิกสะดวกต่อการใช้บริการ 3) ควรเป็นพ้ืนที่ที่สามารถเฝ้าระวังและตรวจสอบระบบความปลอดภัย
พ้ืนที่ส านักงานฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  4) ควรเป็นพ้ืนที่ส านักงานฯ ใช้งบประมาณจัดซื้อไม่สูงมากเพ่ือ   
มิให้เกิดผลกระทบต่อประโยชน์ของสมาชิกและการสงวนงบประมาณเพ่ือการบริหารปัจจัยเสี่ยงต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การเงินในอนาคต   5) ควรพิจารณาถึงงบประมาณที่ต้องใช้ในการพัฒนา   
พ้ืนที่ใหม่ต่อเนื่อง ในอนาคตเพ่ือมิให้เกิดเป็นภาระสูงอันอาจสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาโครงการด้านอ่ืนๆ 
ของสหกรณ์ฯ 6) ควรค านึงถึงผลประโยชน์ในระยะยาวที่สหกรณ์ฯ จะได้รับเนื่องจาก ที่ดินที่จัดซื้อ 

เป็นสินทรัพย์ของสหกรณ์ฯ ซึ่งตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด พ.ศ.2558 หมวด 2 
วัตถุประสงค์ ข้อ 4 การด าเนินการ  ซึ่งระบุการถือสิทธิ หรือทรัพย์ สิทธิครอบครอง ซื้อ แลกเปลี่ยน โอน
หรือ รับโอน เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ จ านองหรือรับจ านอง จ าน าหรือรับจ าน า ขายหรือจ าหน่าย
ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนด าเนินกิจการอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่อง ซึ่งเหตุผลดังกล่าว ทั้ง 6 ประการ 
คณะท างานและคณะกรรมการฯ มีความเห็นว่า สหกรณ์ฯ สามารถด าเนินการจัดซื้อได้และเป็นผลดี
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร และสมาชิกจึงได้แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาต่อรองราคากับผู้เสนอขายเ พ่ือ
ประกอบโครงการฯ  ที่ชัดเจนและท าให้ผู้เกี่ยวข้องเห็นภาพรวมของราคาที่ถูกต้องอย่างแท้จริง  และจัดท า
โครงการเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่เพ่ือรับทราบแผนงาน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แต่เนื่องจากโครงการนี้
ต้องใช้เงินงบประมาณจ านวนตั้งแต่ 2 ,000,000 บาท ขึ้นไป จึงต้องขออนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่เป็นราย
โครงการฯ ดังนั้นคณะกรรมการฯ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือขยายพ้ืนที่รองรับการพัฒนาอาคารสถานที่สหกรณ์ขนาดใหญ่ 
2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่สมาชิกที่มาติดต่องานสหกรณ์ฯ 

2.3 เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินของสหกรณ์ให้เกิดความมั่นคงน่าเชื่อถือให้มากยิ่งขึ้น 

 
3. เป้ำหมำย 

3.1 ได้ขยายพ้ืนที่ที่ติดกับบริเวณส านักงานเดิมเพ่ิมข้ึน  
3.2 สหกรณ์ฯ ได้ พัฒนาอาคารสถานที่  เ อ้ืออ านวยต่อการด าเนินงานที่ เป็นระบบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกที่มาติดต่องานสหกรณ์ฯ 

4.  ข้ันตอน  วิธีด ำเนินกำร 

ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 ปี 2566 
1 คณะกรรมการด าเนินการรับทราบการ

เสนอขยายที่ดินแก่สหกรณ์ 
 พฤษภาคม   

 
 
คณะกรรมการ
ด าเนินการ
สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูล าพูน  
จ ากัด ชุดที่ 57 

2 แต่งตั้งคณะท างานจากตัวแทน 14 หน่วย
บริการ และผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหน้าที่
พิจารณาโครงการขยายพ้ืนที่ส านักงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

   

3 แต่งตั้งคณะกรรมการต่อรองราคา และ
ด าเนินการต่อรองราคา 

 ตุลาคม  

4 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ 
พิจารณาเห็นชอบเสนอโครงการขยาย
พ้ืนที่ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ล าพูน จ ากัด ให้บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด 

15,900,000 ตุลาคม 
พฤศจิกายน 
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ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 ปี 2566 
5 เสนอโครงการขยายพ้ืนที่ส านักงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ให้    
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

 ธันวาคม   

6 ด าเนินการจัดซื้อที่ดิน   มกราคม 
7 ประเมินผล   กุมภาพันธ์ 

รวม 15,900,000    
 

5.  งบประมำณ 
     งบประมาณจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน      15,900,000.00 บาท 
                 รวม                            15,900,000.00 บาท 
 

6. ตัวช้ีวัด 
 

 
      

  
        

6.1 สหกรณมี์พ้ืนที่เพ่ิมข้ึน
6.2 สมาชิกมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม และได้รับความสะดวกในการมาใช้บริการ

กับสหกรณ์
6.3 สมาชิกและสถาบันการเงินอ่ืนๆ มีความเชื่อม่ันต่อภาพลักษณ์และความมั่นคงของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มากขึ้น 
 

7.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีกำรวัดผล เครื่องมือ 

6.1 การตรวจสอบเอกสาร เอกสารสิทธิ์ที่ดิน และ
รายงานสินทรัพย์ของสหกรณ์ 

แบบรายงานเอกสารสิทธิ์ 

6.2 – 6.3 การประเมินความพึงพอใจสมาชิกผู้ใช้บริการ แบบประเมินความพ่ึงพอใจ 
 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 สหกรณ์มีสินทรัพย์ที่เป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมข้ึน 

8.2 สมาชิกจากทุกหน่วยบริการของสหกรณ์ได้รับความสะดวกในการมาติดต่อกับสหกรณ์ 
8.3 สหกรณ์ได้รับการยอมรับในความเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่มีความมั่นคง 

 
 

 
 

 
มติที่ประชมุ.................................. 

วำระที่  4.9 
เรื่อง   พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ 

ประจ ำปี  2566 
 

  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  พ.ศ. 2558  ข้อ 67  อ านาจหน้าที่ของ    
ที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  (10)  พิจารณาก าหนดบ าเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด าเนินการ 
หรือกรรมการอ่ืน ๆ  และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  และก าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชี 
 
กำรก ำหนดค่ำตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ 
 
  ในปี  2566  สหกรณ์ฯ   ขอต้ังงบประมาณค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ   จ านวน  5  คน  
เป็นเงินจ านวน  330,000.00 บาท  (สามแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  
 
 
 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
 
 

 
มติที่ประชมุ............................................. 
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ที ่ รำยละเอียดกิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 ปี 2566 
5 เสนอโครงการขยายพ้ืนที่ส านักงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ให้    
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

 ธันวาคม   

6 ด าเนินการจัดซื้อที่ดิน   มกราคม 
7 ประเมินผล   กุมภาพันธ์ 

รวม 15,900,000    
 

5.  งบประมำณ 
     งบประมาณจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน      15,900,000.00 บาท 
                 รวม                            15,900,000.00 บาท 
 

6. ตัวช้ีวัด 
 

 
      

  
        

6.1 สหกรณมี์พ้ืนที่เพ่ิมข้ึน
6.2 สมาชิกมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม และได้รับความสะดวกในการมาใช้บริการ

กับสหกรณ์
6.3 สมาชิกและสถาบันการเงินอ่ืนๆ มีความเชื่อม่ันต่อภาพลักษณ์และความมั่นคงของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด มากขึ้น 
 

7.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีกำรวัดผล เครื่องมือ 

6.1 การตรวจสอบเอกสาร เอกสารสิทธิ์ที่ดิน และ
รายงานสินทรัพย์ของสหกรณ์ 

แบบรายงานเอกสารสิทธิ์ 

6.2 – 6.3 การประเมินความพึงพอใจสมาชิกผู้ใช้บริการ แบบประเมินความพ่ึงพอใจ 
 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 สหกรณ์มีสินทรัพย์ที่เป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมข้ึน 

8.2 สมาชิกจากทุกหน่วยบริการของสหกรณ์ได้รับความสะดวกในการมาติดต่อกับสหกรณ์ 
8.3 สหกรณ์ได้รับการยอมรับในความเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่มีความมั่นคง 

 
 

 
 

 
มติที่ประชมุ.................................. 

วำระที่  4.9 
เรื่อง   พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ 

ประจ ำปี  2566 
 

  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  พ.ศ. 2558  ข้อ 67  อ านาจหน้าที่ของ    
ที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  (10)  พิจารณาก าหนดบ าเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด าเนินการ 
หรือกรรมการอ่ืน ๆ  และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  และก าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชี 
 
กำรก ำหนดค่ำตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ 
 
  ในปี  2566  สหกรณ์ฯ   ขอตั้งงบประมาณค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ   จ านวน  5  คน  
เป็นเงินจ านวน  330,000.00 บาท  (สามแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  
 
 
 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
 
 

 
มติที่ประชมุ............................................. 
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วำระที่  4.10 
เรื่อง   พิจำรณำก ำหนดวงเงินกู้ยืม  หรอืค้ ำประกัน  ประจ ำปี 2566 

 
 

ตำมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  พ.ศ. 2558       
 
   “ ข้อ 42  วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกัน   ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืม  หรือการ         
ค้ าประกันส าหรับปีหนึ่ง ๆ  ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 

  ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนด  หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม
ส าหรับปีใด  ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมส าหรับปีก่อนไปพลาง” 
 
  ในปี  2565  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้ก าหนด
วงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันไว้เป็นจ านวน 3,500,000,000.00 บาท  (สามพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) 
 

ส าหรับในปี  2566  คณะกรรมการด าเนินการฯ  ใคร่เสนอขออนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยืมซึ่ง 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   อาจกู้ยืม หรือค้ าประกันได้   ในวงเงิน  3,500,000,000.00 บาท            
(สามพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)  เท่าเดิม 
 
 
 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
 
 

 
มติที่ประชมุ............................... 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วำระที่  4.11 
เรื่อง   กำรพิจำรณำคัดเลอืกผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี  

ประจ ำปี  2566 
 

  ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผู้สอบ
บัญชีภาคเอกชนเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2561  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้แจ้งให้
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้เสนองานสอบเข้ามายังสหกรณ์ฯ โดยให้แจ้งเสนองานสอบบัญชี เพ่ือจะได้น าเสนอให้
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  จ านวน  7  ราย  
 

  แต่มีผู้สอบบัญชีเสนอตัวเข้าตรวจสอบบัญชีเพียง 2 ราย จึงขอน าเสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก  ดังนี้ 
 

รำยละเอียดกำรเสนอ 
บริกำรสอบบัญช ี

ส ำนักงำนตรวจสอบบัญช ี
ไทยออดิเตอร์กรุ๊ป 

(โดย รศ.บุญสวำท  พฤกษิกำนนท์) 

ส ำนักงำนสอบบัญช ี
นครพิงค์ 

(โดย นำงบุญเรือง  เจริญศรี) 
1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี 
   - จ านวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 

   - จ านวนผู้ช่วยผูส้อบบัญช ี

 
- เข้าตรวจสอบ 3-4 ครั้ง/ปี  
  ครั้งละไม่น้อยกว่า 2-3 วันท าการ 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชไีม่น้อยกว่า 4 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 4 ครั้ง/ป ี หรือ 
  มากกว่าตามความเหมาะสม 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชไีม่น้อยกว่า 4–6 คน 

2. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
   - รายงานระหว่างป ี
 

   - รายงานประจ าป ี

 
- รายงานการสอบบญัชีระหว่างป ี
  ให้สหกรณ์ทราบ  

- รายงานการสอบบญัชปีระจ าปี ตาม
ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 

 
- รายงานการสอบบญัชีระหว่างป ี
  ส าหรับ 6 งวด ให้สหกรณ์ทราบ  

- รายงานการสอบบญัชีประจ าปี ตาม
ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 

3. บริการอื่น ๆ 1. ให้ค าแนะน าในด้านการบริหาร
การเงินการบญัชีตามที่เห็นสมควร โดย
ไม่คิดมูลคา่ 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการด าเนินการทุกครั้งตามที่
สหกรณ์ร้องขอ 

1. ให้ค าแนะน าในด้านการบริหารการเงิน
การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมค่ิด
มูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมตังิบ
การเงินโดยไมม่ีค่าใช้จ่าย แตส่ าหรับการ
เข้าร่วมประชุมครั้งอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์
ร้องขอ จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมครั้งละ 
5,000 บาท 

4. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญช ี 110,000.-  บาท 
ยกเว้น ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัฯ  
ขอให้สหกรณเ์ป็นผู้ออก 

180,000.-  บาท 
ยกเว้น ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัฯ  
ขอให้สหกรณเ์ป็นผู้ออก 

5. ช่ือผู้สอบบัญช ี
    

รศ.บุญสวาท พฤกษิกานนท์ (2705) 
 

นางบุญเรือง  เจรญิศรี (3036) 
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วำระที่  4.10 
เรื่อง   พิจำรณำก ำหนดวงเงินกู้ยืม  หรอืค้ ำประกัน  ประจ ำปี 2566 

 
 

ตำมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล ำพูน จ ำกัด  พ.ศ. 2558       
 
   “ ข้อ 42  วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกัน   ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืม  หรือการ         
ค้ าประกันส าหรับปีหนึ่ง ๆ  ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 

  ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนด  หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม
ส าหรับปีใด  ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมส าหรับปีก่อนไปพลาง” 
 
  ในปี  2565  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้ก าหนด
วงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันไว้เป็นจ านวน 3,500,000,000.00 บาท  (สามพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) 
 

ส าหรับในปี  2566  คณะกรรมการด าเนินการฯ  ใคร่เสนอขออนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยืมซึ่ง 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   อาจกู้ยืม หรือค้ าประกันได้   ในวงเงิน  3,500,000,000.00 บาท            
(สามพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)  เท่าเดิม 
 
 
 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
 
 

 
มติที่ประชมุ............................... 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วำระที่  4.11 
เรื่อง   กำรพิจำรณำคัดเลอืกผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี  

ประจ ำปี  2566 
 

  ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผู้สอบ
บัญชีภาคเอกชนเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2561  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ได้แจ้งให้
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้เสนองานสอบเข้ามายังสหกรณ์ฯ โดยให้แจ้งเสนองานสอบบัญชี เพ่ือจะได้น าเสนอให้
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  จ านวน  7  ราย  
 

  แต่มีผู้สอบบัญชีเสนอตัวเข้าตรวจสอบบัญชีเพียง 2 ราย จึงขอน าเสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก  ดังนี้ 
 

รำยละเอียดกำรเสนอ 
บริกำรสอบบัญช ี

ส ำนักงำนตรวจสอบบัญช ี
ไทยออดิเตอร์กรุ๊ป 

(โดย รศ.บุญสวำท  พฤกษิกำนนท์) 

ส ำนักงำนสอบบัญช ี
นครพิงค์ 

(โดย นำงบุญเรือง  เจริญศรี) 
1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี 
   - จ านวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 

   - จ านวนผู้ช่วยผูส้อบบัญช ี

 
- เข้าตรวจสอบ 3-4 ครั้ง/ปี  
  ครั้งละไม่น้อยกว่า 2-3 วันท าการ 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชไีม่น้อยกว่า 4 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 4 ครั้ง/ป ี หรือ 
  มากกว่าตามความเหมาะสม 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชไีม่น้อยกว่า 4–6 คน 

2. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
   - รายงานระหว่างป ี
 

   - รายงานประจ าป ี

 
- รายงานการสอบบญัชีระหว่างป ี
  ให้สหกรณ์ทราบ  

- รายงานการสอบบญัชีประจ าปี ตาม
ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 

 
- รายงานการสอบบญัชีระหว่างป ี
  ส าหรับ 6 งวด ให้สหกรณ์ทราบ  

- รายงานการสอบบญัชีประจ าปี ตาม
ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 

3. บริการอื่น ๆ 1. ให้ค าแนะน าในด้านการบริหาร
การเงินการบญัชีตามที่เห็นสมควร โดย
ไม่คิดมูลคา่ 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการด าเนินการทุกครั้งตามที่
สหกรณ์ร้องขอ 

1. ให้ค าแนะน าในด้านการบริหารการเงิน
การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมค่ิด
มูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมตังิบ
การเงินโดยไมม่ีค่าใช้จ่าย แตส่ าหรับการ
เข้าร่วมประชุมครั้งอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์
ร้องขอ จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมครั้งละ 
5,000 บาท 

4. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญช ี 110,000.-  บาท 
ยกเว้น ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัฯ  
ขอให้สหกรณเ์ป็นผู้ออก 

180,000.-  บาท 
ยกเว้น ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัฯ  
ขอให้สหกรณเ์ป็นผู้ออก 

5. ช่ือผู้สอบบัญช ี
    

รศ.บุญสวาท พฤกษิกานนท์ (2705) 
 

นางบุญเรือง  เจรญิศรี (3036) 
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จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  โดยเรียงล าดับ 1 และ 2  ไว้ 

เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ประจ าปี 2566  
 
  
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ  

 

 

มติที่ประชมุ....................................... 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วำระที่   4.12 
เรื่อง   พิจำรณำเลอืกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิกำร   ประจ ำปี  2566 - 2567 

 
  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   พ.ศ. 2558   ข้อ 77 วิธีกำรเลือกตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร   ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ด าเนินการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจ านวน 15 คน โดยวิธีดังนี้ 
  (1)  ให้สมาชิกในหน่วยบริการ  สรรหาจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 76  ในหน่วยบริการ
นั้น  ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย วิธีการสรรหาประธานกรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ  ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ด าเนินการเลือกตั้ง 
     (2)  จัดให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้ได้ประธานคณะกรรมการ จ านวน 1 คน และ
คณะกรรมการด าเนินการจ านวน  14 คน  

   (3) ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการ และกรรมการด าเนินการที่ได้รับการเลือกตั้งตาม (2) 
ท าการเลือกตั้งกันเองให้ได้ รองประธานคณะกรรมการจ านวน 4 คน เหรัญญิกจ านวน 1 คน  และเลขานุการ
จ านวน 1 คน  
  ในปี 2565  กรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่ง ตามข้อบังคับ ข้อ 82 (1) ถึงคราวออก
ตามวาระ จ านวน 7 คน และกรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่ง ตามข้อบังคับ ข้อ 82 (2) จ านวน 1 คน  
สหกรณฯ์ จะต้องเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ จ านวน 7 คน เพ่ือให้อยู่ในวาระของปี  2566 - 2567  และ
เลือกตั้งกรรมการด าเนินการ จ านวน 1 คน เพ่ือให้อยู่ในวาระของปี 2566 ตามประกาศการสรรหา
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ และวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  สหกรณ์ฯ  ได้ด าเนินการสรรหา
เรียบร้อยแล้ว ผลการสรรหาขอเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาลงมติเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ประจ าปี 2566  โดย เลือกกรรมกำรด ำเนินกำร  8  คน  แทนผู้ที่ออกตามวาระ 
และตามหน่วยสรรหา ดังนี้  

1.  นายเจตนา เมืองมูล  กรรมการหน่วย บ านาญอ าเภอเมือง 2 อยู่ในวาระ 2 ปี 
2.  นายคณิต สาระเวียง กรรมการหน่วย บ านาญมัธยม  อยู่ในวาระ 2 ปี  
3.  นายปกรณ์ชัย  มะโนสมุทร กรรมการหน่วย อ าเภอป่าซาง  อยู่ในวาระ 2 ปี  
4.  นายทวีศักดิ์ จอมอ่ิน  กรรมการหน่วย อ าเภอบ้านโฮ่ง        อยู่ในวาระ 2 ปี 
5.  นายอาร ี วงศ์พนัสสัก กรรมการหน่วย อ าเภอแม่ทา   อยู่ในวาระ 2 ปี  
6.  นายประพันธ์  งามชื่น  กรรมการหน่วย อ าเภอทุ่งหัวช้าง  อยู่ในวาระ 2 ปี       
    อ าเภอบ้านธิ,  อ าเภอเวียงหนองล่อง  
7.  นายประดิษฐ์    วังพฤกษ์ กรรมการหน่วย มัธยมใต้   อยู่ในวาระ 2 ปี 
8.  นายศรีวัย โญกาศ  กรรมการหน่วย มัธยมเหนือ  อยู่ในวาระ 1 ปี 

 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ  
 
 

มติที่ประชมุ....................................... 
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จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  โดยเรียงล าดับ 1 และ 2  ไว้ 

เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ประจ าปี 2566  
 
  
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ  

 

 

มติที่ประชมุ....................................... 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วำระที่   4.12 
เรื่อง   พิจำรณำเลอืกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิกำร   ประจ ำปี  2566 - 2567 

 
  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด   พ.ศ. 2558   ข้อ 77 วิธีกำรเลือกตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร   ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด ด าเนินการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจ านวน 15 คน โดยวิธีดังนี้ 
  (1)  ให้สมาชิกในหน่วยบริการ  สรรหาจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 76  ในหน่วยบริการ
นั้น  ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย วิธีการสรรหาประธานกรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ  ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ด าเนินการเลือกตั้ง 
     (2)  จัดให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้ได้ประธานคณะกรรมการ จ านวน 1 คน และ
คณะกรรมการด าเนินการจ านวน  14 คน  

   (3) ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการ และกรรมการด าเนินการที่ได้รับการเลือกตั้งตาม (2) 
ท าการเลือกตั้งกันเองให้ได้ รองประธานคณะกรรมการจ านวน 4 คน เหรัญญิกจ านวน 1 คน  และเลขานุการ
จ านวน 1 คน  
  ในปี 2565  กรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่ง ตามข้อบังคับ ข้อ 82 (1) ถึงคราวออก
ตามวาระ จ านวน 7 คน และกรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่ง ตามข้อบังคับ ข้อ 82 (2) จ านวน 1 คน  
สหกรณฯ์ จะต้องเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ จ านวน 7 คน เพ่ือให้อยู่ในวาระของปี  2566 - 2567  และ
เลือกตั้งกรรมการด าเนินการ จ านวน 1 คน เพ่ือให้อยู่ในวาระของปี 2566 ตามประกาศการสรรหา
คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ และวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  สหกรณ์ฯ  ได้ด าเนินการสรรหา
เรียบร้อยแล้ว ผลการสรรหาขอเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณาลงมติเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูล าพูน  จ ากัด  ประจ าปี 2566  โดย เลือกกรรมกำรด ำเนินกำร  8  คน  แทนผู้ที่ออกตามวาระ 
และตามหน่วยสรรหา ดังนี้  

1.  นายเจตนา เมืองมูล  กรรมการหน่วย บ านาญอ าเภอเมือง 2 อยู่ในวาระ 2 ปี 
2.  นายคณิต สาระเวียง กรรมการหน่วย บ านาญมัธยม  อยู่ในวาระ 2 ปี  
3.  นายปกรณ์ชัย  มะโนสมุทร กรรมการหน่วย อ าเภอป่าซาง  อยู่ในวาระ 2 ปี  
4.  นายทวีศักดิ์ จอมอ่ิน  กรรมการหน่วย อ าเภอบ้านโฮ่ง        อยู่ในวาระ 2 ปี 
5.  นายอาร ี วงศ์พนัสสัก กรรมการหน่วย อ าเภอแม่ทา   อยู่ในวาระ 2 ปี  
6.  นายประพันธ์  งามชื่น  กรรมการหน่วย อ าเภอทุ่งหัวช้าง  อยู่ในวาระ 2 ปี       
    อ าเภอบ้านธิ,  อ าเภอเวียงหนองล่อง  
7.  นายประดิษฐ์    วังพฤกษ์ กรรมการหน่วย มัธยมใต้   อยู่ในวาระ 2 ปี 
8.  นายศรีวัย โญกาศ  กรรมการหน่วย มัธยมเหนือ  อยู่ในวาระ 1 ปี 

 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ  
 
 

มติที่ประชมุ....................................... 
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เรื่องอื่น ๆ

ระเบียบวาระที่ 

5



ระเบียบวำระที่  5 
เรื่อง  อื่น ๆ 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 ปิดประชุมเวลำ  ...............................................................น. 
 



ระเบียบวำระที่  5 
เรื่อง  อื่น ๆ 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 ปิดประชุมเวลำ  ...............................................................น. 
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ภำคผนวก 
 

   

         ก. ข้อมูลสมาชิกสถิติการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าพูน จ ากัด  ย้อนหลัง  20 ปี 
  ข. รายชื่อสมาชิกท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินกองทุนสวัสดิการสังคมและกองทุนชีวิตหมู่  ประจ าปี 2565 
 ค. รายชื่อสมาชิกท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวสมาชิก (ส.พ.ส.) 

ง. สรุปรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน 
จ. โปรแกรมระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ฉ. รายงานดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม เพดานการให้กู้ยืม และดอกเบี้ยเงินรับฝาก จากสหกรณ์ใกล้เคียง 
ช. รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้จัดการ ประจ าปี 2565 
    (1 ธ.ค. 64 – 30 พ.ย. 65) 
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สหกรณออมทรัพยครูลําพูน จํากัด  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  10   กรกฎาคม 2510 มีรอบระยะเวลาบัญชี สิ้นสุดวันที่ 30  พฤศจิกายน   

ดําเนินธุรกิจดานสินเชื่อและธุรกิจเงินรับฝาก

ผลการตรวจสอบสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 สรุปเปนภาพรวมภาวะเศรษฐกิจทางดานการเงิน 

และการบริหารความเสี่ยง ในมุมมอง 6 มิติ  (CAMELS  ANALYSIS)    ไดดังนี้

มิติที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง   (Capital  Strength)

สหกรณมีหนี้สินทั้งสิ้น 6,704.49 ลานบาท เมื่อเทียบกับทุนของสหกรณ 5,490.48 ลานบาท คิดเปน 1.22 เทา
1 
หมายถึง

สหกรณมีหนี้สินมากกวาทุนทั้งสิ้นของสหกรณ 1.22 เทา และทุนดําเนินงานของสหกรณมาจากหนี้มากกวาทุนของสหกรณ

ทุนสํารอง 492.86 ลานบาท เมื่อเทียบกับสินทรัพยทั้งสิ้น 12,194.97 ลานบาทคิดเปน 0.04 เทา
2
 แสดงวาสหกรณมีทุนสํารอง

นอยกวาสินทรัพยทั้งสิ้นของสหกรณ ป 2565

อัตราการเติบโตของ ทุนสหกรณเมื่อเทียบกับ ป 2565 สูงขึ้นคิดเปนรอยละ 2.97
3

อัตราการเติบโตของหนี้สินทั้งสิ้น ป 2565 เมื่อเทียบกับ ป 2564 เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 16.81
4
 และ

อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุนรอยละ 7.25
5
 หมายถึงทุนของสหกรณ 100 บาทกอใหเกิดผลตอบแทนแกสหกรณ 7.25 บาท

1 อัตราสวนหนี้สินทั้งสิ้นตอทุน (เทา)   =

หนี้สินทั้งสิ้น   = 6,704,486,701.47 หนี้สินทั้งสิ้น   = 5,739,430,928.12

ทุนของสหกรณ 5,490,483,798.11 ทุนของสหกรณ 5,331,940,087.52

  =    1.22 เทา   =    1.08 เทา

2 ทุนสํารองตอสินทรัพย (เทา)   =

ทุนสํารอง   = 492,864,512.90 ทุนสํารอง   = 454,304,494.97

สินทรัพยทั้งสิ้น 12,194,970,499.58 สินทรัพยทั้งสิ้น 11,071,371,015.64

  =    0.04 เทา   =    0.04 เทา

สรุปรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน

สหกรณออมทรัพยครูลําพูน จํากัด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565

หนี้สินทั้งสิ้น

ทุนของสหกรณ

ป 2565 ป 2564

ทุนสํารอง

สินทรัพยทั้งสิ้น

ป 2565 ป 2564

ง
.
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3 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ (%)   = x 100

  = 161,610,854.24 x 100   = 161,610,854.24 x 100

5,331,940,087.52 5,170,329,233.28

  =    รอยละ  2.97   =    รอยละ  3.13

ป 2565 ทุนปปจจุบัน - ทุนปกอน   =  5,490,483,798.11 - 5,331,940,087.52

                                           =     158,543,710.59

ป 2564 ทุนปปจจุบัน - ทุนปกอน   =  5,331,940,097.52 - 5,170,251,692.68

                                           =    161,610,854.24

4 อัตราการเติบโตของหนี้ (%)   =

  =  391,802,935.88 x 100   =  391,802,935.88 x 100

5,739,430,928.12 5,347,627,992.24

  =    รอยละ 16.81   =    รอยละ 7.33

ป 2565 หนี้ฯปปจจุบัน - หนี้ฯปกอน    =  6,704,486,701.47 - 5,739,430,928.12

                                                =     965,055,773.35

ป 2564 หนี้ฯปปจจุบัน - หนี้ฯปกอน    =  5,739,430,928.12 - 5,347,627,992.24

                                                =    391,802,935.88

5 อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%)   = x 100

กําไรสุทธิ   = 392,192,506.59 x 100 กําไรสุทธิ   = 383,797,849.68 x 100

ทุนถัวเฉลี่ย 5,411,211,942.82 ทุนถัวเฉลี่ย 5,251,134,660.40

  =    รอยละ 7.25   =    รอยละ 7.31

ป 2565    =    ทุน ป 2565 + ทุน ป 2564  =    ทุน ป 2564 + ทุน ป 2563

2 .                          2

              =     5,411,211,942.82  =     5,251,134,660.40

ทุนปกอน

หนี้ฯปกอน หนี้ฯปกอน

กําไรสุทธิ

ทุนถัวเฉลี่ย

ป 2565 ป 2564

(หนี้สินทั้งสิ้นปปจจุบัน - หนี้สินทั้งสิ้นปกอน) x 100

หนี้สินทั้งสิ้นปกอน

ป 2565 ป 2564

(หนี้ฯปปจจุบัน-หนี้ฯปกอน)x100 (หนี้ฯปปจจุบัน-หนี้ฯปกอน)x100

ป 2564 

ป 2565 ป 2564

(ทุนปปจจุบัน - ทุนปกอน) x 100 (ทุนปปจจุบัน - ทุนปกอน) x 100

ทุนปกอน ทุนปกอน

ทุนปปจจุบัน - ทุนปกอน  
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มิติที่ 2  คุณภาพสินทรัพย    (Asset  Quality) 

อัตราการหมุนของสินทรัพยเมื่อเทียบกับรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน เทากับ 0.05 รอบ
1
 อัตราสวนนี้ใชวัด

ความสามารถในการใชสินทรัพยเพื่อกอใหเกิดรายได โดยมีสมมติฐานวาหากสินทรัพยหมุนเวียนไดเร็ว จะกอใหเกิดรายไดมากยิ่งขึ้น

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย ป 2565 เมื่อเทียบกับ ป 2564 สูงขึ้นคิดเปนรอยละ 3.37
2 
หมายถึงสินทรัพย 100 บาท

กอใหเกิดผลตอบแทนแกสหกรณ 3.37 บาท

อัตราการเติบโตของสินทรัพย ป 2565 เมื่อเทียบกับ ป 2564 สูงขึ้นคิดเปนรอยละ 10.15
3
 ทั้งนี้ควรพิจารณา

วาสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นมาจากการกอหนี้จากสมาชิก

1 อัตราการหมุนของสินทรัพย (รอบ)   =

  = 602,780,035.42   = 603,731,983.01

11,633,170,757.61 10,794,664,120.58

  =    0.05 รอบ   =    0.06 รอบ

ป 2565 สินทรัพยถัวเฉลี่ย     =     (สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2565 + สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2564)/2

                                    =      11,633,170,757.61

ป 2564 สินทรัพยถัวเฉลี่ย     =     (สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2564 + สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2563)/2

                                    =      10,794,664,120.58

2 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%)   = x 100

  = 392,192,506.59 x 100   = 383,797,849.68 x 100

11,633,170,757.61 10,794,664,120.58

  =    รอยละ 3.37   =    รอยละ 3.56

กําไรจากการดําเนิน x 100 กําไรจากการดําเนินงาน x 100

สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย

สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย

กําไรจากการดําเนินงาน

สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย

ป 2565 ป 2564

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

สินทรัพยทั้งสิ้นถัวเฉลี่ย

ป 2565 ป 2564

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจาก

การลงทุน

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการ

ลงทุน
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3 อัตราการเติบโตของสินทรัพย (%)   =

  = 1,123,599,483.94  x 100   = 553,413,790.12  x 100

11,071,371,015.64 10,517,957,225.52

  =    รอยละ 10.15   =    รอยละ 5.26

ป 2565  =     สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2565 - สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2564 ป 2564  =     สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2564 - สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2563

=         1,123,599,483.94  =         553,413,790.12

มิติที่ 3 ความสามารถในการบริหารจัดการ  (Management  Ability)

โครงสรางธุรกิจในดานตาง ๆ ของสหกรณฯ  โดยมีการดําเนินธุรกิจ ประกอบดวย 2 ดาน ไดแก การรับฝากเงิน และ

การใหบริการสินเชื่อ อัตราการเติบโตของธุรกิจ ณ ป 2565 เพิ่มขึ้นจาก ป 2564 คิดเปนอัตรารอยละ 105.33
1
 แสดงวา สหกรณ

สามารถอํานวยประโยชนแกสมาชิก เพิ่มขึ้นจากปที่แลว

1 อัตราการเติบโตของธุรกิจ (%)   =

  = 5,326,370,620.36 x 100   = -4,071,146,791.85 x 100

5,056,937,845.53 9,128,084,637.38

  =    รอยละ 105.33   =    รอยละ  -44.60

มูลคาธุรกิจระหวาง ป 2565 มูลคาธุรกิจระหวาง ป 2563

มูลคาธุรกิจรับฝากเงิน 3,365,160,994.06           มูลคาธุรกิจรับฝากเงิน 2,758,794,452.92         

มูลคาธุรกิจสินเชื่อ 7,018,147,471.83           มูลคาธุรกิจสินเชื่อ 6,369,290,184.46         

รวม 10,383,308,465.89 รวม 9,128,084,637.38         

มูลคาธุรกิจระหวาง ป 2564

มูลคาธุรกิจรับฝากเงิน 2,542,818,451.27           

มูลคาธุรกิจสินเชื่อ 2,514,119,394.26           

รวม 5,056,937,845.53           

ธุรกิจรวม ป 2564 ธุรกิจรวม ป 2563

(มูลคาธุรกิจรวมปปจจุบัน - มูลคาธุรกิจรวมปกอน) x 100

มูลคาธุรกิจรวมปกอน

ป 2565 ป 2564

  (มูลคาธุรกิจรวม ป 2565 -         

มูลคาธุรกิจรวม ป 2564)x 100

  (มูลคาธุรกิจรวม ป 2564   -         

มูลคาธุรกิจรวม ป 2563)x 100

ป 2565 ป 2564

(สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2565 - สินทรัพย

ทั้งสิ้น ป 2564)x 100

(สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2564 - สินทรัพย

ทั้งสิ้น ป 2563)x 100

สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2564 สินทรัพยทั้งสิ้น ป 2563

(สินทรัพยทั้งสิ้นปปจจุบัน - สินทรัพยทั้งสิ้นปกอน)x 100

สินทรัพยทั้งสิ้นปกอน
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มิติที่ 4 ความสามารถในการทํากําไร    (Earning)

กําไรเฉลี่ยตอสมาชิก เทากับ 49,869.78 บาท
1  

เงินออมเฉลี่ยตอสมาชิก เทากับ 1,089,889.60 บาท
2 
หนี้สินเฉลี่ยตอสมาชิก

เทากับ 1,405,538.07 บาท
3

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานคิดเปนรอยละ 11.65
4
  หมายถึง กําไรกอนหักคาใชจาย

ดําเนินงาน 100 บาท เปนคาใชจายดําเนินงาน 11.65 บาท 

อัตราคาใชจายในการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 8.38
5 
หมายถึงรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 100 บาท

เปนคาใชจายในการดําเนินงาน 8.38 บาท   

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง ป 2565 เมื่อเทียบกับ ป 2564 มีอัตราสูงขึ้นคิดเปนรอยละ 8.366 อัตราสวนนี้สูงเทาใด

แสดงวาการเติบโตของทุนสํารองมีมากขึ้น สหกรณมีความมั่นคงสูงขึ้น

การเติบโตของทุนสะสมอื่นเมื่อเทียบกับปกอน เพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 0.49
7

ดานการเติบโตของกําไรเมื่อเทียบกับปกอนมีอัตราสูงขึ้น คิดเปนรอยละ 12.74
8
 ในขณะเดียวกันอัตรากําไรสุทธิ

คิดเปนรอยละ 63.57
9
 ของรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุนหมายถึงรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 100 บาท

เปนกําไรสุทธิ 63.57 บาท

1 กําไรตอสมาชิก (บาท)   =

กําไรสุทธิ   = 392,192,506.59 กําไรสุทธิ   = 383,797,849.68

จํานวนสมาชิก 7,848 จํานวนสมาชิก 7,696

  =       49,973.56 บาท   =       49,869.78 บาท

2 เงินออมตอสมาชิก (บาท)   =

เงินออมของสมาชิก   = 8,900,515,474.34 เงินออมของสมาชิก   = 8,387,790,368.56

จํานวนสมาชิก 7,848 จํานวนสมาชิก 7,696

  =       1,134,112.57 บาท   =       1,089,889.60 บาท

3 หนี้สินตอสมาชิก (บาท)   = ลูกหนี้ทุกชนิดกอนหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

จํานวนสมาชิก

เงินรับฝากของสมาชิก + ทุนเรือนหุน

จํานวนสมาชิก

ป 2565 ป 2564

กําไรสุทธิ

จํานวนสมาชิก

ป 2565 ป 2564
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  = 12,031,706,828.10   = 10,817,020,960.58

7,848 7,696

  =       1,533,092.10 บาท   =       1,405,538.07 บาท

4 อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)

  =

  = 48,968,676.65 x 100   = 50,603,426.41 x 100

441,161,183.24 434,401,276.09

  =       รอยละ 11.10   =       รอยละ 11.65

5 อัตราคาใชจายในการดําเนินงาน (%)

  =

  = 48,968,676.65 x 100   = 50,603,426.41 x 100

602,780,035.42 603,731,983.01

  =       รอยละ 8.12   =       รอยละ 8.38

6 อัตราการเติบโตของทุนสํารอง (%)   =

  = 38,560,017.93 x 100   = 35,058,240.03 x 100

454,304,494.97 419,246,254.94

  =       รอยละ 8.49   =       รอยละ 8.36

 ทุนสํารอง ป 2564  ทุนสํารอง ป 2563

(ทุนสํารองปปจจุบัน - ทุนสํารองปกอน) x 100

ทุนสํารองปกอน

ป 2565 ป 2564

       (ทุนสํารอง ป 2565 -      

ทุนสํารอง ป 2564) x 100

      ( ทุนสํารอง ป 2564  -        

   ทุนสํารอง ป 2563 )x 100

ป 2565 ป 2564

คาใชจายดําเนินงาน x 100 คาใชจายดําเนินงาน x 100

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทน

จากการลงทุน

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทน

จากการลงทุน

คาใชจายดําเนินงาน x 100 คาใชจายดําเนินงาน x 100

กําไรกอนหักคชจ.ดําเนินงาน กําไรกอนหักคชจ.ดําเนินงาน

คาใชจายในการดําเนินงาน x 100

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

จํานวนสมาชิก จํานวนสมาชิก

คาใชจายดําเนินงาน   x 100

กําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน

ป 2565 ป 2564

ป 2565 ป 2564

ลูกหนี้เงินกู ลูกหนี้เงินกู
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7 อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น (%)   =

  = 8,042,655.75 x 100   = 729,958.56x 100

149,741,592.87 149,011,634.31

  =       รอยละ 5.37   =       รอยละ 0.49

8 การเติบโตของกําไร (%)   =

  = 8,394,656.91 x 100   = 26,491,874.40 x 100

383,797,849.68 313,948,309.63

  =       รอยละ 2.19   =       รอยละ 8.44

9 อัตรากําไรสุทธิ (%)   =

  = 392,192,506.59 x 100   = 383,797,849.68 x 100

602,780,035.42 603,731,983.01

  =       รอยละ 65.06   =       รอยละ 63.57

มิติที่ 5 สภาพคลองทางการเงิน     (Liquidity)

การดําเนินธุรกิจในภาพรวมมีการดําเนินงานโดยมีรายไดคุมคาใชจาย และมีผลกําไรมาก  แตเมื่อพิจารณาสภาพคลองทางการเงิน

พบวา มีสภาพคลองทางการเงินนอยกวา ปกอน กลาวคือ มีอัตราสวนทุนหมุนเวียน เทากับ 0.01  เทา
1
   หมายถึง  สหกรณฯ

มีสินทรัพยหมุนเวียนเปน 0.01 เทา ของหนี้สินหมุนเวียน 

อัตราสวนนี้แสดงถึงความสามารถในการชําระหนี้ระยะสั้นหรือสภาพคลองของสหกรณวามีมากนอยเพียงใด ตามปกติอัตราสวนนี้

ยิ่งสูงจะแสดงถึงความสามารถในการชําระหนี้ระยะสั้นสูง แตก็มิไดหมายความวาสหกรณจะไมสามารถชําระหนี้ระยะสั้นได

เนื่องจากสหกรณใชระบบการหักเงิน ณ ที่จาย

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทน

จากการลงทุน

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทน

จากการลงทุน

กําไรสุทธิ  x 100

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

ป 2565 ป 2564

      กําไรสุทธิ x 100       กําไรสุทธิ x 100

ป 2565 ป 2564

      (กําไรสุทธิ  ป 2565 -      

กําไรสุทธิ  ป 2564)x 100

      (กําไรสุทธิ  ป 2564  -       

กําไรสุทธิ  ป 2563)x 100

กําไรสุทธิ  ป 2564 กําไรสุทธิ  ป 2563

    (ทุนสะสมอื่น  ป 2565 -     

 ทุนสะสมอื่น  ป 2564) x 100

    (ทุนสะสมอื่น  ป 2564   -     

 ทุนสะสมอื่น  ป 2563)x 100

 ทุนสะสมอื่น  ป 2564  ทุนสะสมอื่น  ป 2562

(กําไรสุทธิปปจจุบัน - กําไรสุทธิปกอน) x 100

กําไรสุทธิปกอน

(ทุนสะสมอื่นปปจจุบัน - ทุนสะสมอื่นปกอน) x 100

ทุนสะสมอื่นปกอน

ป 2565 ป 2564
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1 อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา)   =

เงินรับฝาก+เงินกู+ทุนเรือนหุน

เงินสด+เงินฝากธนาคาร   = 114,259,325.19 เงินสด+เงินฝากธนาคาร   = 205,988,695.78

เงินรับฝาก+เงินกู+

ทุนเรือนหุน
11,119,473,354.81

เงินรับฝาก+เงินกู+

ทุนเรือนหุน
10,052,470,541.25

  =       0.01 เทา   =       0.02 เทา

1 อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา)   =

สินทรัพยหมุนเวียน   = 435,285,938.60 สินทรัพยหมุนเวียน   = 519,789,560.66

หนี้สินหมุนเวียน 6,681,704,713.92 หนี้สินหมุนเวียน 5,714,614,626.82

  =       0.07 เทา   =       0.09 เทา

2 อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนด (%)   =

  = 307,381,707.11 x 100   = 259,646,373.32 x 100

311,023,654.75 263,301,384.96

  =    รอยละ 98.82   =    รอยละ 98.61

มิติที่ 6 ความเสี่ยง        (Sensitivity)

ปจจัยที่มีผลกระทบตอสหกรณ คือ ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  รวมถึงความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงิน

ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระ ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระ

ลูกหนี้ระยะสั้นที่ไดชําระตามกําหนด  × 100

ลูกหนี้เงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระ

ป 2565 ป 2564

  ลูกหนี้ระยะสั้นที่ไดชําระตามกําหนด 

 × 100

  ลูกหนี้ระยะสั้นที่ไดชําระตามกําหนด 

 × 100

ป 2565 ป 2564

เงินสด+เงินฝากธนาคาร

สินทรัพยหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

ป 2565 ป 2564

178
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



  
สหกรณอ์อมทรพัยค์รลูาํพนู จาํกดั

ประเภท : สหกรณอ์อมทรพัย์

สาํหรบังวดรายปี   ณ วนัที�  30/11/2565

  

 

ความเพยีงพอของเงนิทนุตอ่ความเสี�ยง (Capital Strength) คณุภาพสนิทรัพย ์(Asset Quality)

อตัราสว่นหนี�สนิตอ่ทนุ : 1.2211 เทา่

อตัราสว่นทนุสาํรองตอ่สนิทรพัย ์: 0.0404 เทา่

อตัราการเตบิโตทนุของสหกรณ ์: 2.9735 %

อตัราการเตบิโตของหนี� : 16.8145 %

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของทนุ : 7.2478 %

 อตัราหนี�คา้งชําระ : คาํนวณไมไ่ด้

อตัราหมนุของสนิทรพัย ์: 0.0518 รอบ

อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์: 3.3713 %

อตัราการเตบิโตของสนิทรพัย ์: 10.1487 %

 

  

ขดีความสามารถในการบรหิาร (Management Ability) การทํากําไร (Earning sufficiency)

 อตัราการเตบิโตของธรุกจิ : 105.3280 %

 
สภาพคลอ่ง (Liquidity)
 

 อตัราสว่นทนุหมนุเวยีน : 0.0651 เทา่

อตัราหมนุของสนิคา้ : -

อายเุฉลี�ยสนิคา้ : -

อตัราลกูหนี�ระยะส ั�นที�ชําระไดต้ามกาํหนด: 98.8290 %

 กาํไรตอ่สมาชกิ : 49,973.5610 บาท

เงนิออมตอ่สมาชกิ : 1,134,112.5732 บาท

หนี�สนิตอ่สมาชกิ : 1,533,092.1035 บาท

อตัราคา่ใชจ้า่ยดาํเนนิงานตอ่กาํไร : 11.0999 %

อตัราการเตบิโตของทนุสาํรอง : 8.4877 %

อตัราการเตบิโตของทนุสะสมอื�น : 5.3710 %

อตัราการเตบิโตของกาํไร/ขาดทนุ : 2.1873 %

อตัรากาํไรสทุธ ิ: 65.0640 %
   
   
   

 สงวนลขิสทิธิ� โดยกรมตรวจบญัชสีหกรณ์

  

 

ระดบัเทยีบเคยีงกบัอตัราสว่นมาตรฐานทางการเงนิของสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร

หนี�สนิตอ่ทนุ(เทา่) ทนุสาํรองตอ่สนิทรพัย(์เทา่) ผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย(์%) คา่ใชจ้า่ยดาํเนนิงานตอ่กาํไร(%)
(กอ่นหกัคา่ใชจ้า่ยดาํเนนิงาน)

ลกูหนี�ระยะส ั�นที�ชําระได้
ตามกาํหนด(%) อตัราหมนุของสิ

 1.221   0.040   3.371   11.099   98.829   

 RYYGGB 778G2

 

ระดบัวเิคราะหเ์พื�อเฝ้าระวงั  การเตรยีมความพรอ้มในการวเิคราะห์

 
เป็นระดบัวเิคราะหเ์พื�อเฝ้าระวงัปกต ิแตอ่ยา่งไรก็ตามตอ้งวเิคราะหถ์งึความสามาร
ในการพฒันาไดเ้กดิขึ�นอยา่งตอ่เนื�องหรอืไมซ่ึ�งอาจมดีา้นใดดา้นหนึ�งของ CAMEL
ที�ตอ้งพฒันาปรบัปรงุใหด้กีวา่เดมิก็ได้

ความลกึของการวเิคราะหใ์นแตล่ะดา้น

 ความลกึของการวเิคราะหใ์นแตล่ะดา้น

 C A E L

 

 
วเิคราะหข์นาดความรนุแรงของทนุสหกรณท์ี�ไมส่ามารถคุม้ครองหนี�สนิท ั�งส ิ�น
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด
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รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ประมวลภาพผลการด�ำเนินงาน
กิจกรรมส�ำคัญของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ประจ�ำปี 2565

การประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี  2564  จัดประชุมในรูปแบบการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

185 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี  2564  จัดประชุมในรูปแบบการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

186
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



การประชุมกรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการด�ำเนินการ  ประจ�ำปี  2565

สรุปผลการด�ำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด  (จัดการประชุมทุกไตรมาส)

การประชุมคณะท�ำงานจัดท�ำแผนและตั้งงบประมาณรายได้  รายจ่าย  ประจ�ำปี 2566

187 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



คณะกรรมการด�ำเนินการ คณะท�ำงาน ผู้ตรวจสอบกิจการ คณะเจ้าหน้าที่ จัดพิธีบวงสรวงศาลพระภูมิเจ้าที่ 

ณ ส�ำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด วันที่ 25 เมษายน 2565 ซึ่งจัดท�ำขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี

ท�ำบุญครบรอบวันก่อตั้งส�ำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด

ซึ่งตรงกับ วันที่  27  กรกฎาคม  ของทุกปี

188
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด  ทอดผ้าป่าสามัคคี  ประจ�ำปี  2565  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  2565

โดยการท�ำบุญ  ปล่อยโค  ปล่อยปลาตามล�ำน�้ำสายหลัก และท�ำบุญบริจาคโลงศพ

ให้กับโรงพยาบาลลี้ เพื่อจัดหาทุนพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาลลี้

189 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



โครงการ พัฒนาอาคารส�ำนักงาน สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในสหกรณ์ฯ

และได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยเทคนิคล�ำพูน น�ำนักศึกษาแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

และเทคนิคอุตสาหกรรมช่วยพัฒนาท�ำความสะอาดปรับภูมิทัศน์รอบอาคารส�ำนักงานสหกรณ์ฯ

190
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ร่วมสนับสนุนงบประมาณสร้างบ้าน  จ�ำนวน  15,000  บาท

ในโครงการมอบบ้านให้กับเด็กยากจน  ร่วมกับ  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�ำพูน  เขต  1

สรรหาคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 57 ปี 2566

191 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



ร่วมงานกีฬาคุรุสัมพันธ์ และสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานจ�ำนวน 250,000 บาท

มอบเงินสวัสดิการ ให้กับสมาชิกสหกรณ์ฯ ที่ป่วยติดเตียงช่วยเหลือตัวเองไม่ได้

192
รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



จัดอบรมโครงการพัฒนาการให้บริการโดยยึดหลักการให้บริการที่ดี (Service mind)

ให้กับคณะกรรมการด�ำเนินการ คณะท�ำงาน ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 

วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2565 

ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ�ำกัด หน่วยบริการ อ�ำเภอสันก�ำแพง

193 รายงานกิจการ ประจ�ำปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด



สัมมนาหัวข้อ “การบริหารความเสี่ยงและการลงทุนเพื่อความมั่นคงของสหกรณ์อย่างยั่งยืน” 

ในวันที่ 12-13 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค�ำ จ.เชียงใหม่

สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย จัดโครงการสนันบิาตสหกรณ์ฯ สญัจรพบสหกรณ์สมาชกิ 4 ภาค (ภาคเหนอื)  

ในวันที่ 28 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จ.เชียงใหม่

โครงการสัมมนาวิชาการหัวข้อ “การจัดท�ำนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ตามกิจการงานสหกรณ์

และกฎกระทรวงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานสหกรณ์” 

ในวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่

สมัมนาวชิาการหวัข้อ “บทบาทหน้าทีค่ณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ  และเจ้าหน้าทีใ่นสถานการณ์ปัจจบุนั” 

และ “การปฏิบัติตาม พรบ.กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” และการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 

ในวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมอมรินทร์  จ.พิษณุโลก
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